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Heidi Costofieda Trinidad

Definicion { Documento institucionol que recoge, todos los aspectos relativos a la organizacion y funcionamiento del centro

- Concretar los objetivos

- Oriento lo organizacion de los objetivos y acciones establecidas para un afio
Importancia - Focaliza la orientacidn educativa

- Eficientiza lo administracion

- Incluye lo participacién organizada y demecrética de la comunidad educativa

- Generalmente de un ofio de duracion,
Caracteristicas { - Debe corres por)der 'ol ciclo‘presu pl_..l}estoL ) ) ) _
- Responde ;Qué, cudndo, cdmo, quién, con qué hacerlo, qué resultados esperar y cdmo medirlos?
- Diagnéstico
- Objetivos anuales u operativos.
Elementos = Metas

- Estrotégios

- Actividades y proyectos especificos
- Recursos

- Evoluacion

- Quién lo elobora
- Cémo vy quién lo aprueba

Revision del marco orientador.

- [HEpesdmEsliard dn { - Analisis de lo Situacién.

Elaboracion
y aprobacién 1. Misién
2. Visién 6, Definicién de Estrategias, Programas y
3. Valores Planes de Accién
- Qué hade incluir 4, Dingnéstico Estratégico 7. Métodos de Evaluacién
5. Planteamiento de Objetivos 8. Indicadores
Estrotégicos 2 Seguimiento
El enfoque de la ECD - Evaluacién - Reclizar con éxito la fwoluocién estd muy relocionado con el pl{onteomiento que de ella se hace, esta
psicopedagégica debe ser realmente Gtil, y sus resultados deben ponerse en practica.
- Laevaluacion ha de ser Gtil, riguroso, comprensiva y deseada por los actores que la han de utilizor

L AEmiErE e i La administracién es la estructura del sistema escolar y su funcionamiento
debe ser coherente y coordinado para que favorezcao el rendimiento

Ambito de la evaluacisn - Centros escolares {Lo evaluacién es un elemento primerdial de perfeccionamiento en los centros escolares

- Procesos de ensefianza-oprendizaje

A t id - El nivel de complejidad de los centros educativos hace imposible la construceidn de un modelo evaluador
SRSt @ Eene LAl - Es preciso seguir un estilo atento a los propaésitos de la evaluacion y ol contexto

) - Legislativa: disposiciones legales
Evaluacién erientada a
Criterios de evaluacién e indicadores de {Com presiva-criterial ¢ las medicionesy a la - Epistemoldgica: profesionales en una determinada
desempena experiencia drea eloboran directrices con las que guiar los
procesos educativos.

( Es necesario que lo Administracién educativa disponga de un proyecto que los apoye, dinamice e impulse la porticipacion
) - evoluacidn focolizada de nivel 2
Herramientas: base de datos de referentes de calidad N o i
ta estrategios y sistemo para gestlm.:\or - el - evaluacion de planes, programas y
participacién J tecnologia - evoluc_:f:lon Glc!ba Dlognpstnco proyectos
de lo ECD N - aluacién focalizada de nivel 1 - pruebas de competencias basicas (Cb)
Actividad y de rendimiento
evoluativa Les procedimienteos: B -
‘el ciclo evaluativo y - Ewoluacién global diagndstica
" el proceso de mejora . sirve de punto de partida para la planificacién de un
continua’, - Segunda evaluocion { nuevo ciclo

- finalidad formativa
- ondlisis de los procesos y los resultados que se dan en el centro
La evaluacién interna - aportar informacién que permita mejorar su funcionamiento
- orientor lo toma de decisiones
- corresponde alos propios centros y comporta lo participocion de los drgonos de gobierna y de coordinacion v de los
diferentes sectores de la comunidad educativa

Voricbles - Organizacién del trabajo -Capacidad de proyeccion hacia al futuro
Agentes evaluadores Deben buscar la cultura e | -Relaciones profesionales -Copacidad de liderazgo
del cambio para innovar. inrovacion _Cultura e identidad colectiva -Institucion como organizacion que aprende

Todos deben ser fases que conlleva su proceso de actuacidn:

miembros a) Fase de convocatoria,
Conseio escolar docentes activos y b) Fose de cor}stitucién del drgone colegiodo antes del inicio de lq sesion,
) . ' participatives c) Fase de andlisis y deliberaciones de los puntos del Orden del Dia.

El cuerpo colegiado padres, alumnos,
representontes de municipios
y otras entidades

d) Fase de adopcion o toma de acuerdos,

Por el grupo que atienden

A un mayor ndmero de maestros y de alumnos

Por el semestre o area de formacion que atienden,
- Por acodemia, asignatura o por asignaturas afines.

Modalidodes de Integracion
de los Grupos de Trabajo
Colegiodo

1. Valorar procesos y resultados de la organizacion, la gestidn, el funcionamiento y el

Respensaobilidad de la Inspeccidn conjunto de los actividodes de ensefianza y oprendizaje
Evaluacién externa < educativa, érganos de gobierno de los 2. Eloborar informes para facilitar la toma de decisiones
centros y los miembros de la comunidad 4 3, Asesorar e impulsar los procesos de evaluacion interna
escolar 4. Informar sobre el grade de idoneidad vy eficacia de las politicas educativas que se

aplican en los centros
5. Aportor o los centros que justifique emprender otros procesos de evaluacion



