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INTRODUCCION

La educacién la entendemos como la formacion intelectual y moral que dependen
en muchas ocasiones de la cultura y que es regida por las normas que dictan dentro de la

sociedad.

Apuntado lo anterior, es destacable sefialar que, para impartir educacion, esta debe

de ser a través de escuelas publicas, privadas o humanitarias.

Sin embargo, para tal efecto, cabe sefalar que existen un cumulo de factores en las
que no solo el educando adquiere conocimientos a través del aula, sino que se
interrelaciona con el centro educativo y la Instituciéon Educativa en donde tenga su

formacion.

Planteado lo anterior, se desprende entonces que es primordial que, la Institucion
educativa, cuenten proyectos educativos para mejorar el proceso de ensefianza y

aprendizaje del educando.

En ese sentido, podemos decir entonces que, para el efecto anterior es importante

que para su funcionamiento es indispensable la aplicacién de la administracion educativa.

Bajo ese contesto podemos aterrizar como empresa la Institucion educativa UDS,
en la cual, se desprende que para su funcionamiento es indispensable que exista una buena
administracién educativa en la cual el docente funge como eje en el desarrollo del individuo
pero que viene de la mano con el proceso constructivo de toda una institucion como lo es

la Universidad del Sureste.



DESARROLLO

En la Universidad del Sureste, podemos ver como ejemplo, la empresa educativa
en la cual se encuentra formado por centros educativos en la cual, su funcionamiento
depende de la administracion educativa. Sin organizacién, no seria posible su

funcionamiento.

Y como sabemos, esta Universidad, pertenece a las empresas privadas o también
llamadas escuelas privadas en que los profesores imparten clases para que los alumnos
adquieran los conocimientos, sin dejar de mencionar que existen otras escuelas como la

publica y la humana pero en el caso que nos ocupa nos enfocamos a la privada.

Por lo que el centro educativo denominado asi al lugar donde se recibe y da los
conocimientos, es el lugar donde se forman los individuos, pero, para ello, debe de existir
una serie de elementos como lo es el profesor, el aula, los operadores del area

administrativa, logrando en su conjunto el funcionamiento de cualquier institucién educativa.

De lo anterior, cabe sefialar que, para la trasmision del conocimiento en el centro
educativo, el profesor debe de contar con los materiales adecuados, estas pueden ser como
pizarrén, proyector, televisor, internet, entre otros, es decir, contar con la tecnologia

necesaria para que el docente pueda trasmitir los conocimientos.

No dejando a un lado de que también es indispensable que, para ello, la Universidad
debe de contar con una infraestructura adecuada, es decir, un lugar establecido donde se

imparta la educacion.

Otro aspecto a considerar es el hecho de que no solamente es la herramienta que
ocupa el docente al impartir las clases, sino que la universidad debe de contar con los

planes y programas para impartir educacion.

Para todo lo anterior, es indispensable que exista planeacion, organizacion,
direccién y control en la cual esta se divide en dos ejes, la primera en la fase estructural y

la otra operativa, misma que es reflejada en la Universidad del Sureste.

Retomando el punto tercero del tema que se desarrolla, los recursos de las
instituciones educativas privadas cumplen una funcion primordial tal y como lo hace la
Universidad del Sureste, puesto que cuenta con recurso tecnoldgico, capital humano,
recursos materiales y financieros, en la cual sin estos seria imposible una buena

administracion educativa.



Por otra parte no hay que dejar a un lado de que en toda institucion educativa y en
especial la del Sureste, cumple con los estandares de ética y valores que guian a la
universidad como es la nuestra ,es decir, la de la disciplina, honestidad, equidad y libertad,
mismas que todo profesor y alumno esta sujeto a lo sefialado y que permea en toda la
administracion educativa.



CONCLUSION

A modo de conclusién, establecemos que nuestra Universidad del Sureste, es una
de las mejores universidades puesto que cuenta con una administracion adecuada en la
cual cuanta con los planes y programas para impartir una buena educacion a los alumnos,
en la cual los profesores son profesionales en las que imparten la educacion eficiente,
derivado de una buena administracion educativa, puesto que cuentan con recurso

tecnolégico, capital humano, recursos materiales y financieros.



