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Generalmente de un año de duración  

- Importancia 

 

Es un documento institucional que recoge, todos los aspectos relativos a la organización y funcionamiento 
del centro, incluidos los proyectos, el currículo, las normas, y todos los planes de actuación acordados y 
aprobados.  
 

Ambos reflejan el problema o situación que se 

quiere cambiar. -Diagnóstico  
 
 
-Objetivos anuales  
 
 
-Metas 
 
 
-Estrategia 
 
-Actividad y proyecto específico 
 
-Recursos  
 
-Evaluación  
 
 
 

-Características 

 

-Definición 

-Diagnóstico del proyecto educativo 

-Es de corto plazo 

Contribuye a concretar los objetivos estratégicos planteados en el proyecto educativo 

institucional. 

 

-Elementos 

 

El equipo directivo  

Recursos humanos, financieros, materiales, tecnológicos y de tiempo. 

 

-Elaboración y 

aprobación 

 

Programa 

general 

anual  

-Su horizonte es temporal 

-Responde explícitamente  
a varios aspectos 

Corresponde al ciclo presupuestal 

Tareas, acciones, tiempo, estrategia, responsables, humanos técnicos, 
materiales, metas, indicadores. 

 

 

-Diagnóstico situación de coyuntura local y regional 

Se formulan a partir de la búsqueda de 
soluciones de las necesidades 

Determinación de la cantidad y tipo de 

bienes, servicios, recursos y obras  

Metas de atención, metas físicas, metas de equipamiento, 

metas de eficiencia interna, metas de capa citación  

Estudia, analiza y selecciona aquellas alternativas que sean más realistas. 

Identificar las tareas básicas por medio de las cuales se cumplirá las metas y los objetivos estratégicos 

Consiste en observar y registrar como anda lo programado  

- ¿Quién lo elabora? 

 

- ¿Cuándo y Quién lo aprueba? 

 

- ¿Etapas para la elaboración? 

 

 

 

Estará a cargo a los niveles de mayor jerarquía. 

Claridad, forma concreta, factibilidad y ser evaluables. 

-Revisión de marco orientador  

-Análisis de la situación 
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- evaluación 

psicopedagógica  

Las creencias, las experiencias, las expectativas la 
cultura de las instituciones, el clima relacional, etc. 

Es un proceso eminentemente comunicativo y colegiado 
que incide en la cultura de las personas y de las 
instituciones  

-Ámbito de la 

evaluación  

 

-Criterios de 

evaluación  

La evaluación 

de los centros 

docentes 

-Administración educativa 

 

-Centros escolares 

 

-Procesos de enseñanza aprendizaje 

 

Es la encargada de dirigir las normas y lineamientos 

que establece la organización  

Es un objetivo de calidad respecto 

del que puede ser valorado. 

Indicador para evaluar el funcionamiento 
de los centros 

-Interna 

-Externa 

 

Realizada por los profesionales que 

trabajan en el centro 

Criterio referencial la 

comparación del centro  

Puede establecerse en forma de normas o 
estándares y en forma de criterios no estándares 

-La participación de la 

ECD 

 

- Concepto  Proceso sistémico de identificación, recogida o 
tratamiento de la información 

-Interna 

 

-Externa 

 

Con una finalidad 
formativa 

Inspectores y comunidad 

educativa 


