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UNIDAD I. INTRODUCCION AL ESTUDIO DE LA ADMINISTRACION
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2.3.- Funciones sustantivas y adjetivas de la empresa
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INTRODUCCION AL ESTUDIO DE LA ADMINISTRACION Y

LA EMPRESA.

ADMINISTRACION:

Comprende la coordinacion de
hombres y recursos materiales
para el logro de ciertos objetivos.

ANTECEDENTES HISTORICOS:

Se desarrolla a través de la
necesidad de los individuos de
coordinar sus propdsitos y
esfuerzos para realizar tareas
rutinarias, que no podian realizar
por si solos.

NIVELES JERARQUICOS:
e Nivel superior o estratégico.

e Nivel intermedio o tactil.

e Nivel inferior u operativo.

e Universalidad: Se aplica en
una empresa industrial.

e Valor instrumental: Medio
para lograr un fin.

e Flexibilidad: Se adaptan a
la necesidad de cada grupo
social.

PRINCIPIOS GENERALES:
e Division del trabajo.
e Autoridad.
e Disciplina.
e Jerarquia.
e Equidad.
e Iniciativa.
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e Planeacion.
e Qrganizacion.
e Direccion.

e Control.
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APORTES DE TAYLOR Y FAYOL
A LA ADMINISTRACION:

FUNCIONES TECNICAS

=

FUNCIONES COMERCIALES

o &

FUNCIONES CONTABLES FUNCIONES FINANCIERAS

um:*
“ﬂ‘l‘gl v

e |nicio del movimiento de la
administracion cientifica.

e La funcidon administrativa.

e FEstructuracion de las
grandes corporaciones.

e Administracién por
objetivos.

EMPRESA:

Es una organizacion o institucion
con fines econémicos o
comerciales para satisfacer
necesidades.

RECURSOS:

e Financieros.
e Materiales.
e Humanos.

CLASIFICACION:

SECTOR SECUNDARIO

SECTOR FRIMARIO
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SECTOR TERCIARIO

Empresas segun su tamaio.
e Microempresa.
e Pequefias empresas.

e Grandes empresas.

FUNCIONES BASICAS:

Importancia.
Utilidad.
Finanzas.
Materiales.
Compras.
Inventarios.
Contabilidad.
La logistica.

12 Areas funcionales en empresas maduras

AREAS FUNCIONALES:
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e Finanzas.

e Produccion.

e Mercadotecnia.

e Sistema.

RECURSOS TECNICOS:

e Latecnologia.

e |a capacitacion.

e Desarrollo del personal.
e Espacios dinamicos.

e Sistemas de comunicacion.
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