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FASE MECANICA DEL PROCESO ADMINISTRATIVO 

PLANEACIÓN 

 

PRINCIPIOS 

Principios de la universalidad 

 

Principio de racionalidad 

 

El principio de la precisión 

 

El principio de la flexibilidad 

 

El principio de la factibilidad 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

El principio de compromiso 

Principio de factor limitante 

Principio de inherencia  

 

Planes 

 

 

 

El principio de la participación 

 

TIPOLOGÍA DE LA PLANEACIÓN 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Corto plazo 

Mediano plazo 

Largo plazo 

Elementos de la planeación: 

Visión  

 

 

Misión  

La planeación estratégica 

 

 

 

Los planes en cuanto a periodo establecido puede clasificarse en: 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

La planeación táctica 

La planeación operativa 

Objetivos y metas 

Objetivos  

 

 

 

Meta  

Objetivo especifico 

Objetivo medible 

Objetivo alcanzable 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Objetivo relevante  

 

Estrategias  

Recursos materiales 

Políticas 

Programas 

 

 

 

Presupuesto 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

Fase dinámica del proceso 

administrativo 

 

Dirección  

 

Coordinación de intereses 

 

Impersonalidad de 

mando 

Supervisión directa 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

Vía jerárquica  

Resolución de 

conflicto 

 

Toma de decisiones 

 

Integración  

 

Motivación  

 

Liderazgo-Supervisión 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

JEFE 

 

Proceso de dirección  

 

Control  

 

Control por niveles jerárquicos 

Control estratégico 

 

Controles administrativos 

 



 

Control operativo 

 

Tipos de control sobre las 

personas 

Control formal 

Control social 

Control técnico 

 

 

 


