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Fase mecanica del proceso
administrativo

Planeacion Principios

Investigacion del entorno e interna

Planeamieto de
estrategias

Politicas y
propositos

Corto Medio Largo plazo

Principio de la universalidad

Principio de racionalidad

Principio de la precision

Principio de la flexibilidad

Principio de la unidad de Direccion

Principio de factibilidad

Principio de compromiso

Principio de factor limitante

Principio de inherecia

Tipologia de la planeacion

Resultados de planeacion o diseños de lo
que habra hacerse en un futuro

Corto Plazo:
termino menor

o un año

Mediano
Plazo: periodo
de uno o tres

años

Largo Plazo:
proyectan a un
tiempo mayor a

tres años

Tipos de objetivos

Conocimientos:
analizar, conocer,
describir, resumir.

Actitudes: aceptar,
apreciar,

comportarse, sentir.

Habilidades:
aplicar, construir,

demostrar,
elaborar.



Fase dinamica del proceso administrativo

Empresas totalmente estructuradas y
desarrolladas de manera:

Son

Eficiente Etica

Direccion

Etapas de direccion

Principios

Dirige operaciones
mediante la conduccion y

supervision

Circunstancia:momento
preciso en el cual se requiera

una direccion

Lider: cumple con el rol de
dirigir personas y proyectos

Dirigidos: que toman las
direcciones de sus lideres

Coordinacion de
intereses

Resolucion de
conflicto

Via jerarquica

Impersionalidad
de mando

Supervision directa

Toma de
decisiones

Motivacion

Integracion

Comunicacion


