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Introducción Al Estudio 

De La Administración 

ANTECEDENTES HISTÓRICOS:  

Administración de la Época Antigua, Sociedad 

Primitiva, Administración Egipcia, Régimen Esclavista 

Y Revolución Industrial. 

 

NIVELES JERÁRQUICOS: 

Nivel Superior, Nivel Intermedio, Y Nivel Operativo. 

 

CONCEPTO DE ADMINISTRACIÓN: 

Ad(Dirección para, Tendencia para) y Minister 

(Subordinación U Obediencia). 

 

CARACTERÍSTICAS E IMPORTANCIA DE LA 

ADMINISTRACIÓN: 

Universal, Valor Instrumental, Unidad Temporal, 

Amplitud, De Ejercicio, Especificidad, 

Interdisciplinariedad y Flexibidad. 

 



 

  PRINCIPIOS GENERALES DE LA 

ADMINISTRACIÓN: 

División Del Trabajo, Autoridad, Disciplina, 

Unidad De Mando, De Dirección, Centralización, 

Jerarquía, Equidad, Iniciativa Y Estabilidad. 

 

HABILIDADES PARA EL DESEMPEÑO DE LA 

ADMINISTRACIÓN: 

Técnica, Humana Y Conceptualización. 

 

EL PROCESO ADMINISTRATIVO: 

Planear, Organizar, Dirigir Y Controlar. 

 

 

TAYLOR Y EL MOVIMIENTO DE LA 

ADMINISTRACIÓN:  

Existen 3 Fases- Primera, Segunda Y Tercera. 

 



 

FAYOL Y LA ESCUELA DEL PROCESO 

ADMINISTRATIVO: 

La Administración Comprende 5 Funciones; 

Planeación, Organización, Dirección, Coordinación 

Y Control. 

 

EVOLUCIÓN DE LA ESCUELA CLÁSICA: 

Sistema De Conocimiento. 

 

TEORÍAS DE LA ADMINISTRACIÓN: 

Científica, Burocrática, Clásica, Humanista Del 

Comportamiento Y De La Contingencia. 

 

ADMINISTRACIÓN DEL CONOCIMIENTO: 

Capital Humano, Capital Intelectual, Aprendizaje Y 

Activos Intangibles. 

 


