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Imagen y desarrollo de sus componentes.

¢Qué es la postura? La postura es como
mantiene o sostiene su cuerpo. Hay dos tipos: e
La postura dindamica se refiere a como se
sostiene al moverse, como cuando esta
caminando, corriendo o al agacharse para

é¢Coémo se forma la imagen?

Los ojos reciben una serie de
estimulos; estos, entran a

través de la retina, pasan por

el nervio éptico, y son
procesados, analizados e
interpretados en nuestro
cerebro, decodificandolos
como sensaciones y
percepciones.

recoger algo. e La postura estdtica se refiere a
cdmo se mantiene cuando no estd en
movimiento, como cuando estd sentado, de pie
o durmiendo Es importante mantener una
buena postura dindmica y estatica.

Concepto de imagen profesional.

Se considera imagen profesional a la
consciente construccion, estimulacion
y manejo de una determinada
percepcidon que ciertas personas,
publicos o audiencias tendran sobre
una identidad personal especifica, en

¢Qué es la postura? La postura es
cdmo mantiene o sostiene su
cuerpo.

Hay dos tipos:

un contexto y tiempo determinados,
logrando una relacién de beneficio
mutuo.

e La postura dindmica se refiere a
como se sostiene al moverse, como
cuando esta caminando, corriendo

o al agacharse para recoger algo.

La imagen personal es un estilo de vida y
cada persona tiene la suya. Por eso es
importante cuidar nuestra forma de ser
y actuar, ya que la imagen es como una
foto, es lo primero que los demds ven de
nosotros en una rapida y fugaz mirada.
Aungue no seamos con cientes, todos
proyectamos nuestra personalidad a
través de la imagen que ofrecemos al

e La postura estatica se refiere a
cdmo se mantiene cuando no esta
en movimiento, como cuando esta
sentado, de pie o durmiendo Es
importante mantener una buena
postura dinamica y estatica.

exterior.

La imagen privada es aquella que se tiene en la intimidad de la casa. Alli cada cual decide comportarse
segln su criterio; alli, cada cual decide vestirse como quiere, relajado o despreocupado, si asi lo desea,
pero afuera, las cosas cambian.

e La imagen publica o social es la opinidn que tiene un grupo de personas acerca del comportamiento
o la conducta de alguien, enmarcado dentro del contexto de comunicacién verbal y no verbal; tiene
gue ver mucho mas con el mundo profesional, laboral, de ascensos, de conquistas, en el sector en el
gue se esté desarrollando cada individuo.




La imagen corporal. Imagen ideal vs. Imagen
proyectada. Podemos definir la
imagen personal y profesional
como todo aquel proceso de
cambio fisico-psicolégico, que
aplicamos en nosotros de manera
individual con el objetivo de
mostrar a los demas lo que somos
en fondo y forma, misma que nos

El lenguaje corporal humano se inicia con la
formacion del feto dentro del seno materno.
Ya en la infancia, antes de hablar, los nifios
desarrollan un lenguaje corporal. Este se
relaciona en forma importante con las
actitudes mentales basicas.

ayudard a generar opiniones
favorables cada dia mas exigente
era de la globalizacidn.

¢Coémo acercar la Imagen Real a la Ideal? 1. Es mds facil cambiar lo que te pones que lo que
piensas: Por eso haz una revision primero del concepto que tienes de ti antes de que surja
la tentacion de disfrazarte. Dale valor a tu Imagen proyectada y permite que sus cualidades
e imperfecciones se expresen. Sélo asi podras cambiar lo que no te gusta de ti y entonces
podras —estirarte|| hacia el siguiente nivel de bienestar. Lo que tapas toma poder y lo que
te muestras a ti mismo tiene posibilidad de cambio.




Proyeccion personal y profesional.

Es la imagen o |la
representacién que se tiene
de uno mismo: un proceso
mediante el cual cada persona
percibe sus propias
caracteristicas y reacciones.
Esta percepcidn estd marcada
por la influencia del medio y
del préjimo (percepciones
externas) y por el concepto de
propio yo (percepciones
internas).

Autoestima. Basicamente la
autoestima es el amor que
una persona tiene por si
misma; para otros, es el
conjunto de las actitudes del
individuo hacia si mismo, o la
percepcién evaluativa de uno
mismo. Las “Aes” de la
Autoestima

Asertividad

le define también como la
capacidad de identificar sus
derechos, aspiraciones y
necesidades; expresandolos y
logrando llevarlos a cabo, sin
afectar a los demas. Por lo
tanto, una persona asertiva, no
es ni agresiva ni pasiva.

Factores Cognitivos. Se refiere a la

formacidn del concepto que se tiene de
uno mismo, basado en las experiencias
que se han tenido a lo largo de la vida,
también las creencias que se forman con
la experiencia sobre las habilidades,
cualidades, capacidades, valores y limites

tienen un peso fundamental y

contribuyen al propio conocimiento.

Andlisis de la jerarquia de las
necesidades de satisfaccion del ser
humano

Basicas. Necesidades fisioldgicas. En

tanto que el ser humano no tenga
cubiertas las necesidades basicas
para la supervivencia, dificilmente
pensara en otra cosa que no sea,
comer, beber, dormir, cubrirse del
frio o el calor o tener un tech
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Valores personales a cuidar y perfeccionar. Los valores personales son fundamentales a la hora
de perfeccionar nuestra imagen. Entre ellos podemos mencionar los siguientes: e Cortesia y
buena educacidn: Son fiel reflejo de la calidad de vida de una persona. Cuando nos dirigimos al
otro con amabilidad y educacién, generalmente vamos a recibir la misma respuesta.
Evidentemente, si estos habitos los cultivamos desde nuestra infancia, se hace mas facil su
posterior desarrollo. ® Dominio de si mismo: Nuestro temperamento influye,
considerablemente, en el modo de exteriorizar los sentimientos, por lo que es necesario cierto
control a la hora de saber expresarnos, lo mas adecuado es hacerlo de forma adecuada,

elegante y educada.




Perfil profesional. El concepto de perfil profesional tiene cada
vez mas difusidn y se emplea en el dmbito de la educacion y de
las organizaciones. El perfil profesional, como el perfil del
egresado, es un concepto que puede interpretarse con facilidad,
intuitivamente, y se utiliza de manera flexible (Arnaz, 1981). El
término de perfil profesional suele hacer referencia tanto al
producto de una experiencia educativa como a las
caracteristicas que posee un sujeto. Hasta el momento, los
diferentes autores no han arribado a una Unica definicion del

Modelo de desarrollo profesional El
desarrollo profesional es el proceso por el
que las personas progresan a través de una
serie de etapas caracterizadas por distintas
tareas de desarrollo, actividades y
relaciones. Es importante sefialar que
existen diferentes modelos de desarrollo
profesional y que la literatura de
investigacion no se pone de acuerdo sobre
cual es el mejor.

perfil profesional.

Identidad Profesional. Julia Evetts (2003: 32): ...1a
identidad profesional se asocia con el hecho de tener
experiencias, formas de entender y conocimientos
técnicos comunes, asi como maneras coincidentes de

percibir los problemas y sus posibles soluciones. La
identidad comun es producida y reproducida mediante
la socializacién ocupacional y profesional a través de
trayectorias educativas compartidas y coincidentes, de
la formacién profesional y las experiencias
vocacionales, y de la pertenencia a asociaciones

™,

1. Modelos de ciclo de vida. Indican que
los trabajadores hacen frente a tareas de
desarrollo en el transcurso de su
profesién; pasan por distintas etapas
personales o profesionales (Blake, 1997).
2. Modelos basados en la organizacion.
También sostienen que las profesiones
pasan por varias fases, sin embargo,
afirman que el desarrollo profesional
implica aprendizaje de los trabajadores
para realizar tareas definitivas. Cada
etapa supone cambios en las actividades
y en las relaciones con compafieros y
jefes (Pineda, 1995). 3. Modelo del
patrén de direccién. Describe cdmo
contemplan las personas su profesion;
como deciden sobre la rapidez con que
quieren avanzar por las etapas
profesionales y en qué punto desean
regresar a una fase anterior (Driver,
1992).







