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Conceptos basicos e
importancia de la imagen

Coémo se forma la imagen

!

Los ojos reciben una serie de estimulos
los cuales, a través de la retina, pasan
por el nervio dptico y son procesados
como analizados e interpretados en
nuestro cerebro, decodificados como
sensaciones y percepciones

Imagen y desarrollo de

Concepto de imagen

sus componentes

!

Imagen personal

!

Al hablar de imagen personal se refiere
a un tema amplio el cual abarca los
rasgos fisicos y la forma de vestir, la
postura y los movimientos sentarse,
caminar, saludar, tono de voz, mirada,
risa, sonrisa, higiene, cortesia,
educacion entre otros.

en la intimidad de la casa.

Imagen privada, Es aquella que se tiene

Imagen fisica o corporal, imagen interna,
imagen verbal, imagen no verbal

Se le considera imagen profesional a la

de ciertas personas, publicos o
audiencias que tendran sobre una
identidad personal especifica, en un
contexto y un tiempo determinado
logrando una relacion de beneficio
mutuo.

consciente construccién, estimulaciény
manejo de una determinada percepcion

La postura es como se mantiene o se
sostiene el cuerpo y hay dos tipos

!
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Tipos de imagen

!

Elementos que
componen la imagen

!

Aspectos a tomar en
cuenta para mejorar
la imagen personal

!

Concepto de imagen
profesional

!

Buena postura

Qué es la postura

La postura dinamica la cual se refiere a como se

sostiene al moverse, como cuando se esta

caminando, corriendo o agacharse para recoger algo.

Cémo puede
la postura

!

afectar mi
salud

Postura estética es la que se refiere a como se
mantiene cuando no esta en movimiento, como
cuando se estd sentado, de pie o durmiendo.
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Imagen significa percepcion,
proyeccion, elemento
diferenciador, comunicacion,
apariencia, juicio de valor,
herramienta, un plus.

Imagen publica o social es la opinién
que tiene un grupo de personas
acerca del comportamiento o de la
conducta de alguien, enmarcado
dentro del contexto de comunicacion
verbal y no verbal.

Se debe de mantener coherencia entre
los cuatro canales de informacidn los
cuales son: condiciones fisicas. la voz, el
tono y su modulacion. Gestos.
indumentaria.

La buena postura es mas que pararse
derecho para verse mejor. Es parte
importante de la salud a largo plazo.

Deslinear el sistema musculo
esquelético.

Causar dolor en el cuello, hombros y
espalda.

Afectar la forma correcta de como se
mueven las articulaciones.

Hacer mas dificil digerir la comida.




de si mismo

Proyeccidn personal —»| Autoestima

Conocimiento -
y profesional

!
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Es una nocidn sobre las capacidades, limitaciones,
aspiraciones, motivaciones y los temores que se sienten.

La autoestima es el amor que una persona se tiene a si
misma; para los demas es el conjunto de las actitudes del
individuo hacia si mismo, o la percepcién evaluativa de
uno mismo.

El auto concepto es la imagen o la representacion que se
tiene de uno mismo: un proceso mediante el cual cada
persona percibe sus propias caracteristicas y reacciones
esta percepcion se encuentra marcada por la influencia
del medio y del préjimo y por el concepto del propio yo.

Cuando se habla de autoestima, se trata de afirmaciones
de ese ser humano falible, Unico, valiosisimo, que merece
respeto y consideracién por si mismo, pero siempre
reconociendo la existencia de los demas.
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Afirmaciones propias

)
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Aprendamos a desarrollar nuestra autoestima

!

Pensar positivo y realistamente acerca de nosotros
mismos.

Estar mas dispuesto a comprenderse y perdonarse.
Defender nuestros derechos sin lesionar los ajenos.

Cuidar con esmero nuestro bienestar fisico psiquico y

Es cierto que la formacién de la autoestima empieza
desde que una persona nace, pero es perfectamente
posible elevar nuestra autoestima a partir de cualquier
edad y esto depende de la voluntad y perspectiva de
éxito que se tenga.

espiritual.

Factores afectivos

!

Este aspecto se refiere a que también o mal evalua
sus propias habilidades, aptitudes, destrezas y
virtudes es decir a lo que te define como persona.
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Factores de
comportamiento

!

Se refiere a la conducta, llevar a la practica actividades
congruentes con los factores cognitivos y afectivos, es
decir, que lo que haga sea igual a lo que sientes y por
supuesto, lo que piensas.
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Identidad profesional

!

Factores cognitivos
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Es la formacion del concepto que se tiene de uno
mismo, basado en las experiencias que se han tenido a
lo largo de la vida coma también las creencias que se
forman con la experiencia sobre las habilidades,
cualidades, capacidades, valores y limites tienen un
peso fundamental y contribuyen al propio

conocimiento.

Analisis de la jerarquia de las necesidades
de satisfaccion del ser humano.

!

*Basicas: necesidades fisioldgicas.

*Seguridad: necesidades que se refieren a la seguridad
personal, en donde se cumpla con el objetivo de
conservar la integridad fisica y emocional.

*sociales: son las de asociacién o aceptacion.

*De prestigio: esta necesidad produce satisfacciones
como poder, prestigio, categoria y seguridad en uno
mismo.




La identidad profesional se asocia con el hecho de
tener experiencias, formas de entendery
conocimientos técnicos comunes, asi como maneras
coincidentes de percibir los problemas y sus posibles

soluciones.

Tres clases de modelos
de desarrollo.

!
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Modelo del desarrollo
profesional

El desarrollo profesional es un proceso por el que las
personas progresan a través de una serie de etapas que
se caracterizan por distintas tareas de desarrollo,
actividades y relaciones.

Modelo de ciclo de vida el cual indica que los
trabajadores hacen frente a tareas de desarrollo en el
transcurso de su profesion.

Modelos basados en la organizacion este sostiene que
las profesiones pasan por varias fases, pero afirman que
el desarrollo profesional implica aprendizaje de los
trabajadores para poder realizar las tareas definidas.

Modelo del patrén de direccién es el que describe como
se contemplan las personas por su profesion.




