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PERSONALIDAD  

Que es la 

personalidad  

La personalidad es un constructo 

psicológico, con el que nos referimos a 

un conjunto dinámico de características 

de una persona 

Todas las personas tienen 

personalidades diferentes, lo cual va a 

influir en su conducta de vida y de 

actividades diarias 

 Kotler (1996) es "el concepto de sí mismo o 

autoimagen de una persona, la cual es una 

compleja imagen mental que las personas tienen 

de sí mismos." 

Definiciones de personalidad según 

varios autores  

Según Gordon Allport la personalidad es "la 

organización dinámica de los sistemas psicofísicos 

que determina una forma de pensar y de actuar, 

única en cada sujeto en su proceso de adaptación 

al medio" 

Sigmund Freud definió personalidad como: El patrón 

de pensamientos, sentimientos y conducta que 

presenta una persona y que persiste a lo largo de toda 

su vida, a través de diferentes situaciones 

Eysenk definió personalidad como: Una organización 

más o menos estable y duradera del carácter, 

temperamento, intelecto y físico de una persona, que 

determina su adaptación única al ambiente 

Jean Filloux definió personalidad como: Configuración 

única que toma, en el transcurso de la historia de un 

individuo, como el conjunto de los sistemas 

responsables de su conducta 



 

 

 

 

 

 

 

 

PERSONALIDAD 

Características de la 

personalidad/tipología  

La personalidad está constituida por un 

conjunto de rasgos que nos definen y nos 

diferencian de los demás 

Criterios para determinar un 

trastorno de personalidad  

Patrón perdurable de experiencia 

interna y comportamiento que se 

desvía notablemente de las 

expectativas de la cultura del individuo 

 El patrón perdurable causa malestar 

clínicamente significativo o deterioro 

en lo social, laboral u otras áreas 

importantes del funcionamiento. 

Trastornos de personalidad grupo a  

Trastornos de personalidad grupo b 

Trastorno de la personalidad paranoide 

Trastorno de la personalidad esquizoide 

Trastorno de la personalidad esquizotípica 

Trastorno de personalidad antisocial 

Trastorno de la personalidad limite  

Trastorno de la personalidad histriónica 

Trastorno de la personalidad narcisista 

Trastornos de personalidad grupo c  

Trastorno de la personalidad 

evasiva/evitativa 

Trastorno de la personalidad 

dependiente 

Trastorno de la personalidad obsesivo-

compulsiva 


