‘Cad juntas de tvabaje sen medelss de cemunicacidn oue
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decidiones y centibuyen al éxite de Los reaulliodes-.




yunliov, povroy le cuol 3¢

&L ebjetive de uwno reuwnidn debe eatiovy clane deade el puncipie.
Ge celebron en lugovy y heo detevminades..

Listo de temad panar discutiv.

G wn lemaw puede essluense sin teuninde, ne cite o juntov.
GUe oL UeCced del U uacolde.










va by

s medelos libes dende el procese de
i e Tl T )
Wamd%wuwmwﬁn&d&am@mdad/&

aulevidad define Lea puntes de Lo agendo W
alnibuye evden de paticipacidn. EL maneje dé
lov inferumacienes genervalbmente verdical, '
aungue el ejeculive puede genevovr aumbientes
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La convgcatoria para una'.ju/rfta de trabajo
debe ser previsora, clara en objetivos,
tiempos y espacios, asi como en el perfil de
los convocados

Esta vision integral considera el siguiente
catalogo de recomendaciones

v’ Convocar a las personas con
prevision.

v Informar fecha, hora, lugary
objetivo.

v' Enviar el material necesario.

" Informar acerca de su papel
en la reunion.
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vera observar las siguientes
"} recomendaciones
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