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FUNDAMENTOS DE PLANEACION

La planeacion como tal es un proceso, mediante el cual una persona u organizacion se fija un
objetivo o meta y estipula los pasos que debe seguir para conseguirla, hoy en dia en el mundo
en el cual la competencia aumenta cada dia mas es de vital importancia para las
organizaciones ser competitivos e innovadores y para lograrlo deben implementar planes que
les permita tomar decisiones acertadas y oportunas, con el fin de minimizar errores y conocer
por anticipado que debe hacerse, como hacerlo y cuando hacerlo para tener éxito. Por otra
parte, la planeacion es la primera etapa del proceso administrativo y en ella se definen
estrategias, alternativas y curso de accion, en funcion de objetivos y metas generales,
econdmicas, sociales y politicas. Tomando en consideracion la disponibilidad de recursos
reales y potenciales que permitan establecer un marco de referencia necesario para concretar
programas y acciones especificas en tiempo y espacio, logrando una prediccién lo mas
probable del futuro para generar planes que pueden garantizar el éxito. La planeacién tiene
una duracioén variable y puede ser sencilla o compleja, todo depende de cuestiones tales como
los recursos, las influencias internas y externas, el tipo de organizacion y los objetivos o metas
a lograr. Es importante que cada organizacién establezca sus propio planes o rutas, de
acuerdo con sus necesidades especificas, porque aquello que tal vez funcione en una
organizacion puede a la larga ser desastroso para otra, las organizaciones para realizar una
planeacion asertiva deben tener en cuenta, sus fortalezas, debilidades y las oportunidades del
entorno empresarial en el que se mueven. Para una buena planeacion debe existir una
necesidad o motivacion, por lo tanto, la organizacion debe plantear metas u objetivos
alcanzables y medibles con el fin de disefiar un plan que busque obtener un mejor desempefio
y a su vez permita una mejor organizacion, gestion y administracion de cada una de las partes
gue la conforman. Dentro de la planeacion se debe tener en cuenta todos y cada uno de los
aspectos necesarios para que un proyecto se pueda llevar a cabo, teniendo siempre en cuenta
la actividad de la organizacion, el entorno en el cual se mueve y los errores y aciertos pasados
ademas de toda la informacion necesaria para tener un panorama claro de lo que se bebe
hacer, como y cuando se debe hacer. Planear es buscar el mejor método de tener éxito en el

futuro, tratando de mantener el control sobre todo lo que se haga, cuando una planificacion



esta bien realizada se tiene en cuenta todos y cada uno de los recursos disponibles y los
posibles escenarios que entran a contribuir de forma individual o grupal para que la empresa
pueda lograr exitosamente sus objetivos o metas, por lo que se debe plantear varias
estrategias buscando minimizar al maximo las pérdidas o errores que puedan llevar al fracaso.
Es un proceso ordenado para alcanzar un objetivo 0 meta debemos tener en cuenta que la
planeacion también tiene varios principios que es de vital importancia conocer para que esta
se realice de la mejor manera, simplificando procesos, por lo tanto un plan debe ser factible,
es decir todo lo que se planee debe ser alcanzable y medible, debe ser objetivo y estar basado
en datos precisos evitando especulaciones, debe ser flexible, debe permitir solucionar
situaciones no previstas y estar orientado al cumplimiento general de las metas de la
organizacion. Una buena planeacion debe ser universal y comprometida, debe incluir la mayor
cantidad de factores o variables para que este se desarrolle de forma adecuada se debe tener
en cuenta, el plazo para su ejecucion, el presupuesto necesario, el capital humano, se debe
tener en cuenta experiencias anteriores tanto de éxito como de fracaso y debe contener
informacién acerca de todo lo que pueda limitar la consecuencia de las metas u objetivos
planteados. La planeacion se debe realizar de forma ordenada siguiendo una serie de pasos
para asi evitar cometer errores como es la deteccion de oportunidad, establecer objetivos y
metas, determinacion de la responsabilidad y consideracion de las premisas de la planeacion,
identificacion de estrategias, comparacion de estrategias, eleccion de estrategias, elaboracion
de planes de apoyo y por Ultimo la elaboracibn de  presupuestos.
En conclusién, la planeacion se a convertido en el primer paso que debe realizar toda
organizacion que quiera tener éxito, esta juega un papel muy importante para el desarrollo
econdmico de cualquier organizacion, permite fijar las bases y tomar las decisiones necesarias
al momento de proyectar y prever el mejor manejo de los recursos con los que se cuenta. Es
la forma mas ordenada y concreta de fijar el rumbo que la organizacién desee tomar para la
consecucion de las metas y objetivos ya que permite establecer con anterioridad todos los
pasos necesarios para lograrlo. Por lo tanto, es vital que cada organizacion tenga en claro
aquello que quiere lograr, como quiere lograrlo y cuanto tiempo dispondra para hacerlo esto le

permitira tener la capacidad de adaptarse a todos los cambios y sacar provecho de estos.
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