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- Investigacion
salarial.

Marco legal y
salario minimo

INVESTIGACION

SALARIAL Selecciénde

las empresas

participantes.

- Conceptode
politica

Prestaciones
voluntarias.

Es lo que el trabajadorestarecibiendo Es aquel que se paga por las
realmente, en funcién al costode vida, ; ; ;

Salario Real | salart o el unidades producidas. Salario
una cosa es el salarioque se pacta, € Salarioadestajo _J basico:De acuerdoa su valor
nominal, y otra biendistintaesla relativodentro de |a
capacidad de compra que dicho salario organizacion.
puede proporcionaral trabajador.

Salarioen .

dinero Es aquel que se paga en unidades Salario por Es el asignado al trabajador para un limite

monetarias del medio donde se trabaje. tiempo de tiempo determinado.

El salarioessiempre
una retribucién que
debe pagarel patrén
al trabajador

integranel

legislacion

Las especificacionesy perfil de los puestos
sondistintosyla formade realizarlas
tareas cambia, portanto, laremuneracién
también.

La politicasalarial es el conjunto de principiosy
directrices que reflejalaorientacionyla

filosofiade laorganizacién conrespectoalos
asuntos de remuneracién de sus colaboradores

La terminacion voluntaria se dacuando el
trabajadores quiendapor terminadalarelaciéon
laboral, y puede ocurrir por diversos motivos:
caracter personal o faltade probidad del patrén
hacia el trabajador.

Elementos que

salariosegunla

Las cantidades o prestaciones que se
entregan al trabajador por su trabajo
forman parte del salario; asi lo dispone el
articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo

Es el registrovisual de loocurre es una
situacional real, clasificando y consignando
los acontecimientos pertinentes de acuerdo
con alglin esquema previstoy segun el
problemaque se estudia

Observacion

- Las
prestacion

la Ley Federal del Trabajo establece cuales son las
prestaciones minimas de ley en México, es decir,
aquellas que cualquierempleadorestd obligadoa
cumplir.

Compensacién de

) - . Un reforzador condicionado general, puesa
incentivos.

menudo se le asocia con satisfactores de
necesidades bdsicas como el alimentoylabebida.



