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Que es la evaluacion y
clasificacion de cargo

Proceso de
analizar

mercado

Su fin es
colocarlos en
un orden de

clases
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importancia de cada
puesto en relaciéon con
los demas dentro de la
organizacion. Determinar
en forma precisa la
importancia de cada
trabajo en relacién con
los demas.

El dinero como
incentivo

CARGOS
Concepto de sueldo Métodos de la Comité de evaluacion
y laimportancia evaluacion de cargos de cargos
Es un sistema — :
Etapa de c - metodo'égico para es lj|na Com|S|0.n Ojunta que
orientacion al oncepto Importancia determinar la tiene como fin planear,

programar, coordinar la
recoleccion de informacion,
aprobar las descripciones
de puestos, valorar y
atender las reclamaciones
que se presenten

Un reforzador
condicionado
general, pues a
menudo se le asocia
con satisfactores de
necesidades basica

Pago fijo que recibes Genera mayor
por parte del cantidad de
empleador durante un empleo
tiempo por
desempefiar un cargo
o brindar un servicio
Motivacién
Mayor

productividad

Jerarquizacion
de puestos

Métodos para
la evaluacioén

Se evalua el grado de
responsabilidad,
capacitacion,
esfuerzoy
condiciones de
trabajo que conlleva
la funcion.

establecen las
categorias.

Un reductor de la
ansiedad.
Sentimos

ansiedad cuando

no tenemos
dinero.

Un “instrumento”

de puestos para obtener los
resultados
deseados
Graduaciéon Comparacion
de puestos de factores
Serealiza un Requiere que el
analisis de los comité de
puestos a evaluacion de
evaluarse y de puestos compare los
acuerdo alas componentes
responsabilidades esenciales de cada
= del puesto se H puesto —



