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Fijación del pago 

en sistemas 

alternativos del 

personal 

Bandas 

de pago 

Es tal vez la parte 

más difícil del 

proceso de fijación 

de los salarios 

mínimos. 

Tres 

tendencias 

principales 

Mayor énfasis en 

recompensar a 

los individuos por 

sus aptitudes, 

conocimientos y 

competencias 

Nuevo pago 

PAGOS Y 

BENEFICIOS 

Pago por 

rendimiento 

Si se establece un nivel 

demasiado bajo, el salario 

mínimo tendrá poco 

efecto en la protección de 

los trabajadores 

Si se establece un nivel 

demasiado alto, los 

salarios mínimos serán 

poco respetados y/o 

tendrán efectos 

adversos en el empleo 

Es un tipo de 

retribución por el 

trabajo muy 

conveniente en 

muchas ocasiones 

Se busca que haya 

una relación 

conveniente entre 

el rendimiento que 

se ha alcanzado y el 

salario conseguido 

En él se incluyen 

los incentivos y 

las primas de 

producción 

Ideal en trabajos que 

son fáciles de medir y 

normalizados 

Más énfasis en el 

pago variable con 

base en el 

desempeño y por 

medio de acciones 

Más énfasis en dar a 

elegir a los individuos 

las recompensas por 

recibir (Lawler, III, 

2000). 

Es para apoyar 

cambios 

estratégicos en 

los negocios y 

la organización. 

proceso llamado 

ensanchamiento 

de la banda 

Cada uno de los 

cuales contiene un 

rango 

relativamente 

amplio de puestos 

y niveles de salario 

Los empleadores 

aplanen sus niveles 

y rangos salariales 

de 10 niveles o 

más a 3 o 5 



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beneficios 

obligatorios 

Beneficios 

discrecionales: el 

seguro de vejez y 

Cesantía 

Beneficios 

discrecionales: el 

seguro de salud 

PAGOS Y 

BENEFICIOS 

Beneficios 

discrecionales: 

la jubilación 

-Licencia de maternidad 

-Periodo de lactancia 

-Licencia de adopción  

-Licencia de adopción y 

paternidad 

-Prestaciones por 

renuncias 

-Vacaciones 

-Prima nacional 

-Aguinaldo 

-Seguridad social 

-Pagos de utilidades 

-Días de descanso 

-Prima dominical 

permite 

nombrar al 

pago que 

percibe una 

persona cuando 

está jubilada 

Al aceptar una 

oferta de trabajo, 

la mayoría de las 

personas se fijan 

más en los 

beneficios 

adicionales que 

ofrecen las 

empresas Determina que una 

persona ya no se 

encuentra física o 

mentalmente capacitada 

para continuar 

realizando el trabajo que 

hasta entonces hacía. 

Procedimiento 

administrativo de 

abandonar el 

mercado laboral 

principalmente por 

motivos de vejez. 

finalidades 

Trámite que 

también puede 

iniciarse por 

situaciones 

extraordinarias que 

impidan al individuo 

seguir trabajando 

-El bienestar físico y 

mental del hombre. 

-La protección y el 

acrecentamiento 

-La extensión de actitudes 

solidarias y responsables 

Los servicios 

de salud se 

clasifican en 

tres tipos 

I. De atención 

médica 

II. De salud 

pública 

III. De asistencia 

social. 

Prestación: 

pensión jubilar de 

invalidez cuya condición 

es que el trabajador 

asegurado acredite 

sesenta imposiciones 

mensuales 

Seguro de vejez. 

Prestación que 

consiste en el servicio 

de pensiones vitalicias 

al trabajador que luego 

de años de servicio se 

acoge al descanso 

El Seguro de 

Cesantía.  

La prestación 

consiste en la 

entrega de una 

cantidad de dinero. 
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Determinación 

del 

posicionamiento 

y política de 

pago 

Índice Nacional 

de Precios al 

Consumidor 

Comisión 

Nacional de los 

Salarios Mínimos 

Sueldos, beneficios 

y conflictos entre 

sistemas de 

personal 

Créditos 

Permiten cumplir lo 

que te propones, sin la 

necesidad de esperar 

ni comprometer de 

manera importante tus 

ingresos mensuales 

Beneficios 

-Otorgan la cantidad necesaria 

para que hagas lo que necesites 

-Solicitarlos es fácil y rápido 

-Están hechos a tu medida 

-No requieren revisión de 

crédito en el buró 

propósito fundamental 

sería el de procurar un 

más amplio y efectivo 

cumplimiento de los 

preceptos 

constitucionales en la 

materia. 

constituye en el 

eje central de 

un mecanismo 

sui géneris 

Los salarios mínimos son 

fijados por comisiones 

regionales que someten 

sus determinaciones a la 

consideración de la 

Comisión Nacional 

Medición de 

la inflación 

Proceso 

complejo en 

virtud de 

diferentes 

factores 

Deberá ser interna 

y externamente 

equitativa y 

superar el límite 

inferior de la curva 

del costo de vida. 

-Número tan grande de precios que 

existe en una economía moderna. 

-Necesidad de tener una cobertura 

muestral. 

-Gastos en que incurre una familia 

-cantidad de bienes y servicios que 

se consumen y ofrecen 

Diversos planes 

de motivación y 

desarrollo tienen 

un punto de inicio 

No se puede 

garantizar la 

retención del 

personal, ni la 

motivación 

Establece claridad 

en la organización 

respecto de los 

valores que tiene 

para sus 

empleados. 


