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EVALUACION Y CLASIFICACION DE LOGROS 

Evaluación y 

clasificación de cargo 

Es una técnica Palabras 

transmitidas con 

claridad el mensaje 

que desea dar 

Sistematica 

Conjunto de procedimientos 

sistemáticos 

Decidir nivel de 

remudelación 

-Responsabilidades 

Valor relativo 

a cada puesto 

Toma en cuenta 

Forma escrita 

-Viveza 

Lineamientos 

Generales 

Determina 

-Habilidades 

-Esfuerzo 

-Condiciones 

de trabajo 

Objetivo 

Analiza, evalúa 

y ordena 

Por este medio 

Forma 

Requisito  

-Precisión  

-Conclusión  

Concepto e importancia 

del sueldo 

Sistema 

metodológico  

Lista verificable 

No sujeta a modelo 

determinado de 

consignar hechos 

Descripción libre 

Principales 

Forma impresa 

especificada con 

información que 

pretende investigar 

Utilizada para 

especificar cantidad 

mensual en efectivo 

Designar cualquier 

cantidad de dinero 

contingente 

Parte más 

significativa de los 

pagos en efectivo 

y periódicos 

Los empleados 

reciben mediante 

un mes de trabajo 

Concepto 

Atraer, conservar 

y motivar 

Empresa con técnicas 

para determinar nivel 

de sueldo del personal 

Fundamental 

Permite 

Incentivo 

Eficacia personal 

exigida en negocio 

de la empresa 

Determina 

importancia que 

reviste cada puesto 

Importancia 

relativa con 

objetivos finales 

Mantiene 

relación directa 

con objetivos 

Permite remunerar 

adecuadamente a 

los trabajadores 

Lograr adecuada 

representación 

en jerarquía 

Finalidad 

Forma precisa 

de importancia 

de cada trabajo 

Contribuye 

principio general 

de administración  

Combate ciertos 

problemas 

Determina 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Evaluación y clasificación de cargos 

Modelo de comparación 

de factores 

Los valuadores deben 

estar capacitados en 

este modelo. 

Se consume 

mucho tiempo 

Valúa los puestos 

comparando 

unos con otros 

Los divide en 

factores o partes 

Modelo de alineación  Modelo de grados 

predeterminados 

Clasifica los puestos en 

base a una clasificación 

predeterminada 

Desventajas 

Es un modelo para 

empresas medianas 

y grandes 

Es de fácil comprensión 

Ventajas 

Ventajas 

Sencillo y de 

rápida aplicación 

Su implementación 

resulta económica 

Desventajas 

Se elimina el empirismo 

Ordena puestos en 

base al criterio de cada  

Miembros del comité 

Intercambian opiniones 

Se ven los puestos 

como un todo 

Ventajas 

Es de fácil comprensión 

Representa un promedio 

de apreciación  

Desventajas 

Los miembros se 

pueden influenciar por 

la opinión de otros 

Las relaciones de poder 

lo pueden afectar  
Conceptos 

Medir es evaluar una 

cantidad según su relación 

con otra de la misma 

especie 



 

 

  

Evaluación y clasificación de cargos 

Elementos Valuación de puestos  

Sistema para determinar 

Importancia 

del puesto 

Jerarquización de los 

puestos de trabajo 

Instrumento 

importante para el 

comité de evaluación 

Análisis y descripción 

de puesto 

Remuneración 

adecuada del puesto 

Organigramas 

Permite tener las líneas 

de reportes funcionales  

Modelos y comité 

de evaluación  

Aprobación de 

alta dirección  

Se debe definir quiénes y 

cómo valúan los puestos 

Se debe contar con la 

aprobación para un 

trabajo de este tipo 


