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Proceso de dotacion del personal

El proceso de reclutamiento. Costo de reclutamiento.
El reclutamiento es un conjunto de actividades cuya finalidad es Para calcular el costo de un proceso de seleccién es
atraer candidatos debidamente calificados y que rednan los pertinente considerar tres factores presentes durante su
requisitos para ocupar puestos dentro de la organizacion. implementacién.
Reclutamiento es el Las variables al
proceso y el resultado de < reclutamiento, el tiempo,
reclutar. Este verbo refiere T & K -ﬁa y el impacto sobre los
al alistamiento de reclutas Tﬁ' K | resultados obtenidos en
y a la reunién de personas - == el candidato elegido.
gue se impulsa con un
cierto fin.
Fuentes y medio de reclutamiento. Hoja de solitud y curriculum vitae
Fuentes internas, aplicaciones directas y recomendaciones, Permite recoger de todos los candidatos la misma
anuncios, periddicos y revistas. informacién y facilita su grabacion en una base de datos, asi
como establecer comparaciones entre varias personas.
- . Las fuentes internas El curriculum vitae es un
r' s . T ofrecen candidatos - resumen  escrito y
==l conocidos para la empresa ordenado del historial
FUEN:ES v meploo il y estos estan familiarizados académico y laboral de
L RECLUTAMIENTO | conla empresa n una persona.
El proceso de seleccidn. las pruebas.
El objetivo del procedimiento consiste en elegir a los candidatos Las pruebas psicométricas son instrumentos que ayudan a
que presenten las cualidades y experiencia profesional mas elegir al personal mas adecuado para cubrir la vacante de
apropiadas para el desempefio del cargo solicitado por la alguna empresa u organizacién. Se basan en una serie de
organizacion preguntas que buscan focalizar las fortalezas y debilidades
del postulante.
Una seleccidn eficaz b T T -
Definir el cargo
TIPOS DE PRUEBAS
Establecer el perfil B oo B 8
requerido T pe
La entrevista y sus fases.
Una entrevista de seleccién es un procedimiento de seleccidn A EETEN e e
disefado para predecir el desempefio laboral futuro a partir de Se utiliza para conocer si el candidato posee la capacidad
las respuestas orales de los aspirantes a preguntas orales. fisica para desempefiar su trabajo sin consecuencias
S plamiean J5s mimEs negativas para él o p.?ra las pers?nas que lo rode?n. En caso
SRS @ fedes e de e‘ncontr:ar anomalla.s,, s.e le orienta ptara correglrlasj o parla
aspirantes, no! siempre realizar examenes periddicos y prevenir consecuencias mas
se proporciona las graves.
oportunidades de
profundizar el tema.
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