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Nombre del Alumno
Guadalupe Najera Lopez
Nombre del tema

Super nota

Nombre de la Materia
Capital humano

Nombre del profesor

Darling Dolly guzman Sanchez
Nombre de la Licenciatura
Contaduria publica y finanzas
Cuatrimestre

50 cuatrimestre

Comitan de Dominguez a 09 de marzo del 2023.
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Reclutamiento externd: Estan constituida
por los candidatos que provienen fuera de la
empresa.

Y SELECCION DEL PERSONAL

VACANTES
DISPONIBLES
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Reclutamiento mixto. Una empresa no debe
realizar solo un tipo de reclutamiento, las

fuentes de reclutamiento deben
Proceso de Reclutamiento Comp|ementarse_

Contratacién

Fuentes y medios de reclutamiento. Es una
parte fundamental de su estrategia general de
reclutamiento. 1. Fuentes internas 2. Aplicaciones
directas y recomendaciones 3. Anuncios en
periodicos y revistas4. Agencias de empleo
privadas 5. Universidades y colegios 6.
Reclutamiento electronico.
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Costo de comprobar las referencias. B S Opciones que se utilizan a través de diferentes medios por las
Examenes médicos. o ' - empresa para dar a conocer sus vacantes

Tiempo de adaptaciéon del nuevo emplead®
Reubicacion y la orientacion al nuevo empleo. g m
Sueldos de las personas encargadas del reclutamiento.

Si el reclutamiento es otras ciudades:
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Hoja de solicitud
y curriculum
vitae
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Procesos de seleccion. Es una secuencia de
pasos a realizar, con la finalidad de obtener aquella
persona que reuna los requisitos necesarios para

o;upar ;m determinado puesto y con un costo Entrevista masiva. Un panel entrevista a varios
adecuado. candidatos de manera simultanea.

“Proceso
de seleccion de
personal”

La entrevista y sus fases: es un procedimiento
disefiado para obtener informacién de una persona a Entrevista situacional. Concentran en la forma en

través de respuestas orales. — la que se comportaria el candidato

Entrevistas conductuales. Se concentran en la
forma que el candidato reacciono en situaciones del
pasado.

Entrevistas bajo presion. sirve para identificar a
los aspirantes hipersensibles y a los que toleran poca
0 mucha presion.

Las pruebas: El examen médico.

Se utiliza para conocer si el candidato posee
la capacidad fisica para desempenar su trabajo
sin consecuencias negativas para €l o para las
personas que lo rodean. En caso de encontrar
anomalias, se le orienta para corregirlas o para
realizar exdamenes periddicos y prevenir

consecuencias mas graves.
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Son instrumentos que ayudan a elegir al personal mas
adecuado para cubrir la vacante de alguna empresa u
organizacion. Se basan en una serie de preguntas que
buscan focalizar las fortalezas y debilidades del postulante.
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