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Variables asociadas al reclutamiento.

se consideran.

Tiempos invertidos en pruebas y
entrevistas.

COSTO DEL
RECLUTAMIENTO.
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HOJA DE SOLICITUD Y
CURRICULUM VITAE.

Permite recoger de todos los candidatos la misma
informacion y facilita su grabacion en una basa de
datos.
)
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Solicitud de empleo

Es un resumen escrito y ordenado del historial
académico y laboral de una persona.

Curriculum vitae

Formacion

Reglada: estudios

No reglada: trabajos anteriores

COMTEMPLADA FOR
EL MINISTERIO DE
EMPLEO T
SEGURIDAD SOCIAL

TiTuLo con
VALIDEZ
CURRICULAR

‘ EL EMPL
OFRECIDA POR

ADMINISTRACIONES
¥ EMPRESAS PARA
DESEMPLEADOS Y

TRABAJADORES.

Datos personales

) Idenuficador en linea

Infarmacidn sanitania
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EL PROCESO DE
SELECCION
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LA ENTREVISTA

Y
SUS FASES.

El entrevistador profundiza en sus puntos de interés.

Entrevista no estructuraday

sin estructura.

*Se plantea las mismas preguntas a todos
los aspirantes.
*No siempre proporcionan las oportunidades
de profundizar en temas de interés.

Entrevista estructurada

o

dirigida

Serie de preguntas relacionadas con el puesto,
comportamiento del candidato en una situacion
dada.

Entrevista situacional.

Se concentran en la forma que el candidato
reacciono a situacion del pasado.

Entrevista conductual.

Conductas del pasado que son relevantes
para el puesto.

Entrevista relacionada
con el puesto.

Preguntas normalmente bruscas, provoca que el
aspirante se sienta incomodo.

Entrevista bajo presion.
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& Nice Mind

www.nicemind.top

LAS PRUEBAS.

' Las pruebas psicométricas

son instrumentos que ayudan a elegir al personal mas
adecuado.

Para cubrir la vacante de alguna empresa u
organizacion.



https://v3.camscanner.com/user/download

EXAMEN MEDICO.

Se utiliza para conocer si el candidato
posee la capacidad fisica para desempenar
su trabajo.

Sin consecuencias negativas para él o para las
personas que lo rodean.
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Conjunto de etapas o pasos que tienen
como objetivo el reclutar y seleccionar al
personal més idéneo.

Pasos para un

Evaluacion. [ ia 5 i nduccidn y capacitacion

-Entrevista preliminar -Prueka de conocimiento. P ai -Entrevista final.

Seleccian del can

puesto vacante.

Escaneado con CamScanner
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/'Pueden recomendar a las personas mads sobresalientes '\,
/ cdmo jovenes para una empresa.

T
@

os de internet funcionan como
si iueran ferias de trabam

i

Universidades

¥
colegios.

Reclutamiento
electrénico

\

Adediten a ofrecer el servicio de
; 2

reclutamiento para otras empresas.

Agencias de empleo
privadas.

FUENTES Y MEDIOS

DE RECLUTAMIENTO

Anuncios en los
periédicos y revistas.

Fuentes Internas
y Externas

Aplicaciones directas
y recomendaciones.

Atrae a un mayor nimerao de
personas para cualquier vacante.

/ candidatos externos que pueden aportar

diferentes perspectivas.

FUFFNTES DE RECLUTAMIENTD

-

e

%ﬂtodas aquellas que ingresan sin qu%

tado.

Escaneado con
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