PASION POR EDUCAR |

Nombre del Alumno
Yessica Ibet Vazquez Flores
Nombre del tema

Super nota

Nombre de la Materia

Capital humano
Nombre del profesor

Darling Dolly guzman Sanchez
Nombre de la Licenciatura

Administracion y estrategia de negocios
Cuatrimestre

5° cuatrimestre

Comitan de Dominguez a 10 de abril de 2023.



PDroceso de dotacion personal

RECLUTAMIENTO

Conjunto de actividades para
atraer candi?sos caliﬁdos y oe,e

retinan los requisitos para-ocupam

Reclutamiento mixto

una empresa no debe reali-
zar solo un tipo de recluta-

en comple-

s fuentes de reclu-

Reclutamiento externo

fuera de la empresa

los candidatos provienen

amiento interno

Hoja de solicitud

y curriculum vitae

Hoja de solicitud

Permite recoger de
todos los candidatos
la misma informa-
cion y facilita su gra-
bacion en una base
de datos, asi como
establecer compara-
ciones entre varias
personas

Y

e cuk‘réi‘é va\cante d

través de sus empleados

CurrlculumwtaeI u

i
Io_

Es un resumen
escrito y ordena-
do del historial
académico y
laboral de una
persona

Las pruebas

Las pruebas psico-
métricas son ins-
trumentos que
ayudan a elegir al
personal mas ade-
cuado para cubrir
la vacante de algu-

na empresa u orga-

nizacion

Examen medico

Costo del reclutamiento,

Los costos del reclu
to son tangibles y se’ob
nen del célculo de la inver-
sion realizada por la organi-
zacion en las estrategias ele-
gidas en determinado perio-
do de tiempo

El proceso de reclutamiento

conjun@etap@ pasos que
tienen cottio objetivo el reclular

y selecaonare personalsf

idéneo par‘&.un puest ' traba-

to o convocatoria
3.— Evaluacion

4.— Seleccioén y contrata-
cién

2.— Busqueda, reclutamien- |

Fuentes de reclutamiento

una empresa debe sa-
ber donde buscar para
maximizar sus recursos
al momento de buscar

3. Anuncios en periodicos y
revistas

4. Agencias de empleo privadas
5. Universidades y colegios

6. Reclutamiento electronico

Se utiliza para conocer si el candidato posee
la capacidad fisica para desempefiar su tra-
bajo sin consecuencias negativas para él o

para las personas que lo rodean

La seleecion

El proceso de seleccion

Secuencia de pasos a rgaar, con
la finalidad de obtener aquella per-
sona que reuna los requisitos nece-
sarios para ocupar un determinado

puesto')ﬂon un

Consiste en elegir a los candida-
tos que presenten las cualidades
y experiencia profesional mas
apropiadas para el desempeno
del cargo solicitado por la orga-




