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El conocimiento de si mismo es
una nocién sobre las
capacidades, limitaciones,
aspiraciones, motivaciones, y 0s
temores que se tiene.

~

/Es la  imagen o la
representacion que se tiene de
uno MIiSMO un  proceso
mediante el cual cada persona
percibe sus propias

\caracterl’sticas y reacciones. /

/E

~

S una nhocion altamente
estable, pero se puede
modificar y cambiar de forma
gradual y ordenada como
consecuencia de la

experiencia.
\ 4

Andlisis de
los factores
relacionados -
con el
autoconcepto

Burns nos dice que el
autoconcepto es la
conceptualizaciéon de a —
propia persona hecha

por el individuo.

/E

aprenden de

autoconcepto

[ Conocimiento de si mismo. ]

En el preescolar se
sienten orgullos al
dominar acontecimientos
dominantes.

las cosas.
\

n la infancia los nifos

\

los

padres lo basico del

y

empiezan a diferenciar

En la nifies
temprana
aprenden a
sentirse orgulloso
de sus logros.

4

En primaria se integran
en las competencias y
las opiniones ajenas y
propias.




[ Autoestima. ]

La autoestima es el amor
que una persona tiene por
si mismo para otros es el
conjunto de las actividades
de la persona el mismo.

/Cuando se habla de Ia\
autoestima es la
afirmacion de ese ser
humano falible, Unico que
merece respeto y
consideracibn  por  si

Kmismo. /

\

/La dimension fisica se
refiere al hecho de
sentirse atractivo
fisicamente aceptar su
cuerpo como es asi de

\bello. /

/ La Aes de la autoestima, el\
autentico de uno mismo
como ser humano
independiente de lo que
pueda hacer o tener y que
se puede considerar igual o

!jiferente. j

N

/La formacion de la
autoestima empieza desde
gue una persona nace es

perfectamente posible
elevar la autoestima a partir
kde cualquier edad. /

~

/La dimension afectiva se
refiere al sentimiento de ser
aceptado y querido por los
demas y aceptando las
caracteristicas tanto positivas

como negativas.
A 4

Un joven que se acepta
reconoce los aspectos
desagradables de su
personalidad ante todo
aceptarse tal cual es.

Una informaciébn compartida
gue entre mas damos mas
recibimos Si se da
sinceramente y de corazon.




\

[ Factores cognitivos. ’

\

- ~

p la £ i6n del ersonalizacion esta
. Autoacusacion es la relacionado con uno mismo y
concepto que se tiene de _ — COMDAramos

i tendencia a culparse de los p
uno mismo basado en las — — . ¢ los dem
hechos o circunstancias de NIEGEINEIMELE ETl ek BleirEs

experiencias que se han > O & .
tenido a lo largo de la vida forma irracional. por cualquier cosa que no
: tenemos o nos agrade. Y,

A

\ /Pero la importancia es\

as emociones son
gue en el concepto de

/L

Este aspecto se refiere a

Factores que también o mal evaltas aspectos que  pueden _
afectivos. | Y | tus propias habilidades, impulsar o limitar una uno —mismo - s -~ ve
aptitudes, destreza y | 7 accion, la cual nos puede | 7 afectado por el estado
virtudes. afectar positivamente o de animo, si es fe“C'd"’}d
\negativamente. p o a valorarnos mas

positivamente.
L . 4

~

| autoconcepto es una

Factores Ee ot | duct El ser humano aumenta 5 I
e e su autoconcepto con la e las cosas mas

de el llevar a la practica ejecucion de acciones importantes relacionadas
cqmporta actividades congruentes __ asi_permitiendo afronta; —_ con el éxito, el control
miento. con las factores e rEEs e e emocional y la calidad de
cognitivos y efectivos. as relaciones.

efectiva. \ /




‘ Analisis de la motivacion.

a

/La motivacion es un
término genérico que
se aplica a una amplia —
serie de impulso,
deseos, necesidades y

\fuerzas similares. /

Andlisis de la
jerarquia de las
necesidades de —
satisfaccion del

ser humano.

\

/Seguridad; estas son as
necesidades que se refiere
a la seguridad personal en
donde se cumpla con el
objetivo de conservar la

La motivacion como el
esfuerzo depende de una
buena parte de como
evaluamos nuestros éxitos y
fracasos anteriores.

Las necesidades son
universales es decir no

integridad. /

\

El termino motivacion se
deriva del verbo latino

— que significa moverse,

ponerse en movimiento o
estar listo para la accion.

Necesidades fisiolgicas;
es que el ser humano no
tenga  cubiertas las
necesidades basicas para
la supervivencia.

importa la raza, posicion, =
economia ni la
nacionalidad.

Sociales; son la

asociacion o aceptacion

— del ser humano la cual

social es su origen.




g N

Los valores personales son
fundamentales a la hora de
perfeccionar nuestra
imagen, como lo son la
cortesia, el dominio, la

\serenidad. /

El saber escuchar es una
buena comunicacion con
L) nuestros interlocutores y
se debe evitar interrumpir
la conversacion.

Discrecion es cuando se
debe de guardar un secreto
el cual no se puede revelar
por profesion y respeto.

[ (&

I\ —/Se

de perfi encontrar en

pueden\

| Valores personales a cuidar y perfeccionar. ]

Perfil
profesional.

—

El perfil profesional tiene
cada vez mas difusion se
emplea en el ambito de la -
educacién y las
organizaciones.

gue posee un sujeto.
\ 4

profesional suele hacer
referencia al producto de
una experiencia educativa
como las caracteristicas

|-

literatura

definiciones del
perfil profesional
la cual hace

hincapié.
Yy

Segun José  Antonio
Arnaz el perfil profesional
es una descripcion de las
caracteristicas que
requiere el profesional.

Frida Diaz-Barriga lo
describe como un junto de
— conocimiento, habilidades
y actitudes que delimitan
el ejercicio profesional.




{ 2.6,2.7y 2.8.

La identidad /La identidad comun es\ :
: i ; : En las sociedades
Identidad profesional se asocia producida y reproducida actuales se  han
profesional | = con el hecho de tener meqli?nte > B _ multiplicado los
experiencias, formas = socializacion
de  entender 'y ahacioal y %rg::;r;l: Sr)rofesiongle
conocimientos. Kprofesional. J :
/E| desarrollo\ Los modelos de ciclo de /El A del\
patrén de
profesional es el vida indican que los direcciones
Modo de proceso por el que as trabajadores hacen . describe  como
desarrollo m personas progresan a = frente a tareas de contemplan las
profesional. través de una serie de desarrollo. personas su
Ketapas. / Kprofesién. /

O\ /Los sistemas de\ y

/La lanificacion de s i
desarFr)oIIo profesional JEIMIEREET (IjD R perspecnvla
Sist q es el proceso por el benefician tanto a F ,? empresa a
dIS email e que las personas ] los  trabajadores [ pa?l I(':aCI?n d I
esarrollo — profesional reduce e
. o como a la : :
profesional. toman conciencia de empresa tiempo necesario

sus intereses. para cubrir las
L 4 A 4 b v




