(1

NOMBRE: DULCE NAVIDAD HERNANDEZ GARCIA
LICENCIATURA EN-ENFERMERIA

8V0 CUATRIMESTRE GRUPO “A”

MATERIA: PROYECC/ION PROFES/IONAL

DOCENTE: LIC.ANA SILVIA LAZARO

TEMAS: PROYECCION PERSONAL Y PROFES/IONAL

PROYECCION PERSONAL Y PROFESIONAL.
UNIDAD 2
ENSAYO



”

PROYECCION PERSONAL Y PROFESIONAL.

Decidir con autonomia
en el desarrollo y
evaluacion del
proyecto de plan de
vida y carrera, a través
de la autovaloracion de
sus habilidades,
actitudes, experiencias
y motivaciones que le
lleven a elecciones y
acciones
fundamentadas y
responsables consigo
mismo y con su
entorno.

FACTORES
MOTIVACIONALES

FACTORES DE
COMPORTAMIENTO.

PERFIL
PROFESIONAL.

A =
aquello que @ Interés
impulsa a un? @ Gusto
pﬁfst‘i’c: hac": i @ Habilidades
?arjl(tao, ejgt":e un % Apt,tud
afocto @ Actitud
determinante en @ Valores
la energia @ Autoestima
necesaria para @ Identidad
realizar o de genero
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ma la mantener conversaciones.
conducta, el llevar @ Hablar en publico.
a la practica @ Expresion de amor, agrado y afecto.
actividades @ Defensa de los propios derechos.
congruentes con Q@ Pedir favores.
los factores @ Rechazar peticiones.
cognitivos y @ Hacer cumplidos.
afectivos, es decir, @ Aceptar cumplidos.
que lo que haces @ Expresion de opiniones, incluido el desacuerdo.
33 igual a lo que @ Expresion justificada de molestia, desagrado o enfado.
sientes y po.r @ Disculparse o admitir ignorancia.
wp'ensas' @ Peticion de cambios en la conducta del otro.
@ Afrontamiento de las criticas
\
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Hace referencia
tanto al producto de
una experiencia
educativa como a las
caracteristicas que
posee un sujeto.
Hasta el momento,
los diferentes
autores no han
arribado a una Unica
definicion del perfil

profesional.
¥

se asocia con el
hecho de tener
experiencias, formas
de entendery
conocimientos
técnicos comunes,
asi como maneras
coincidentes de
percibir los
problemas y sus
posibles soluciones.

IDENTIDAD
PROFESIONAL.
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