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Infografia, unidad II.
FREO RINYDENFAYEER'S ONARIDDY

Teoria de la personalidad de Freud. Para él, el comportamiento y la personalidad
estan vinculadas a la existencia de impulsos que necesitamos llevar a la practica y
el conflicto que supone esta necesidad y la limitaciéon que la realidad supone para
su cumplimiento. Se trata de un modelo clinico e internalista.

Teoria de la personalidad de Carl Jung. Proponia que la personalidad estaba
configurada por la persona o parte de nuestra personalidad que sirve para
adaptarse al medio y que se relaciona con lo que los demds pueden observar y
la sombra o la parte en que se incluyen aquellas partes del Yo que no resultan
admisibles para el propio sujeto.

Teoria fenomenolégica de Carl Rogers. Propone
que cada persona tiene su campo fenomenolégico
o manera de ver el mundo, dependiendo la
conducta de dicha percepcion.
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Teoria de los constructos personales de Kelly. Para este
autor cada persona tiene su propia representaciéon mental
de la realidad y actiia de manera cientifica intentando dar
una explicacién a lo que le rodea.
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Teoria de la personalidad ideografica de Allport Allport considera que cada
; individuo es Unico en el sentido de que tiene una integracién de las diferentes
} N caracteristicas distinta del resto de personas (se basa en lo ideogréfico, en lo que
nos hace Unicos), asi como que somos entes activos que nos enfocamos hacia el
3 cumplimiento de metas.

Teoria de la per idad de y d Cattell. Estructuralista,
correlacional e internalista al igual que Allport y partiendo del anélisis del
léxico, considera que la personalidad puede entenderse como funcién de un
conjunto de rasgos, los cuales se entienden como la tendencia a reaccionar
de determinada manera a la realidad.

Teoria de la personalidad de Eysenck. Este autor genera el modelo PEN, el

cual propone que las diferencias de personalidad se basan en elementos
biolégicos que permiten procesos como la motivacién o la emocién. La
personalidad es una estructura relativamente estable del caracter, el
intelecto, el temperamento y el fisico, aportando respectivamente cada uno

de ellos la voluntad, la inteligencia, la emocién y los elementos bioldgicos que
los permiten.

Teoria del Big Five de Costa y McCrae. Mediante el anélisis factorial

este modelo indica la existencia de cinco grandes factores de N
personalidad que todos tenemos en mayor o menor grado. Se trata del

neuroticismo o ajuste emocional, la extraversién como cantidad e v g
intensidad de relaciones personales, la cordialidad como las cualidades A\
vertidas en la interaccién, la responsabilidad o toma de conciencia, ~ ORIADELAPERSONAL'
organizacion, control y motivacién hacia las metas y la apertura a la .
experiencia o interés en experimentar.

El modelo BIS Y BAS de Gray. Gray propone un modelo factorial y de
cardcter biolégico en el que considera que existen dos dimensiones que
permiten elementos como la emocién y el aprendizaje, partiendo de la
combinacién de los factores extraversién y neuroticismo de Eysenck




PROCESOS DE LA' COMUNICACION EN TOMA DE
DECGISIONES:

Dentro de cualquier grupo u organizacién la
comunicacién tiene cuatro funciones centrales
que son: Controlar Motivar, expresar emociones e
informar.

LA QUINESIA. Es el estudio formal
de los movimientos corporales.
Aborda los gestos, la configuracion
del rostro y otros movimientos
corporales.

Se ha dicho que todo movimiento
corporal tiene significado y que no
hay movimientos accidentales. Por
ejemplo, por medio del lenguaje
corporal.

Es raro gue mandemos Ilos mensajes de mMmanera consciente.
Representamos nuestro estado animico con lenguaje corporal, no verbal.
Levantamos la ceja para indicar incredulidad, nos frotamos la nariz para
indicar desconcierto. Cruzamos los brazos para aislarnos o protegernos,
levantamos los hombros por indiferencia, guinamos un 0jo como signo de
intimidad, golpeamos con los dedos para manifestar impaciencia y nos
demos un golpe en la frente cuando se nos olvida algo

La comunicacion en general toma lugar entre
tres categorias de sujetos principales: los
seres humanos (lenguaje), 10s organismos vivos
(biosemittica) y los dispositivos de comunicacion
habilitados (cibernética).

En un sentido general, la comunicacion es la union,
el contacto con otros seres, y se puede definir
como el proceso mediante el cual se transmite
una informacion de un punto a otro.

Las escuelas mas conocidas de la teoria de la comunicacién son las siguientes:

Mecanicismo: Entiende la comunicacion como un perfecto transmisor mecanico de un
mensaje desde un emisor hasta un receptor.

Psicolégico: Considera a la comunicacion como el acto de enviar un mensaje a un
perceptor (lamado asi porgue considera al receptor como sujeto de la comunicacion) y en
el cual las sensaciones vy las ideas de ambas partes influyen considerablemente en el
contenido del mensaje.

Construccionismo social: Este punto de vista, también llamado 'interaccionismo
simbolico’, considera a la comunicacion como el producto de significados creativos e
interrelaciones compartidas.

Sistematica: Considera a la comunicacion como un mensaje que pasa por un largo y
complejo proceso de transformaciones e interpretaciones desde que ocurre hasta que
llega a los perceptores.
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- @ TOMA DE DECISIONES.

La toma de decisiones. E

Componentes de la toma de decisiones.

Decisidn:

-

Resultado:
Consecuencia:

Incertidumbre:

Preferencias:

Toma de decisidn:
( Juicio:
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Modelo de resolucidn de problemas.
Definir el problema:

Alternativas posibles:

Prever resultados:

Elegir:
Control:

Evaluacidn:




4Qué dificulta el proceso?
Disonancia cognitiva:

Efecto Halo:

Pensamiento de grupo:

Adaptacién Hedonista:

Sesgo de confirmacidn:

AUTOMOTIVACION.

Abraham Maslow

Necesidades fisioldgicas:

Necesidades de seguridad:

Necesidades de amor, afecto y pertenencia:

Necesidades de estima:

Necesidades de auto-realizacidn:



