
 

  



 

  

Necesidad legal  

-Social: el hombre a pesar de las tantas horas de trabajo  no puede renunciar 

a su personalidad, sus intereses o su vida fuera de ya que al dejarlo puede 

generar ansiedad, desinteres o disgusto. 

-De eficiencia y productividad: se hace un 

estudio analítico del trabajo en el ámbito  

de los puestos que componen una 

organización  



 

  

Descripción de puestos  

Imagen de ejemplo 

Representación detallada de 

las tareas del puesto   

Análisis de puestos 

Se analiza el puesto en relación 

con los requisitos que impone a 

su ocupante  



 

  

Observación directa  

La participación que tiene el 

analista en la obtención de los 

datos es activa, y la del 

ocupante pasiva. 

Cuestionario  

Metodo ideal para analizar el 

puesto de alto nivel, sin afectar 

el tiempo ni las actividades de 

los ejecutivos. 

Mixtos  entrevista 



 


