
Universidad del Sureste  

Capital Humano  

Docente. Darling Dolly Guzmán Sánchez  

Alumna Lizeth Viridiana Morales López  

 

Contaduría Publica y Finanzas  

5to cuatrimestre 

Super nota 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Comitán de Domínguez, Chiapas a 12 de febrero del 

2023 



 

 

  

Necesidad legal  

-Social: el hombre a pesar de las tantas horas de trabajo  no puede renunciar 

a su personalidad, sus intereses o su vida fuera de ya que al dejarlo puede 

generar ansiedad, desinteres o disgusto. 

-De eficiencia y productividad: se hace un 

estudio analítico del trabajo en el ámbito  

de los puestos que componen una 

organización  



 

  

Descripción de puestos  

Imagen de ejemplo 

Representación detallada de 

las tareas del puesto   

Análisis de puestos 

Se analiza el puesto en relación 

con los requisitos que impone a 

su ocupante  



 

  

Observación directa  

La participación que tiene el 

analista en la obtención de los 

datos es activa, y la del 

ocupante pasiva. 

Cuestionario  

Metodo ideal para analizar el 

puesto de alto nivel, sin afectar 

el tiempo ni las actividades de 

los ejecutivos. 

Mixtos  entrevista 

Obtiene datos relativos al puesto 

que se desea analizar por medio 

de un contacto directo y verbal 

con el ocupante del puesto o con 

el jefe. 

Se combina dos o más de los 

anteriores. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Reclutamiento 

Su finalidad es atraer 

candidatos que reunan los 

requisitos para ocupar un 

puesto dentro de una 

organización. 

Interno  externo 

Cuando alguien dentro 

de la organización ocupa 

otro lugar disponible. 

Candidstos nuevos fuera 

de la empresa 



 

  

Postulante   
Definición de las 

competencias o 

caracteristicas  que 

debe cumplir una 

persona para postular 

al puesto que estamos 

ofreciendo  

Fuentes de reclutamiento    

Selección  

Se selecciona al que mejor 

desempeño haya tenido en las 

pruebas. 



 

  

Examen medico   
Evaluaciones para determinar el estado de salud y aptitud frente a los 

requisitos del puesto de trabajo y a las politicas de salud y seguridad de 

la empresa  

Contratación  
Despues de elegir al 

mejor candidato se 

contrata y se firma un 

contrato. 



 

  

Capacitación  
Proceso educativo corto por 

medio del cual el empleado 

adquiere conocimientos, 

habilidades y competencias 

según su puesto 

Seguridad e higiene   

Conjunto de medidas sobre la 

seguridad y prevencion de 

riesgos laborales para los 

trabajadores 



 

  

Bibliografía  
• Idalberto Chiavenato. Administración de Recursos Humanos El capital 

humano de las organizaciones, Ed McGrall Hill. 2011. 

 • Davenport, Thomas O. Capital Humano, Ed, Gestión 2000. 2000 • 

Sobrino Lazaro Gonzalo. El Capital Humano, Ed, PAC (Planeaciones 

Administrativas y Contables Juridicas). 2008  

• Martin González, Socorro Olivares, Juan M Ramos. Planeación e 

integración de los recursos humanos Capital Humano, 2° Ed, Grupo 

Editorial Patria 

. • Jorge Farías Arizpe. Dirección de Capital Humano. Trillas 

 • José Luis Pascual Pedraza. Gestión del capital humano en las 

organizaciones Entre nichos y bichos: ¿Valor estructural o valor 

emocional?, Ed. Alfaomega. 



 


