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Introducción 

 

El código ético de enfermería cabe recalcar que es un documento que 

establece en forma clara los principios morales, deberes, y obligaciones 

que guía el buen desempeño profesional. 

La ética en la enfermería no es solamente distinguir el bien del mal, si no 

es estar consiente de la vida que se tiene al cuidado, tratando con estricto 

conocimiento y diciplina. 

La ética en la enfermería la constituyen una serie de factores que marcan 

normas y valores apegados a principios básicos en el deber ser, 

trabajando día a día en un marco de competencia, capacidades y deberes 

como lo marca el código de deontología y así brindar una atención de 

calidad al paciente que requiera reconstituir su salud. 
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Marco teórico 

 

Las siguientes reflexiones plantean un acercamiento al desarrollo y a la 

evolución de la enfermería y de su práctica, que en la actualidad han 

incorporado importantes aportes teóricos, conceptuales y éticos. 

el avance de la enfermería como profesión, como disciplina, como ciencia 

y tecnología, ha exigido a sus profesionales hacer evidente, por medio de 

la investigación científica, la fundamentación teórica de la práctica que 

muestre la relación del conocimiento con los valores y los principios éticos 

y bioéticos que sustentan el ejercicio profesional de la enfermería como 

práctica social. 

el sustento teórico de la enfermería comienza a desarrollarse y adquirir 

mayor precisión y validez con estudios de investigación desde hace un 

poco más de cien años, a partir de las reflexiones y los trabajos de 

observación, recolección y análisis de datos que hizo Nightingale en los 

hospitales donde prestó sus servicios, y que le sirvieron para sustentar 

sus proyectos de mejoramiento de los servicios de salud. Sin embargo, 

es apenas hacia la mitad del siglo pasado cuando en verdad se concreta 

con el estudio sistematizado de la enfermería, con resultados de 

investigaciones realizadas con rigor metodológico, y la formulación de 

varias propuestas de modelos teóricos y teorías de enfermería que dan 

sustento a la práctica. 

La fundamentación ética y humanitaria de la enfermería, por el contrario, 

se ha hecho evidente desde épocas antiguas. Se ilustra con el ejemplo del 

acto de cuidar que prodigó el buen samaritano al herido que encontró en 

el camino, y en su reconocimiento del valor de la persona humana, sin 

ningún tipo de discriminación racial o religiosa. Su actuación mostró la 

responsabilidad o conciencia de hacer el bien al otro, limpiando sus 

heridas y asegurando la continuidad de su cuidado para dar atención a 

sus necesidades básicas, al solicitar y pagar por los servicios de cuidado 

que le brindaría el dueño de la posada. 
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CODIGOS ETICOS 

 

1.  RESPETO ENTRE ENFERMERO Y PACIENTE. (EL ENFERMERO 

DEBE DIRIGIRSE AL PACIENTE SIEMPRE CON RESPETO AL 

MOMENTO DE BRINDARLE LOS SERVICIOS DE CUIDADO Y 

ATENCION.) 

 

2. BRIDAR INFORMACION SUFICIENTE, CLARA, OPORTUNA Y 

VERAZ A LOS FAMILIARES, HACERCA DEL ESTADO DE SALUD 

DE SU PACIENTE. 

 

  

3. INFORMAR EN TODO MOMENTO AL PACIENTE HACERCA DE LOS 

MEDICAMENTOS QUE SE LE SUMINISTRAN Y HACERLE SABER 

CUALES SERAN LAS POSIBLES REACCIONES MEDICAS. 

 

4. TRATAR CON CONFIDENCIALIDAD. (EL ENFERMERO DEBE DE 

RESPETAR EN TODO MOMENTO EL CODIGO ETICO DE 

CONFIDENCIALIDAD. HACIÉNDOLO VALIDO EN TODO 

MOMENTO QUE ESTE ATENDIENDO A SUS PACIENTES 

RESPETANDO LAS DECISIONES DEL PACIENTE. 

 

 

5. RESPETO A LA INTIMIDAD CORPORAL. (EL ENFERMERO DEBE DE 

BRINDARLE LA CONFIANZA AL PACIENTE AL MOMENTO DE 

ATENDERLO EN EL ASEO PERSONAL O NECESIDADES 

FISIOLOGICAS, SIN QUE EL PACIENTE SE SIENTA INVADIDO EN 

SU INTIMIDAD.)  CUIDAR MUCHO ESTE ASPECTO YA QUE 

IMPLICA MUCHO EN LAS CREENCIAS Y COSTUMBRE DE CADA 

PACIENTE. 

 

6. SIEMPRE DIRIGIRSE CON RESPETO HACIA LOS COLEGAS Y 

ESTUDIANTES. APOYARLOS EN TODO MOMENTO EN 

ACLARACION DE DUDAD O ALGUNA ACESORIA QUE OCUPEN Y 

ESTE A NUESTRO ALCANCE, SIN HACER SENTIR… 

 

MAL CUIDANDO SIEMPRE QUE NUESTRO BOCABULARO SEA EL MAS 

CORRECTO POSIBLE YA QUE TODOS NECESITAMOS DE TODOS. 



6 
 

 

 

7. PROCURAR UN ENTORNO SEGURO TANTO COMO PARA EL 

PACIENTES COMO PARA LA ENFERMERA. YA QUE EN TODO 

MOMENTO SE PUEDE ESTAR EXPUESTO A UN POSIBLE 

CONTAGIO O ACCIDENTE. 

 

8. PROCURAR CONTAR CON TODAS LAS HERRAMIENTAS DE 

TRABAJO QUE LA ENFERMERA OCUPA PARA DESEMPEÑAR SU 

LABOR. PROCURANDO LA SEGURIDAD EN TODO MOMENTO DE 

ELLA MISMA. 

 

 

9. HABLAR CON HONESTIDAD EN TODO MOMENTO EN QUE EL 

ENFERMERO SE SIENTA INCOMPETENTE O INCAPAZ DE 

REALIZAR SIERTA ATENCION YA SEA POR FALTA DE PRACTICA 

O ALGUNA OTRA RAZON. EVITANDO ASI EXPONER AL 

PACIENTE.  

 

10. ASUMIR EL COMPROMISO RESPONSABLE DE ACTUALIZAR Y 

APLICAR EN TODO MOMENTO LOS CONOCIMIENTOS YA 

ADQUIRIDOS. ( YA QUE EN ESTE AMBITO Y EN CUESTIONES DE 

ENFERMEDADES SIEMPRE HABRA ALGO NUEVO QUE APRENDER 

Y COMO ENFERMEROS DEBEMOS DE ESTAR PREPARADOS) 
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CONCLUCION 

PARA CONCLUIR DEBEMOS DE RECORDAR CUAL A SIDO EL PROPOSITO 

DE REALIZAR ESTE TRABAJO DE CODIGOS ETICO EN LA ENFERMERIA. 

CON ESTO SE PRETENDE QUE LAS Y LOS ENFERMERON TENGAN EN 

CLARO QUE SON LOS CODIGOS ETICOS. (DEBEMOS RECORDAR QUE ES 

UN DOCUMENTON QUE ESTABLECE DE FORMA CLARA LOS PRINCIPOS 

MORALES QUE RIGEN AL ENFERMERO) PARA QUE ESTE SE ENCAMINE A 

UN CORRECTO DESARROLLO Y DESEMPEÑO EN SU LABOR.  

ESPERANDO QUE SIEMPRE SE TENGA EN CUENTA CADA UNO DE ESTOS 

PUNTOS DE SUMA INPORTANCIA, PARA ASI TENER CLARO NUESTROS 

DERECHOS Y HOBLIGACIONES COMO ENFERMEROS. PERO SOBRE TODO 

AL CONOCERLOS NOS EVITAREMOS DE MUCHOS PROBLEMAS Y 

EQUIVOCACIONES EN EL AREA LABORAL. 
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