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Concepto de
competencia.
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Las competencias son
adquiridas mediante el
aprendizaje y la formacion de
las personas;
son una herramienta
fundamental para el ejercicio en
el campo donde son
necesarias.

El origen de las
competencias
profesionales.
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COMPETENCIAS
PROFESIONALES _ )

El enfoque francés considera las
competencias como una mezcla
ndisoluble de
conocimientos, aptitudes, rasgos
personales y experiencias
aborales.

Caracteristicas de las
competencias
profesionales.

COMPETENCIAS LABORALES
SEr capaz y otra bien distinta es
ser competente, pues poseen
distintas implicaciones
idiomaticas. Se trata de un
equipamiento profesional o
recursos necesarios.

Unidad I

Enfoque tedrico de las
competencias
profesionales.

ncias laborales?

2Qué son las com

Considera combinaciones
complejas de atributos
(conocimiento, habilidades
destrezas, actitudes y valores) y
la funcion que en una situacion
particular los profesionales
atribuyen.

Competencias

Tipologia de las
competencias profesionales,
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CONOCIMIENTO DESTREZAS

1odo a partir de [a propia accion
y del contexto, las competencias
van mas alla de la mera
especializacion técnica para
incluir
dimensiones relacionales y
socigpoliticas.

profesionales.

Gestion de las
competencias
profesionales.

Desde esta optica se le suele definir como un «modelo de gestion
gue permite evaluar las

competencias especificas que requiere un puesto de trabajo de la
persona que lo ejecuta.

Niveles de adquisicion de
competencias profesionales.

* Qui oumco Al.

GCERTIFCAR? 4

MIs COMPETENCIAS

Se precisa que para la
adquisicion de las diferentes
competencias se incida en
diferentes

niveles o dimensiones en los
gue el aprendizaje se conforma



EL PROCESO DE SELECCION
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que realizan la
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|tienen en

1 cuenta tres
|puntos
bésicos
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