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SEMEJANZAS Y DIFERENCIAS ENTRE HOMBRES Y MUJERES

DIFERENCIAS EL AMBITO COGNOSCITIVO

BIOLOGICAS: REALIDAD

Y FICCION |
HABILIDAD VERBAL

|
DIFERENCIAS Metandlisis, |
DEL CEREBRO técnica estadistica

*Las mujeres superaron a los
hombres en habilidades como la
resolucién de anagramas y en la
fluidez verbal o de asociacion.

*Las mujeres
sonrien mas que
los hombres.

El tamano
fisico

Aunque la investigacion concluyo
gue “si estas diferencias entre

*Los hombres tienen

géneros estan determinadas por

un mejor desempefio al
aspectos bioldgicos, estan dificil

hacer girar objetos

Y la musculatura.

de entender por qué se reducen
con el tiempo”.

mentales y al navegar a
*Se reporto que los hombres tenian lo largo de una ruta;
7

cerebros mas grandes que las mujeres, son mas precisos para
y explicaban el mayor éxito de los
hombres en campos como la politica y
las ciencias.

guiar o interceptar
proyectiles.

*El cuerpo calloso de las mujeres es
un poco mas grande que el de los

hombres.
HABILIDADES HABILIDADES VISOESPACIALES
MATEMATICAS ‘ ‘
_ | _ Este tipo de habilidades Vicki Helgeson (2005)
Los investigadores concluyeron son Utiles en ciertos tipos |
\ de matematicas y en o
) Sefiala que
Que ingenieria o arquitectura |
| | Es dificil sacar una
La amenaza del estereotipo provoca También conclusién acerca de los
diferencias entre géneros en el desempeio resultados de las

de matematicas avanzadas

comparaciones entre sexos
en las habilidades espaciales

Incluyendo a las que se han

Ya que los resultados dependen
de la tarea especifica.

atribuido a diferencias sexuales
basadas en aspectos genéticos.




EL AMBITO SOCIAL

|

COMUNICACION

CONDUCTA ALTRUISTA

|

AGRESION

Para la mayoria de las
mujeres, la
comunicacion es la
principal forma de
establecer y

La inmensa
mayoria de los
crimenes son
cometidos por
hombres

mantener relaciones

En contraste

Los hombres tienden a
considerar la
comunicacion como
una forma de ejercer
control, conservar la
independencia y
elevar su estatus

Un metanalisis de
investigaciones
sobre la conducta
altruista reveld que:

Con base en
observaciones

Los hombres
ayudaban mas
cuando la situacién
era peligrosa y eran
mas altruista en
publico que en
privado

*El discurso femenino
es mas directo y
menos poderoso

En contraste

Sin embargo

Investigaciones de
laboratorio revelan
qgue el hecho de
conocer el sexo
biolégico de una
persona no nos
dice mucho acerca
del nivel de
agresion que
manifiesta.

*El discurso masculino
es mas directo y
poderoso

*Las mujeres tienden
mas a afiadir una
pregunta al final de
sus afirmaciones

Las mujeres eran
mas proclives a
ayudar cuando no
habia observadores
y cuando se
requeria de una
ayuda de tipo
afectuoso.

*Los hombres son
menos proclives que
las mujeres a plantear
preguntas.

TEMAS
SOCIALES

SEXISMO

Desde finales
del siglo XIX

Los cientificos
argumentaron

T
Que

La energia requerida
para la menstruacion
y la crianza de los
hijos

Impediria a las
mujeres manejar las
dificultades de un
programa educativo

\
Y por lo tanto

Declararon que la
educacién podria ser
peligrosa y daiina
para ellas.




ESCUELA
PRIMARIA

PREPARATORIA'Y
EDUCACION SUPERIOR

Sadker y Sadker
(1986)

El trato sexista
en el salén de
clases

*Las mujeres y los
hombres tienden a
tomar cursos
diferentes en la
preparatoria

Fomenta la
formacion de
patrones como
éstos

*El sexismo también
se observa en la
seleccidon y omisién
de materiales para
los cursos

Las decisiones
laborales de una
persona estan
influidas por
diversos factores,
alguno de los
cuales pueden
reducir la
influencia del
sexismo en el
individuo

ACOSO
SEXUAL

FRECUENCIA DEL
ACOSO SEXUAL

Acercamientos
sexuales no
deseados.

Que otorgan a los
hombres un mayor
dominio y poder
qgue a las mujeres
en el mundo
laboral.

*A menudo los
hombres y las
mujeres eligen
distintas carreras en
la universidad.

*La cruda realidad
del mundo laboral
es que las mujeres
ganan menos que

los hombres

Una de las razones
de esta brecha es
que las mujeres
tienden a trabajar
en una gama
estrecha de
ocupaciones.

Cuando

Mujeres de todas las
edades, razas y estados
civiles han sido victimas
de acoso en su lugar de
trabajo y en ambientes
educativos

El 42% de las
empleadas del
gobierno federal
reportaron haber
experimentado
alguna forma de
acoso sexual
durante los dos afios
anteriores a la
encuesta.

El 33% de las
mujeres habian
experimentado

c)La conducta
interfiere de
manera
sustancial con el
desempefio
laboral de la
persona o crea
un ambiente
intimidante,
hostil u ofensivo.

comentarios
sexuales no
deseados, 28%
reporto miradas
sugerentes, y 26%
reporté haber
recibido contacto
fisico sexual
deliberado. El 1% de
la muestra habia
sido victima de

violacion, intento de
violacién o ataque.

Muchos de los incidentes de acoso sexual se repitieron
durante largos periodos, duraron mucho tiempo y

costaron al gobierno unos $189 millones durante los 2
anos del periodo del proyecto.




TRABAJOS Y CARRERAS PROFESIONALES

RESPONSABILIDADES FAMILIARES

PERCEPCION
DEL ACOSO
SEXUAL

ESTEREOTIPOS DE
GENERO EN EL
TRABAJO

El acosos sexual
puede ocurrir cuando
los estereotipos de
género se extienden
en el lugar de trabajo

Las investigaciones
demuestran

LAS MUJERES
COMO LIDERES

Las mujeres
eran avaluadas
de forma
menos positiva
cuando

Los hombres vy las
mujeres no difieren en
sus percepciones del
acoso sexual en
situaciones que son
explicitamente
coercitivas

Que el estereotipo
de las conductas es
mas comun cuando
la persona

adoptaban
estilos de
liderazgo mas
masculinos,
como los estilos

Muchos hombres ven
este tipo de
“denominado acoso”
como parte de la
interaccion normal
entre hombres y
mujeres

Se encuentra aislada
o cuando destaca de
alguna forma en un
ambiente
homogéneo.

La forma en que los
hombres y las mujeres
perciben las conductas
interpersonales, en
especial el caracter
amigable de las
mujeres, es la clave
para entender algunos
de los incidentes de
acoso sexual.

gerenciales
autocratico y no
participativo

Donde
generalmente
son
responsables de
cocinar, limpiar
y cuidar a los
hijos.

Muchas
mujeres
enfrentan
obstaculos en
los lugares de
trabajo

Como los
estereotipos de
género

Las mujeres
suelen realizar
tareas que son
repetitivas,
rutinarias y
sujetas a
fechas limite.

Que tienen efectos
negativos en sus
oportunidades de
superacion.

MANEJO DE
MUCHAS TAREAS

Muchos psicélogos
qgue han estudiado el
estrés se han
enfocado en los
estresores que
afectan a los
hombres

En especial

Los estresores en el
lugar de trabajo

Y han mostrado la
tendencia a
considerar el hogar
como un ambiente

En el que el
individuo se
recupera de los
rigores de trabajo,
imagen que ha
surgido de la
perspectiva
masculina
tradicional.




