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ORIENTACION EDUCATIVA

LA ORIENTACION EN LOS
PROCESOS DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE

Seguin Alvarez Gonzalez (1988) y Rodriguez
Espinar (1993), se establecen tres modelos
basicos para la adquisicidn de estrategias de
aprendizaje en el contexto de la tutoria:

Se considera

-Modelo de -Modelo
habilidades integrado de
para el métodos de
D estudio estudio
Plantean también
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académico

de los alumnos
y alumnas

Cuyo fines la
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rendimiento
académico.

Que si bien no
pertenecen
sensu estricto al

Asesoramiento en las
actuaciones de
compensacion
educativa y
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prevencion del
fracaso escolar.

proceso de
ensefianza y
aprendizaje

Para optimizar
los procesos de
aprendizaje
tanto
individuales
como de grupo.

Influyen poderosamente en
él, tales como la motivacion,
el auto concepto, la
autoestima, la percepcién
de la propia capacidad, etc.




LA ORIENTACION EN LOS PROCESOS DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE DENTRO DE LA
ATENCION A LA DIVERSIDAD

LA ORIENTACION EN LA EVALUACION DE
LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y
APRENDIZAJE

Medidas que dentro de la atencién a la diversidad se llevan a cabo
con el fin de optimizar los procesos de ensefianza y aprendizaje:

eDiferentes eAsesoramiento elas *Programas
metodologias de en dificultades de adaptaciones de
ensefianza aprendizaje curriculares diversificacion
curricular
Sigose Estds dificultades Son |
atencién a T — estrategias Son la
nUMerosos Ty G expresion de
procesosy de contemplar la k2
factores de orientacion » flexibilizacion
contexto Para facilitar del curriculo

Que inciden en
los aprendizajes
del alumnado

Dirigida a reducir
en lo posible los
déficits

el proceso de
ensefianza-
aprendizaje

Del Rincdn Igea (1999)

La evaluacion en
orientacién permite revisar
la adaptacién de los
procesos de ensefianza y
aprendizaje

A las necesidades de los
alumnos y alumnas

Para contribuir
a definir qué

aprendizajes se

Entre ellos
podemos sefialar

Potenciar las
capacidades

El tipo de
actividades, las
modalidades de
agrupamiento, la
temporalizaciény
la utilizacion de
diferentes
recursos.

Y posibilitar el
acceso a los
aprendizajes
desde otras vias
o a través de
otras
estrategias.

En algunos
alumnos con
determinadas
caracteristicas
especificas.

consideran
prioritario
segun las
caracteristicas
del alumnado

Asi como la validez y
ajuste de la metodologia
empleada en los mismos.

En caso de que no
sea posible alcanzar
las competencias
basicas del curriculo
desde su
aproximacion
ordinaria.




LA PRIMERA FICHA PSICOPEDAGOGICA PRIMER DIAGNOSTICO
ENTREVISTA

El objetivo éPara que e Es una
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diagnostico psicolégico. que elegir una
carrera o un
Para conocer los trabajo le

Eventualmente puntos débiles y acarrea

la formulacidn fuertes de cada dificultades? —

del contrato de nifo eNormas practicas para

trabajo ‘ realizar una entrevista:

-Normas generales.
Para poder 4.-Aspecto
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derivacién del homogéneos
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que el promedio I—
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orientacion \
escolary eMomento central:
vocacional. -Plantear con claridad los temas que se

quiere tratar.
-Preguntar lo que no entienda.

eClausura de la entrevista:
-Asegurarse de que se ha obtenido o
dado toda la informacién necesaria.
-No crear falsas expectativas.
-Agradecer la atencion prestada y
despedirse cordialmente.




ETICAEN LA
PRACTICA
ORIENTADORA

a)Manejo del
tiempo.

[
Respeto

Privacidad y
confidencialidad

b)Momento que
atraviesa en
cuanto al proceso
de decision.

Los test

Consentimiento
informado y
libertad de
consentimiento

Son
instrumentos
que sirven al
psicélogo

c)Ansiedades
predominantes.

Perono a
quien consulta

Autodeterminacion

d)Carreras como
objetos y sus
caracteristicas.

Conciencia ética

e)ldentificaciones
predominantes.

Limites de
competencia

F)Situacion que
atraviesa.

La conducta
del sujeto en
una situacion
de prueba

TEST DE KUDER

Como se
obtiene el perfil
de preferencias
vocacionales:

frente de la Hoja

*Traslade los
puntajes
obtenidos en
cada una de las
11 series, al lugar
respectivo en el

de respuestas.

También tiene
sus texto,
contexto y
subcontexto.

g)Fantasias de
resolucion.

Actualizacion
profesional

h)Deuteroeleccion.

Incapacidad

Responsabilidad
general

Honestidad y
precision.

*Si el puntaje
obtenido en la
serie V es igual
a 36-37-38-39-
40-41-42-43-
44, los
resultados de
la prueba
pueden
considerarse
como validos.

INTERPRETACION DEL PERFIL

Permite conocer la manera
como se manifiesta los
intereses del examinado en
10 importantes areas
ocupacionales:

*Actividad al aire libre.

*Interés para el célculo.

*Interés cientifico.

*Interés persuasivo.

*Interés artistico-plastico.

*Si el puntaje es igual a 32-
33-34-35, los resultados de
la prueba deben
considerarse como
dudosos.

*Y si el puntaje es menor
de 32, la prueba,
probablemente, carece de
validez.

*Interés literario.

*Interés musical.

*Interés por el servicio
social.

*Interés en el trabajo
de oficina.




Tanto en el
campo escolar
como en el
laboral

]

Una de las
primeras tareas
del orientador

PROGRAMAS DE EDUCACION
PARA LA CARRERA

Hoyt y Shylo (1987),
proponen una serie de
competencias basicas:

VARIABLES QUE ACTITUDES Y
AFECTAN A LAS TAREAS BASICAS
DECISIONES DEL SUJETO EN
PROFESIONALES LA ELECCION
PROFESIONAL

Variables \
economico- 1.-Conocerse a
laborales si mismo.

|
Variables 2.-Realismo tanto

socio-politicas

Es

Variable
pedagdgico-
educativas

en el
conocimiento de
la realidad como
en el de las
posibilidades
personales.

Variables
psicoldgicas.

3.-Buena
informacidn sobre
profesiones y
estudios.

4.-Actitud de flexibilidad
para adaptarse a la
realidad.

a)Medicion:
Ampliar la gama
de instrumentos
de medida de las
variables
personales
relacionadas con
la eleccidn
profesional y de
las variables del
mundo de
trabajo que
pueden influir en
las decisiones
vocacionales y
en la satisfaccion
en las distintas
ocupaciones.

1.-Habilidades académicas
basicas matematicas y de
comunicacion oral y escrita.

2.-Habilidades para usar y
practicar buenos habitos de
trabajo.

3.-Habilidades para
desarrollar y utilizar un
conjunto de valores de
trabajo personalmente
significativos que motiven al
individuo a querer trabajar.

5.-Preparar las decisiones vocacionales
antes de que llegue el ultimo
momento, evitando al maximo el

influjo de motivaciones irracionales.

6.-Saber que el desempleo es una posibilidad muy
probable, conocer el de la especialidad que se quiere con
una actitud psicoldgica no excesivamente frustrante.

7.-No estar excesivamente abierto, ni excesivamente
cerrado a reorientadores académicas y reconversaciones
profesionales.

8.-Dar por supuesto que se necesitara educacion
permanente y recurrente.

9.-Procurar conseguir un equilibrio sano en cuanto al nivel
de especializacién que se desea, segun carreras, situacion
de la oferta de puestos trabajo y objetivos personales.

b)Informacion:
una informacién
exhaustiva y al
dia en cuanto a
profesiones y
ocupaciones es
casi imposible,
por los
continuos y casi
imperceptibles
cambios de la
situacion del
mercado. Pero
puede sery
debe ser mucho
mejor de la que
se dispone
actualmente.

4.-Habilidades para alcanzar
un conocimiento basico y un
precio del sistema de
empresa privada.

5.-Conocimiento de si mismo
y conocimiento de las
oportunidades educativas y
ocupacionales disponibles.

6.-Habilidades de toma de
decisiones para la carrera.

7.-Habilidades para buscar,
encontrar, obtenery
conservar un empleo.

Universidad.

10.-No caer en la moda de la Universidad por la

9.-Habilidades para
humanizar el propio lugar de
trabajo.




Blasco, Fossatiy
Pérez Boullosa
(2003) consideran

esencial en el ambito

del

autoconocimiento la

exploracién de:

FACTOR DE
INTERVENCION:
2.-EL
CONOCIMIENTO
DEL SISTEMA
EDUCATIVO

FACTOR DE
INTERVENCION:
4.- TOMA DE
DECISIONES

PROFESIOGRAFIA

Es

eRasgos de
personalidad:
ansiedad,
autoestima,
autocontrol,
perseverancia,
introversion,
extroversion.

El conocimiento
del sistema
educativo es
otro ambito de
conocimiento
imprescindible
para la toma de
decisiones
vocacional

Las estrategias
gue permiten la

Un recurso que sirve
para describir

Las competencias y
habilidades necesarias

eCapacidades
cognitivas: se
suelen sefalar las
capacidades
cognitivas como
predictores de
diferentes niveles
de desempeiio en
profesiones
diferenciales.

Es importante
obtener
informacion
relativa al
marco
legislativo
vigente

Los posibles
itinerarios
académicos

El
conocimiento tom.a.de
del mundo decisiones no son
laboral distintas de las
estrategias de
| solucion de
Incluye problemas
El andlisis de
cuestiones

tan diversas
como los
organismos
intermediario
s facilitadores
de la
inserciéon
laboral o de
la creacion de
empleo

eCompetencias
emocionales: se
consideran dos
tipos de
competencias
emocionales: las
personales y las
sociales.

Y las opciones
académicas y
profesionales a las
que permiten
acceder los
estudios cursados
o los que se tiene
intencion de
cursar.

eCompetencias

profesionales: se refieren a
aquellas competencias
directamente relacionadas
con el desarrollo de una

profesion.

eEstrategias
limitadoras del
espacio de
busqueda.

Al momento de asumir
un cargo en especifico.

eEstrategias que
amplian el espacio
de budsqueda

La oferta de
empleo
publicoy
privado

eEstrategias que
formulan el
problema, que lo
hacen mas
practico.

Los nuevos
yacimientos
de empleo

Sus
caracteristicas
especificas.

eEstrategias que
promueven la
generacién y

el ensayo.

comprobacién de
hipétesis, esto es,




USOS, FORMAS Y ESTRATEGIA PARA EL
DISENO E IMPLEMENTACION DE UN EVENTO
PROFESIOGRAFICO

2.¢Quien es tu publico?

3.éQuien es la competencia?

4. Analiza y mide los resultados.




