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UNIDAD IlI

En el dmbito de los procesos de ensefianza y aprendizaje caben
multitud de actuaciones Educativas que en ocasiones se
superponen con otros ambitos como la accién tutorial o la
atencidn a la diversidad

Las estrategias de
aprendizaje dentro
de la funcidn tutorial

La orientacién en los
procesos de ensefianza y
aprendizaje dentro de la
atencion a la diversidad

la atencion a la diversidad

tres modelos basicos para la adquisicion
de estrategias de aprendizaje

adquiere un papel mas especifico

cuando se refiere a los procesos
de ensefianza y aprendizaje

Modelo de
habilidades
para el
estudio

Se considerarian
propias de este
modelo las
estrategias de
adquisicion y
manejo

Modelo de
apoyo o ayuda
psicoldgica

de este modelo
son las que
trabajan la
planificacion y
control del propio
proceso.

Modelo

medidas dentro de la

atencion a la diversidad

integrado
de métodos
de estudio

Incluye las dos
dimensiones
anteriores la

académicay la

personal

¢ Diferentes metodologias
de ensefianza

e Asesoramiento en
dificultades de aprendizaje

elas adaptaciones
curriculares

La orientacién en la
evaluacion de los
procesos de ensefianza
y aprendizaje

La evaluacién es uno de los
procesos didacticos y
organizativos

deber del
profesional

revisar la proporcionar

adaptacion propuestas
de los practicas de

métodos y
estrategias de
evaluacion

procesos de
NIENVERY
aprendizaje

La primera
entrevista

objetivo

lo constituye la
elaboracién del primer
diagndstico,
eventualmente la
formulacién del
contrato de trabajo

Ficha psicopedagodgica

¢Cémo se recogen

A acd
{Que es: los datos?

historia escolar
gue se hace en
unién con el
estudio de la
personalidad de
cada nifo

observaciones del
profesor;
cuestionarios;
autobiografias;
entrevistas con los
padres etc.

éCual es el contenido de la ficha?

apartados

Aspecto fisico, Aspecto psicoldgico, Equilibrio
afectivo-emocional. Aspecto socioecondmico

y Aspecto pedagdgico.

El proceso de

Test de
Orientacién
vocacional

los test son

orientacion
vocacional comienza
en la primera
entrevista y la
aplicacion de pruebas
psicoldgicas

También para el
psicologo el test
puede ser
depositario de
distintos tipos de
fantasia

El perfil que se
obtiene
siguiendo las
instrucciones
anteriores

instrumentos
que sirven al
psicologo, pero
no a quien
consulta

Interpretacion del perfil

Conviene no perder de
vista que los puntajes
altos de unas areas no
son mejores que los
puntajes bajos en otras
areas

Clasificacion de actividades
ocupacionales

objetivo

El punto de partida
lo constituye el
perfil de intereses
trazado con base
en los resultados
obtenidos

llamar la atencion
del examinado sobre
el grupo de
actividades
ocupacionales

Normas y encuadre para la
entrevista

técnica insustituible y del
todo necesaria en el
conocimiento de una
persona

En la entrevista se da una
interaccién verba y no verbal,
reveladora y comprobadora




Unidad IV

La orientacion profesional

es el desarrollo vocacional y el de las
decisiones que afectan a ese desarrollo

Variables que afectan a
las decisiones
profesionales

Variables econdmico-
laborales

La primera y
mas importante
es el sistema de

produccidn en
que se
desarrolla el
sistema

Variables
psicoldgicas

La caracteristica mas
importante de los
ultimos afios ha sido la
progresiva superacion de
los modelos de decision
vocacional estaticos o
estructuralistas

Actitudes y tareas
basicas del sujeto en
la eleccién
profesional

Muchos sujetos,
ante la variedad de
factoresy
condicionantes,
escogen mal su
camino vocacional

Factores de
intervenciéon 1
autoconocimiento

La eleccion vocacional
tiene un alto
componente

motivacional que viene

determinado por el
gusto o la inclinacién

Sin embargo, para la
eleccién vocacional no
basta un
autoconocimiento
superficial

Factor de intervencion 2
El conocimiento del
sistema educativo

El proyecto vocacional se
comienza a gestar desde
edades tempranas y sus
primeros pasos se dan
cuando la persona aun se
encuentra dentro del sistema
educativo.

se refiere al conocimiento del
sistema educativo es
importante obtener
informacion relativa al marco
legislativo vigente

Profesiografia

/

Factores de intervencion: 3. El
conocimiento del mundo

El conocimiento del mundo
laboral incluye el andlisis de
cuestiones como los organismos
intermediarios

Factor de intervencion: 4.
Toma de decisiones
laboral

hay que tener en cuenta a la
hora de disenar
intervenciones para la
orientacién académico-
profesional es la ensefianza
sistemadtica

se trata de un proceso
complejo, es cierto que en
su adquisicion el
aprendizaje tiene un
importante papel

Usos, formas y estrategia para el disefio e
implementacién de un evento profesiografico.

Las ferias profesionales
tienen muchas
singularidades, entre
ellas, su publico

Definir bien ambos grupos de
publicos sera determinante a
la hora de llevar a cabo
actividades tan importantes
como las de marketing

Define una propuesta de
valor diferente

En una feria profesional es
importante ofrecer actividades
qgue anadan valor a la parte de

exposicion de productos y

servicios




