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ORIENTACION EDUCATIVA

LA ORIENTACIGN EN LOS PROCESDS
DE ENSENANZA- APRENDIZAJE

| ENEL

Ambito de los procesos de ensefianza y aprendizaje
caben multitud de actuaciones educativas que en
ocasiones Se superponen con otros dmbitos como
|a accidn tutorial o la atencin a la diversidad.

| LA

Corriente generalizada es, sin embargn,
considerar |a orientacidn en los procesos
de E-A como un érea con entidad propia
dentro de la Orientacian Educativa.

| LOS

Autores consideran que |os procesos de ensefianza
y aprendizaje tienen suficiente peso conceptual y
practico como para englobar un buen namera de
funciones y recibir atencian propia de un drea de
actuacitn en |a orientacidn educativa.

| LA

labor de los profesionales de Ia
orientacitn desde esta perspectiva es la
de potenciar la innovacitn en el aula de
forma indirecta, es decir, a través del
tratamiento de las areas del curriculo.

| LA

Orientacion en las dificultades de
aprendizaje es otra cuestin de vital
importancia en la orientacion en los
procesos de ensefianza-aprendizaje.

| EL

Orientador o la orientadora debe dar
pautas para motivar al alumnado
trabajando con el profesorado para
incluirlas en el trabajo docente y tutorial.

LAS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE
DENTRO DE LA FUNCIGN TUTORIAL

| EL

Tratamiento transversal de las estrategias de
aprendizaje resulta mucho més adecuado para
que el alumnado perciba su significatividad y ello
posibilite |a trasferencia a otros contextos.

| LA

Comisian de Coordinacidn Pedagdgica puede ser un
cauce muy apropiado para proporcionar criterios
COMUNES, ya qUE COmUNEs van a ser igualmente las
estrategias que utilice el alumnado para sus
aprendizajes en las diferentes éreas del curriculo,

I LA

(rientacitn, en su objetivo de conducir al alumnado
@ una progresiva autanomia de acuerdo con su edad
y su contexto, contribuye también a formar
personas autdnomas en sus aprendizajes.

Modelos bésicos para la adquisicitn de estrategias
de aprendizaje en el contexto de la tutoria:

e  Modelo de habilidades para el estudio

e  Modelo de apoyo o ayuda psicoldgica
para el estudio.

e  Modelo integrado de métodos de
estudio.

LA DRIENTACIGN EN LDS PROCESDS DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE DENTRD
DE LA ATENCIGN A LA DIVERSIDAD

| LA

(rientacidn en el drea de la atencidn a la diversidad
adquiere un papel més especifico cuando se refiere a
|os procesos de ensefianza y aprendizaje del alumnado
con necesidades especficas de cualquier tipo.

Medidas dentro de la atencitn a la diversidad con el fin
de optimizar los procesos de ensefianza y aprendizaje:

o  Diferentes metodologias de ensefianza

e  Asesoramientn en  dificultades  de
aprendizaje

e |as adaptaciones curriculares

e Programas de diversificacian curricular

LA DRIENTACIGN EN LA EVALUACIAN DE LOS
PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZA.E.

| LA

Evaluacin es uno de los procesos
didacticos y organizativos que mas
informacion  aporta acerca de los
procesos de ensefianza y aprendizaje.

I SEGLN

Del Rincén lgea, la evaluacian tiene un papel
requlador de las précticas educativas en el
aula, de ahi la necesaria coherencia entre los
procesos de ensefianza y las evaluaciones.

| PARA

La orientacidn, la mejora de los procesos didécticos
constituye una de las razones de ser de su tarea.
Por eso, en coherencia con |0 expuesto
anteriormente, la evaluacian es uno de |os aspectos
més destacables en los que los orientadores y
orientadoras pueden aportar un asesoramiento atil.

LA

(rientacion en evaluaci6n permite, seqdn Del
Rincan Igea, revisar |a adaptacian de los procesos
de ensefianza y aprendizaje a las necesidades de
|os alumnaos y alumnas, asi coma la validez y ajuste
de la metodologia empleada en los mismos.

I LOS

Profesionales de |a orientacidn deben facilitar
|a recogida de informacicn en la evaluacian a
través de modelos de instrumentos o técnicas
de evaluacion y promover que la informacidn
revierta de nuevo en la préctica.

LA PRIMERA ENTREVISTA

| EL

[bjetivo fundamental de |a primera entrevista
[o constituye la elaboracion del primer
diagnéstico, eventualmente la formulacidn del
contrato de trabajo y, también eventualmente,
|a derivacitn del entrevistado.

| ES DE

Primordial importancia el analisis del
primer planteo que formula el
entrevistado; ahi estd condensada
toda su problemética vocacional.

| LOS

Los entrevistado hablan en la primera entrevista
de su relacion con el estudio, las materias de la
secundaria, preferencias y rechazos, relaciones
con compafieros y profesores, opiniones de la
familia sobres sus proyectos futuros, opiniones
sobre si mismo que tienen &l o los otros, datos
vitales y personales y familiares, etc.

ENEL

Caso de que no hable espontéaneamente de esos
temas, se acostumbra interrogarlos sobre los
mismos en una forma que varfa segin cada
entrevista en cuanto a oportunidad, cantidad y
calidad de las preguntas.

a
—

FICHA PSICOPEDAGOGICA

| ESLA

Historia escolar que se hace en unidn
con el estudio de la personalidad de
cada nifio durante un periodo escolar.

| GPARA DUE SIRVE?

Para apoyar al profesor en la planeacicn de
un programa que sea realista; para conocer
los puntos débiles y fuertes de cada nifio;
para poder dividir la clase en grupos
homogéneos; para adquirir una base dtil en
|a orientacidn de los padres; etc.

4COMD SE RECOGEN LOS DATOS?
1
A través de diferentes formas, como son las
observaciones del profesor; cuestionarios;
autobingraffas; entrevistas con los padres,
|os nifios y los profesores; los instrumentos
de medida: pruebas de inteligencia,
proyectivas, habilidades de aprendizaje, etc.
1
CUALES EL CONTENIDD DE LA FICHA?
1

Se ha dividido en |os siguientes
apartadaos:

o  Aspecto fisico.

e  Aspecto psicoldgico.

e  Equilibrio afectivo-
emacional.

e Aspecto socioecondmico.

o  Aspecto pedagdgico.

LA

Ficha individual se refiere a la historia del
sujeto, es decir, es en este documento donde
ser reine la informacion mas significativa
acerca de su familia, experiencia escolar,
aspectos  fisicos y  hereditarios, su
alimentacian, diversiones, nivel
socioecondmico y cultural, entre otraos.

PRIMER DIAGNOSTICO

| SE

denomina la comprensitn a que el
psicdlogo puede arribar respecto de
|a persona que se propone asistir.

| DEL

Primer diagndstico surge por o tanto un
prondstico relativo a la orientabilidad del
entrevistado y es por ello que le permite
al psiclogo formularse una estrategia en
cuanto a la tarea que aprenderan juntos.

| LA

Dinémica interna abarca evidentemente
no sdlo los conflictos y dificultades
referidos a la eleccion de carrera o
trabajo sino a la persona toda. Quiza por
ello la principal dificultad que enfrenta el
psicdlogo no es |a de hacer un diagnéstico
de personalidad sino un diagnostico
relativo a la problemética vocacional.
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NORMAS Y ENCUADRE PARA
LA ENTREVISTA

| ENLA

Entrevista se da una interaccidn
verba y no verbal, reveladora y
comprobadora no sdlo de [o que la
persona dice, hace o manifiesta, sino
de o que realmente es o puede ser.

| PARA QUE

lIna entrevista sea eficaz, debe reunir
unas condiciones  especificas  y
desarrollarse  de  una  manera
estructurada o semiestructurada:

e las preguntas de fondo, las més
profundas  que planeta el
educando o irén entorno a:
Maduracitn, integracidn a la vida
grupal, vision critica de a
realidad

e Actitudes basicas del encuentro

e  Normas précticas para realizar
una entrevista

. Normas concretas, etc.

CRITERIOS PARA LA
ELABORACIGN DEL DIAGNDSTICO

LOS

Criterios para el diagndstico que se
proponen tienden a facilitar la
comprensin ~ de  la  identidad
vocacional del entrevistado. Ellos son:

e Manejo del tiempo

. Momento que atraviesa en
cuanto al proceso de decisidn

e Ansiedades predominantes

e  [arreras como objetos y sus
caracteristicas

o |dentificaciones predominantes
e Situacitn que atraviesa
o  fantasias de resolucidn

o [Deuteroeleccidn

ETICA EN LA PRACTICA ORIENTADORA.

EN

Primer lugar, los orientadores y orientadoras
deben regirse por principios comunes a toda
deontologfa profesional: respeto a la persona,
proteccidn de los derechos humanos, sentido
de responsabilidad, honestidad, etc.

| EL

Ejercicio profesional obliga al respeto de
|a dignidad de cada persona, a través de
la salvaguarda de su derecho a la
intimidad y la privacidad, que se
manifiesta en un uso cuidadoso y
responsable de |os datos obtenidos.

LA

Competencia profesional es también una
cuestidn ética. Se consideran contrarias a
la competencia profesional las malas
précticas como por ejemplo el uso de
técnicas o instrumentos no contrastados
cientificamente, el uso de sustancias
peligrosas, nocivas o adictivas, etc.

0TRO

Valor que aparece implicito en los
codigos deontoldgicos es el de la
prudencia. La prudencia se manifiesta en
el trato riguroso y oportuno de |os datos.

TEST DE DRIENTACIGN VOCACIONAL

ES

Conveniente  destacar que no
existen test de orientacion
vocacional. Existen, si pruebas que
por sus caracteristicas permiten al
psicilogo  aportar datos  sobre
aspectos més o menos especificos
de la personalidad del sujeto.

LA

Seleccin de la bateria a emplear
presupone un pre diagndstico, ya que
cuanto mas claras sean las
preguntas que se espera conteste el
test, mas ajustada serd |a evaluacicn
del mismo y tanto més se ajustara la
prueba a su papel instrumental.

EL

Proceso de orientacion vocacional
comienza en la primera entrevista y
la  aplicacion  de  pruebas
psicoldgicas se integra en él si el
psicélogo lo considera necesario y
con el fin de que el psicdlogo tenga
una informacian més rica.

LOS

Test son instrumentos que sirven
al psicdlogo, pero no a quien
consulta. Desde el punto de vista
clinico también debemos prestar
atencidn al significado que cobra
para el entrevistado |a aplicacitn
de pruebas psicoldgicas.

TEST DE KUDER

CGMD SE DBTIENE EL PERFIL DE
PREFERENCIAS VOCACIONALES

Traslade Ios puntajes obtenidos
en cada una de las Il series (V a
9) al lugar respectivo en el
frente de la Hoja de respuestas.

Si el puntaje obtenido en la serie V
(Verificacitn) es igual a 36-37-38-
39-40-4  1-42-43-44,  los
resultados de la prueba pueden
considerarse como vélidos. Si el
puntaje es igual a 32-33-34-31, los
resultados de la prueba deben
considerarse como dudosos y si el
puntaje es menor de 32, la prueba,
probablemente, carece de validez

las causas que pueden hacer los
resultados dudosos o invalidar la prueba
son;

el examinado no entendid
bien las instrucciones;

e [l examinado contestd de
una manera descuidada o
insincera;

e Sus preferencias  son
atipicas y difieren muchao de
las que caracterizan a la
gran mayoria de personas
de su edad y de su nivel
cultural.

INTERPRETACIAN DEL
PERFIL

EL

Perfil que se obtiene siguiendo las
instrucciones  anteriores,  permite
conocer |a manera como se manifiestan
los intereses del examinado en 0
importantes  &reas  ocupacionales  y
muestra |os tipos de actividades a las
cuales, probablemente, [e  gustaria
vincularse a través de su futura profesin.

CONVIENE

No perder de vista que los puntajes altos
de unas &reas no son mejores que los
puntajes bajos en otras areas, ni éstos
peores que aquéllos. Se trata dnicamente
de una determinada combinacion de
intereses que varfan de un sujeto a otro,
dando lugar a muy variados perfiles

CLASIFICACIGN DE
ACTIVIDADES OCUPACIONALES

EL

Primer paso consiste en determinar,
cuéles son los puntajes en distintas
greas de intereses que se sitdan por
encima del percentil 75. Se pueden
presentar los cuatro casos siguientes:

CUANDD

Sdlo hay un puntaje por encima del
percentil 75. Determina el area que
corresponde @ este puntaje y su
respectivo nimero (del 0 al 9) se
busca en la Tabla de Clasificacidn de
|as Actividades Ocupacionales.

Hay dos puntajes por encima del
percentil 7a. Cuando se revelan dos
intereses predominantes, SE
combinaran los ndmeros de sus
respectivas  &reas,  principiando
siempre por el ndmero menor

Hay mas de dos puntajes por encima del
percentil 75. Cuando el perfil revela mas
de dos intereses predominantes, se
combinaran  los  nimeros  de  sus
respectivas éreas, farmando pares, que
comienzan siempre por el ndmero menor.

CUANDD

No hay ningtn puntaje por encima del
percentil 7. En este caso se pueden
tomar en cuenta los puntajes que
sobrepasan el percentil Ba. Estos
puntajes pueden, a no dudarlo, tener
alguna significacian, pero no pueden
tener el mismo valor que los puntajes
més altos y, por tanto, deben ser
interpretados con mucha cautela.

CUESTIONARID DE LUIS
HERRERA Y MONTES

FORMA DE APLICACION: Individual,

colectiva y autoadministrables.

ADMINISTRACION: Se recomienda para
adolescentes y estudiantes sin vida
profesional  activa o vocacidn
determinada (12 afios en adelante)

CAMPD DE  APLICACION:  Psicologia

Educativa.

DURACION: 15 a 20 minutos, incluyendo la

revisian y la correccidn las Instrucciones

MATERIAL: L&piz, goma, hoja de

preguntas, hoja de respuestas.

CALIFICACION: Cada seccign tiene cinco
posibles respuestas, las cuales pueden
ser respondidas con nimeros del 0 al 4,
donde 0 representa incompetencia
hacia una actividad por parte del sujeto
y 4 una consideracidn de aptitudes muy
altas conforme a ésta.
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LA DRIENTACIGN PROFESIONAL

EL

Campo especifico de la orientacian profesional es
el desarrollo vocacional y el de las decisiones que
afectan a ese desarrollo. En edad escolar estén
fundamentalmente relacionadas con elecciones
de programas de estudios que preparan a los
sujetos para las distintas profesiones.

EL

Sentido de la orientaci6n profesional estd en
acompafiar al sujeto a lo largo de toda su
evolucian, sin limitarse necesariamente al &mbito
escolar.  También se toman  decisiones
vocacionales en el trabajo y en el hogar, y, al
menos en teorfa, la labor del orientador puede
extenderse también al mundo del trabajo y a la

TANTO EN

El campo escolar como en el laboral una de las
primeras tareas del orientador es sensibilizar
al sujeto respecto a la  importancia,
posibilidades, condicionamientaos y dificultades
de la evolucién y decisiones vocacionales.

VARIABLES QUE AFECTAN A LAS
DECISIONES PROFESIONALES

VARIABLES ECONOMICO- LABORALES

| LA

Primera y més importante es el sistema de
producci6n en que se desarrolla el sistema
educativo. las decisiones profesionales no
tienen los mismos condicionamientos y los
factores prioritarios no son los mismo en un
sistema neocapitalista que en uno socialista.

I
VARIABLES PEDAGOGICO- EDUCATIVAS

EL

Sistema educativo se defiende a base de
admitir mas bien a todos y luego echar del
sistema a los peor dotados, o a quienes no
tienen no tienen voluntad o disposicidn para
superar |as dificultades que se crean.

1
VARIABLES PSICOLOGICAS

LA

Caracteristica mas importante de los dltimos
afios ha sido la progresiva superacidn de los
modelos de decisidn vocacional estéticos o
estructuralistas:  adecuacion  de  los
requisitos aptitudinales y oferta de estimulos
por parte del trabajo con las aptitudes y
necesidades por parte del sujeto

ACTITUDES Y TAREAS BASICAS DEL
SUJETO EN LA ELECCION PROFESIONAL

I MUCHOS

Sujetos, ante la variedad de factores y
condicionantes, escogen mal su camino
vocacional. No hay reglas fijas para
evitarlo; pero pueden ser dtiles las
siguientes actitudes, principios y tareas:

L4 [onocerse a simismao

e  Realismo tanto en el conocimiento
de la realidad como en el de las

posibilidades personales.

e Buema  informacion  sobre

profesiones y estudios.

e Actitud de flexibilidad para

adaptarse a la realidad.

e  Saber que el desemplen es una

posibilidad muy probable
e Dar por supuesto que

necesitara educacidn permanente

y recurrente.

e . [tros: No caer en la moda de la

Universidad por la Universidad.

TAREAS CONCRETAS DE LOS GRUPOS

INTERESADDS EN LA DRIENTACIGN PROFESIONAL

EL

Crear la infraestructura necesaria para
una buena orientacién profesional es
responsabilidad de grupos profesionales y
organismos  oficiales con la  dehida
colaboracitn, incluso financiera, del mundo
del trabajo, que debe estar claramente
interesado en toda esta problemética.

| SIEMPRE

Interesard que se siga trabajando en los
problemas tedricos de la vida y
desarrollo profesional, incluyendo una
investigacion  seria que lleve a
innovaciones y mejoras practicas.

I PERD

Lo que de verdad urge muy en concreto
es mejorar |a medicion de las variables
personales  relacionadas  con  las
decisiones vocacionales y facilitar la
informacitn de estudios y profesiones

PROGRAMAS DE EDUCACION
PARA LA CARRERA

| EL

Movimiento de educacion para la
carrera tiene dos lineas de
actuacion: que los jovenes sean
capaces de conocerse y que puedan
|legar a ser ciudadanos productivos.

| ESTAS

Dos premisas bésicas implican conocer
y POSEEr: CONOCErSE uno mismo,
conocer el entorno y conocer la carrera
y el mercado; poseer |as competencias
y destrezas bésicas que demanda el
puesto de trabajo y la habilidad para la
adaptacidn y |a toma de decisiones.

| LA

Implementacién del movimiento a
través de programas educativos
se configura como la linea de
actuacian mas viable.

l A TRAVES DE

Estos programas se tratan de ensefiar a los
trabajadores |a importancia de sus tareas
de trabajo, se promueve la variedad de
operaciones en el lugar de trabajo y se trata
de estimular la iniciativa y creatividad de los
trabajadores, es decir, se trata de formar a
las personas en competencias bésicas.

FACTORES DE INTERVENCIGN:
|.- AUTOCONOCIMIENTD.

LA

Eleccion  vocacional  tiene  un  alto
componente  motivacional  que  viene
determinado por el gusto o la inclinacidn
personal por ciertas actividades. Cuando
ambos se estabilizan generalmente a partir
de la adolescencia, es posible hablar de
intereses vocacionales.

| PARALA

Eleccion vocacional no basta un
autoconocimiento superficial, de ahf
que sea importante ahondar en una
reflexion madura sobre la propia
identidad y potencialidades.

Blasco, Fossati y Pérez Boullosa consideran
esencial en el &mbito del autoconocimiento
|a exploracidn de:

o  Rasgos de personalidad
o  [apacidades cognitivas
e  [ompetencias emocionales.
e  [ompetencias profesionales

FACTOR DE INTERVENCIAN: 2. EL
CONOCIMIENTO DEL SISTEMA

| EL

Proyecto vocacional se comienza a
gestar desde edades tempranas y
sus primeros pasos se dan cuando
la persona ain se encuentra
dentro del sistema educativo.

EL

Trabajo en el conocimiento del
sistema  educatvo  debe  ser
sistematico. Aungue el alumnado esté
integrado en el sistema no significa
que conozea sus posibilidades

POR LD BUE

Se refiere al conocimiento del sistema
educativo es importante obtener informacian
relativa al marco legislativo vigente, los
posibles itinerarios académicos, la optatividad
y las opciones académicas y profesionales a las
que permiten acceder los estudios cursados o
|os que se tiene intencion de cursar.



FACTORES DE INTERVENCION: 3. EL
CONOCIMIENTO DEL MUNDO LABORAL

EL

Conocimiento del mundo laboral incluye el
andlisis de cuestiones tan diversas como los
organismos intermediarios facilitadores de la
insercidn laboral o de la creacidn de empleo,
la oferta de empleo pablico y privado, los
nuevos yacimientos de empleo, etc.

I ENEL

Desarrolle de  este  ambito de
intervencian pueden llevarse a cabo
|as actividades siguientes:

o  Estudio de ofertas de empleo recogidas
en prensa, portales especializados o
bolsas de trabajo

e  [onfeccion de documentos para la
insercitn profesional

e  Analisis de las pruebas de seleccidn
més frecuentes

e  [onocimientn de las técnicas de
seleccitn de la entrevista a través de
andlisis de videos

e  Estudios de casos.

e Mnalisis de documentos estadisticos
acerca de profesiones

e  Mesas redondas con profesionales o
responsables  de  empresas e
instituciones.

e = Visitas a empresas e instituciones.

ORIENTACION EDUCATIVA

FACTOR DE INTERVENCIGN: 4. TOMA
DE DECISIONES

| OTRA

Cuesti6n que hay que tener en cuenta a la
hora de disefar intervenciones para |a
orientacidn académico-profesional es la
ensefianza sistemética de estrategias
para |a toma de decisiones.

|

Toma de decisiones no puede
aprenderse sensu estricto, pues se
trata de un proceso complejo, es cierto
que en su adquisicitn el aprendizaje
tiene un importante papel.

Estrategias para la resoluciin de
problemas cotidianos tales como:

o  [strategias limitadoras del espacio de
bisqueda

e  [strategias que amplian el espacio de
biisqueda.

o  [strategias que reformulan el problema,
que o hacen més practico, mas asequible,
o que permiten interpretarlo en términos
M&s CErcanos.

e [strategias que promueven la generacidn y
comprobacidn de hipdtesis, esto es, el
ENsay.

T~

PROFESIDGRAFIA
| ESUN

Recurso que sirve para describir las
competencias y habilidades necesarias
que debe cumplir una persona al momento
de asumir un cargo en especfico.

e

Material cuya construccin depende de
varios componentes principales como
el caracter, la formacidn y la edad del
aspirante a un puesto de trabajo
disefiado por una empresa.

I PARAEL

Apoyo de una buena orientacidn es necesario
la utilizacion de instrumentos que sean
confiables, vélidos y estandarizados, cuyos
resultados permitan contrastar la informacitin
previamente obtenida y que involucre un
proceso de asesoramiento exhaustivo.

UISOS, FORMAS Y ESTRATEGIA PARA EL DISEND

E IMPLEMENTACIGN DE LIN EVENTD

Analiza la situacién antes de comenzar a

organizar una feria profesional.
4luién es tu pablico?

4[uién es la competencia?
Planifica las tareas y los tiempos
Analiza y mide los resultados



