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Técnicas e
instrumentos de
evaluacion
psicopedagdgica

—

—

El psicopedagogo
evalla y aporta las
valoraciones de un
determinado
alumno o grupo
clase al equipo de
profesores en el
gue interviene, en

—

Resulta practica y util cuando aporta
conclusiones y sirve de base para
edificar nuevas propuestas dirigidas
a cada uno de los ambitos de
analisis: el alumno y el grupo en sus
contextos familiar, escolar y social,
gue a su vez se hallan en
interaccion.

un marco de
colaboracion.

La demanda
como

condicionante de =
la evaluacion

—

e institutos.

Inicio

Desarrollo

El proceso de
evaluacion
psicopedagodgica

Aportacion
del equipo
profesional

—

La
observacion
individual

El uso de test psicoldgicos,
instrumentos variados de
evaluacién pedagdgica y
niveles de competencias,
escalas observacionales,
cuestionarios y otras
intervenciones, son
fundamentales en la gran
mayoria de las intervenciones =
psicopedagdgicas en escuelas

eObservacion individual:
-Observacion contextual del alumno en
la situacion de enseflanza y
aprendizaje.

-Entrevistas con el alumno, el tutor,
otros profesores, los padres,
profesionales especificos.

-Andlisis de trabajos escolares, que
debe orientarnos no solamente sobre
los déficit comprensivos, expresivos y
de procedimientos del alumno, sino
también sobre el déficit de ayudas
compensatorias.

eObservacion grupal:
-Observar la interaccion entre
el alumnado, los docentes y los
contenidos con los tipos de
ayudas que se dan.

-Uso de sociogramas.
-Utilizacion de registros
audiovisuales.

-Acopio de entrevistas con
alumnado y profesores.

-Uso de encuestas y
cuestionarios para los alumnos,
profesores y padres.

El psicopedagogo, hace un
retorno de la informacién y de
conclusiones y propuestas que
han de considerar las
posibilidades del contexto y las
otras visiones que puedan
aportar otros profesionales.

Se debe considerar:

*Predisposicién al aprendizaje por parte
del alumnado

sLimitaciones funcionales

*Manera de actuar frente al aprendizaje
*Como actuan los demas hacia el
*Como actla el profesorado

*Como se organiza la atencion a la
diversidad.



La observacion grupal.
Un recurso que hay que
implementar

La observacién de todo un grupo clase y de su dinamica
puede aportar informacion relevante, y nos permite
entender algunos de los interrogantes que se plantean
en el proceso de relaciones y de aprendizaje, tanto
individual como grupal.

— —
El grupo y las
interacciones T
Se trata de observar si el grupo tiene adquiridas habilidades basicas de
_ funcionamiento y organizacién grupal. Puntualidad, silencio, atencién y
Los héabitos —] escucha, preparar el material, sentarse bien, respetar el turno de
palabras, traer los deberes y los materiales, respetar el material.
¢Qué — —

observaremos?

La evaluacion
psicopedagodgica
como orientadora
del debate y de las
propuestas de los
equipos docentes.

—

Las estrategias
del profesorado

Los profesores hacen uso, consciente 0 no, de estrategias muy
potentes. Es importante que las observaciones, orientaciones y
7| propuestas se compartan, para que de esta manera pongan de
relieve este hecho enriquecedor para el conjunto del equipo.

Las estrategias del profesorado condicionan las del alumnado dado
gue, suelen ser los alumnos los que adaptan sus estrategias a los
modelos didacticos del profesorado. Aquellos suelen emplear

Las estrategias  —  gjgunas estrategias especificas que nos interesa poder observar

de los alumnos

para evaluar su incidencia en el aprendizaje y en los resultados
académicos y que obtendremos a partir de la observacion y de

entrevistas.

El debate en el equipo
docente suele ser muy
positivo: ayuda a compartir
lo que nos preocupa, a
consolidar lo que vemos
efectivo y a aprender los
unos de los otros.







