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El 
psicopedagogo 

y la evaluación 

El psicopedagogo 
evalúa y aporta las 
valoraciones de un 
determinado 
alumno o grupo 
clase al equipo de 
profesores en el 
que interviene, en 
un marco de 
colaboración. 

La evaluación 
psicopedagógica 

Resulta práctica y útil cuando aporta 
conclusiones y sirve de base para 

edificar nuevas propuestas dirigidas 
a cada uno de los ámbitos de 

análisis: el alumno y el grupo en sus 
contextos familiar, escolar y social, 

que a su vez se hallan en 
interacción. 

 
Técnicas e 
instrumentos de 
evaluación 
psicopedagógica 

Modelo de 
intervención y 
evaluación 
psicopedagógica 

La tipología  de demanda condiciona no solamente la 
decisión de efectuar una evaluación psicopedagógica, 
sino también la elección de los posibles instrumentos de 
los que podremos servirnos y el modelo formal de 
retorno que el profesional decidirá utilizar. 

El modelo 
psicopedagógico 

El proceso de 

evaluación 

psicopedagógica 

La demanda 
como 
condicionante de 
la evaluación 

No toda demanda 
implica iniciar un 
proceso de 
evaluación 
psicopedagógica. 

El uso de test psicológicos, 
instrumentos variados de 
evaluación pedagógica y 
niveles de competencias, 
escalas observacionales, 
cuestionarios y otras 
intervenciones, son 
fundamentales en la gran 
mayoría de las intervenciones 
psicopedagógicas en escuelas 
e institutos. 

Busca una visión más global, 
ecológica y sistémica del 
alumno y de los grupos de 
alumnos, a su vez, reúne los 
aspectos biológicos, 
psicológicos, pedagógicos y 
sociales que intervienen en los 
procesos individuales y 
colectivos para afrontar la 
enseñanza y el aprendizaje. 

Las conclusiones a partir de la 
evaluación psicopedagógica han 
de conllevar un paso tan 
importante como los anteriores, 
que determinara acuerdos de 
intervención multiprofesional. 

La observación 
contextualizada, 
individual y 
grupal: un 
instrumento eficaz 

Se debe considerar: 
•Predisposición al aprendizaje por parte 
del alumnado 
•Limitaciones funcionales 
•Manera de actuar frente al aprendizaje 
•Como actúan los demás hacia el 
•Como actúa el profesorado 
•Como se organiza la atención a la 
diversidad. 

Inicio 

Recogida de información inicial: historia escolar, informes existentes sobre 
niveles de competencias y otras cuestiones. Comprensión inicial del proceso 
evolutivo del alumno a nivel personal, escolar, familiar y social. 

Desarrollo 

●Observación individual: 
-Observación contextual del alumno en 
la situación de enseñanza y 
aprendizaje. 
-Entrevistas con el alumno, el tutor, 
otros profesores, los padres, 
profesionales específicos. 
-Análisis de trabajos escolares, que 
debe orientarnos no solamente sobre 
los déficit comprensivos, expresivos y 
de procedimientos del alumno, sino 
también sobre el déficit de  ayudas 
compensatorias. 

●Observación grupal: 
-Observar la interacción entre 
el alumnado, los docentes y los 
contenidos con los tipos de 
ayudas que se dan. 
-Uso de sociogramas. 
-Utilización de registros 
audiovisuales. 
-Acopio de entrevistas con 
alumnado y profesores. 
-Uso de encuestas y 
cuestionarios para los alumnos, 
profesores y padres. 

Aportación 
del equipo 
profesional 

El psicopedagogo, hace un 
retorno de la información y de 
conclusiones y propuestas que 
han de considerar las 
posibilidades del contexto y las 
otras visiones que puedan 

aportar otros profesionales. 

Tiene como objetivo ver 
las interacciones que se 
producen dentro del 
grupo, entre el propio 
alumnado y entre éste y 
el profesorado, así como 
en relación con los 
contenidos de 
aprendizaje. 

La 
observación 
individual 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                           

                                                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El grupo y las 
interacciones 

¿Qué 
observaremos? 

La evaluación 
psicopedagógica 
como orientadora 
del debate y de las 
propuestas de los 
equipos docentes. 

Los profesores hacen uso, consciente o no, de estrategias muy 
potentes. Es importante que las observaciones, orientaciones y 
propuestas se compartan, para que de esta manera pongan de 
relieve este hecho enriquecedor para el conjunto del equipo. 

Hay que considerar las formas de trabajar en equipo que 
utilizan los grupos, debemos ver el clima social de la clase, los 
cambios que se observen en función del tipo de actividad que 
se realiza y la gestión por parte del profesorado. 

La reunión del equipo docente puede incluir a título 
genérico tres puntos básicos: 

1. Descripción de lo que se ha podido observar 
en el grupo en general y el algunos, así como 
su incidencia positiva, negativa o neutra. 

2. La consideración de las acciones que nos 
interesa mantener y las que pueden mejorar 
la dinámica del grupo, el proceso de 
aprendizaje y los resultados del grupo clase 
en cuestión. 

3. Los acuerdos que se establezcan, con la 
temporización del seguimiento y la valoración 
posteriores. 

Las estrategias del profesorado condicionan las del alumnado dado 

que, suelen ser los alumnos los que adaptan sus estrategias a los 

modelos didácticos del profesorado. Aquellos suelen emplear 

algunas estrategias específicas que nos interesa poder observar 

para evaluar su incidencia en el aprendizaje y en los resultados 

académicos y que obtendremos a partir de la observación y de 

entrevistas. 

La observación grupal. 
Un recurso que hay que 
implementar 

La observación de todo un grupo clase y de su dinámica 
puede aportar información relevante, y nos permite 
entender algunos de los interrogantes que se plantean 
en el proceso de relaciones y de aprendizaje, tanto 

individual como grupal. 

Los hábitos 

Se trata de observar si el grupo tiene adquiridas habilidades básicas de 
funcionamiento y organización grupal. Puntualidad, silencio, atención y 
escucha, preparar el material, sentarse bien, respetar el turno de 
palabras, traer los deberes y los materiales, respetar el material. 

Las estrategias 
del profesorado 

Las estrategias 
de los alumnos 

El debate en el equipo 
docente suele ser muy 
positivo: ayuda a compartir 
lo que nos preocupa, a 
consolidar lo que vemos 
efectivo y a aprender los 
unos de los otros. 



 

 

 

 

 

 

 


