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COMPETENCIAS
PROFESIONALES

concepto

sonaquellas habilidades,
capacidades y conocimientos
que una persona tiene
para cumplir eficientemente
una tarea.

conocimiento, dominio de método y
medios para realizar una tarea.

tiene varios origenes por
devcirlo asi; Reino Unido surge
asociada con la evaluacion.
Alemania se vincula a

definiciones profesionales
J

elementos
origen % : —
comporta conjunto de conocimientos
procedimientos y actitudes
combinados y coordinados, reside en poner
en juego los recursos, profundizacion para
L verificar
caracterisiticas X

~N

i
experto en tareas
tipologia\> metodologia
social
participativa

e

dimension personal: imitaciones y prejuicios
organizacional: estrucutra y organizacion

J

niveles de
adquisicion

competencias

\

especificas: requeridas
personales: confianza en si mismo
de logro: orientacion al resultado
de colaboracion: empatia, equipo, flexibilidad |




concepto

Proceso integral en el
que interviene varios factores
entre caracteristicas de
las personas y oportunidades

el mayot problema para encontrar

complejidades del mundo

curriculum Vitae
(carrera de la vida)

elementos

describe la experiencia laboral
percepcion econémica,
preparacion académica,
conocimientos y habilidades

caracteristicas

rabajao es la enorme canfidad [ 4— " o ol son se :_gOId"“ chI las ;
’ persona
outsourcing
subcontratacion de ciertas
tareas y servicios que =
significa menores costos habilidades
y mayor eficiencia habla de conocimientos
adquiridos que permitira
realizar un trabajo
ﬁlu'lo datos personales objefivos experiencic laboral =
presentacion como | | nombre, telefono, casa, | | erxpectativas muestra i fiene idlomos
profesional elc. laborales a futuro conocimientos y domlr_l(I’Q de algun
idioma

habilidades necesarias




