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COMPETENCIAS
PROFESIONALES

son aquellas hibilidades, capacidades y conocimientos
(ue una persona tiene para cumplir eficentemente
Geterminada tarea.

lo podemos clasifcar en:

el origen de las competencias
profesionales

tipoogia

surge —
Las competencias va mas alla e fa

mera especialzacion técnica para incuir
as0ciada & I evaluacion dimensiones relacionales y sociopolticas

Que cormsponden con normas detallas
vincuadas a s definiciones ctas 0
profesionales globales haciendo
mas enfasis en el proceso formativo, *Competencia técica

*Competencia metodoldgica
*Competencia socia

enfoque tedrico

se divide en dos;

enfoque
conductista

S objetivo s:

se dividen en:

COMPETENCIAS

NIVELES DE ADQUISION ESPECIFICAS

5 tratlan de:

las requeridas para el desempefio
(e una ocupacion en concreto
estan relacionadasmas con funciones
0 puestos de trabajo.

Se clasifica en:

- £stas son;
dimension organizacionl imension personal
competencias de

competencias moviizacion

se refiere a: persOals

hahiturse a pensar . ComfegenC@’S i
Organizaciones que saben a donde van,| | en términos proactivos competencias de logro] | Colaboracion

Gepende de; (e Sony que quieren ser. preocupandose por hallar

| la solucin,

SUs caracteritias son: *Competencia participativa

*Solo son definoles en [a accion
No es suficiente con verlficar que elementos
son constitutivos de fas competencias.

realizar ung especiicacon
transparente de competencias

El concepto de competencia profesional (e manera que no exstan

Las necesidades de a stuacion
s implicarn unos u ofros atrbutos
ena blsqueda de a solucion

Qesacterdos. mas idonea de la misma.




-datos
personales

CURRICULUM
VITAE

Tiene como objetivo:

-describir la experiencia laboral
-preparacion académica
-conocimientos y habilidades que
califican a una persona
para realizar determinado trabajo

|
los elementos son:

[idiomas|

preparacion

Iobjetivo experiencia académica

profesional

INSERCION LABORAL
PROFESIONAL

un proceso integral en el que
intervienen distintos factores para su realizacion

se clasifica en:

PROTOCOLOS
PROFESIONALES

se refilere a:

Conjunto de reglas ceremoniales
que rigen una actividad,
establecidas por un decreto o por
la costumbre.

ejemplo:

juntas de trabajo

incluye:

U

[ENTREVISTA DE TRABAIO]

[IDENTIDAD DIGITAL |

| EMPRENDIMIENTO|

TARJETA DE
PRESENTACION

|

€s.

uno de los planos de identidad
graficas mas personalizadas

nombre de la
persona

incluye

la organizacion a la que
pertenece.




