
 

  

GENERALIDADES (N0VAK GOWIN) 

  

INTRODUCCION ALA 
METODOLOGIA 

ENFERMERA 

ENFOCANDOSE EN 

LA SALUD COMO 
SUPERVIVENCIA Y 
VALOR RELIGIOSO 

LA SALUD COMO 
AUSENCIA DE 
ENFERMEDAD 

LA SALUD COMO 
EQUILIBRIO  DE LA 

PERSONA EN SU 
ENTORNO 

EL PROCESO DE ENFERMERIA 

METODO DE CUIDADOS 
Y SE CARACTERIZAN POR  

SISTEMATICO 

DINAMICO 

INTERACTIVO 

FLEXIBLE 

SE DIVIDE EN 5 ETAPAS  

1° VALORACION 

2°DIAGNOSTICO 

3°PLANIFICACION 

4°EVALUACION 

5°EJECUCION 

LA VALORACION CONCEPTOS, 
OBJETIVOS Y FASES 

LA VALORACION SE 
DIVIDE EN 4 FASES 

1°RECOLECCION DE 
DATOS ( OBSERVACION, 

ENTREVISTA, 
EXPLORACON FISICA) 

2°VALIDACION DE 
DATOS(VERIFICAR Y 
CONFIRMAR DATOS) 

3°ORGANIZACION DE DATOS 

 

4°REGISTROS DE DATOS 

LA OBSERVACION, LA EXPLORACION Y 
LA ENTREVISTA  

OBSERVACION ( 
ATENCION A LESIONES , 

CUERPOS EXTRAÑOS) 

EXPLORACION FISICA DE 
CABEZA A LOS PIES( 

PALPACION MEDICION 
ENTRE OTROS) 

ENTREVISTA DIRECTA O 
INDIRECTA PARA 

RECOGER 
INFORMACION 

 FUERON 3 TECNICAS 
PARA LA RECOLECCION 

DE DATOS 

ORGANIZACION DE INFORMACION 

DIVIDIDO EN 11 
PATRONES 

SUEÑO ,EJERCICO, 
SALUD ETC..  

ENFOCANDOSE  EN LA 
VALORACION 

QUE VALORA 

COMO SE VALORA 

RESULTADO DEL 
PATRON 

BASANDOSE EN 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GENERALIDADES 

DIAGNOSTICO 

IMPLICA 3 FUNCIONES 

 

VALIDACION, 
ORGANIZACION Y 

REGISTRO DE DATOS 

VALIDACION  DE DATOS ( 
REVISAR, SOLOCITAR, 

IDENTIFICAR, REVISAR Y 
COMPROVAR 

ORGANIZACION DE 
DATOS(INFORMAR Y 

REGISTRAR) 

REGISTRO 
(ESCRIBIR,ANOTAR, 

CUIDAR) 

DIAGNOSTICO 
ENFERMEROS  

IMPLICA DOS SISTEMAS 
DE CLASIFICACION 

NIC( INTERVERCION DE 
ENFERMERIA) 

NOC (PROCESO DEL 
DIAGNOSTICO) 

DIAGNOS TICO DE 
ENFERMERIA 

VENTAJAS 

ADOPTAR, 
IDENTIFICAR,OFRECER, 

FACILITAR DESARROLLAR 

TAXONOMIA II ( 
ACTIVIDADES DE 

ENFERMERIA) 

FASES 

ANALISIS DE DATOS 

FORMULACION DEL 
DIAGNOSTICO DE 

ENFERMERIA 

DIAGNOSTICO DE 
PROMOCION DE SALUD 

DIAGNOSTICO REAL , DE 
RIESGO Y SINDROME. 

ESTRUCTURA DEL 
DIAGNOSTICO REAL 

PROBLEMA(P), - 
ETIOLOGIA O CAUSA DEL 
PROBLEMA (E) SIGNOS Y 

SINTOMAS (S) SE 
DENOMINA (PES) 

EL DE RIESGO SE 
CONFORMA POR EL 
PROBLEMA (P)Y LA 

CAUSA . 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EJECUCION 

PLANIFICACION DE CUIDADOS FASES Y OBJETIVOS 

SE DIVIDE EN 3 FASES 

1° PRIORIDADES(CENTRAR EL PROBLEMA 
IDENTIFICAR EL ECENARIO QUE SE ENCUENTRA LA 

PERSONA) 

2° ELABORAR OBJETIVOS ( CORTO Y LARGO´PLAZO SE 
INDENTIFICARA HABILIDADES DE DESARROLLO) 

3° DETERMINAR CUIDADOS DE ENFERMERIA 

4° DOCUMENTAR PLAN DE CUIDADO (FAVORECE 
ORGANIZA E IDENTIFICA CUIDADOS ) 

INTERVENCIONES 

SE DIVIDE EN  

DIMENSION DEPENDIENTE( ADMINISTARR DEL 
MEDICO PRESCRITO) 

DIMENSION INTERDEPENDIENTE( LO QUE LA 
ENFERMERA PUEDE CONTROLAR DE SU INICIO Y 

EVOLUCION CON OTROS PROFESIONALES)) 

.DIMENSION INDEPENDIENTE( ACCIONES DE 
COMPETANCIA DEL PROFESIONAL DE 

ENFERMERIA) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INTERVERSION DE ENFERMERIA 

CARACTERISTICAS  

FACILICITA LA COMPRESION Y 
COMUNICACION  

PERMITE EXAMINAR EFICACIA - 
COSTO- CUIDADOS 

RESPONDE A LAS PREGUNTAS 

¿QUE?, ¿CUANDO?, ¿COMO?, 
¿DONDE?, ¿EN QUE MEDIDA?, 

¿ CON QUE FRECUENCIA?, ¿ 
QUIEN? 

FORMULADA DE MANERA 
SIMPLE Y CONCRETA 

INDIVIDUAL Y CREATIVA 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EJECUCION 

REGISTRO DE ENFERMERIA 

TIENE COMO OBJETIVO 

 .COMUNICAR, AYUDAR A 
IDENTIFICAR PATRONES  , CREAR 
DOCUMENTO, PROPORCIONAR Y 

REALIZAR REGISTROS 

CRITERIOS DE CUMPLIMIENTO 

PRECISOS Y COMPLETOS 

LOS HECHOS DEBEN ANOTARSE DE 
MANERA CLARA Y CONCISA 

SE DEBE HACER CONSTAR LA 
FECHA Y HORA 

LEGIBILIDAD 

BUENA CALIGRAFIA  

USAR ABREVIATURAS NO DEJAR 
ESPACIOS EN BLANCO 

SIMULTANEIDAD 

EVITAR ERRORES  REALIZAR UN 
RESGIRTRO EXACTO DEL PACIENTE 

HOJAS DE ADMINISTRACION DE 
MEDICAMNETO 

SE TOMAN ORDENES MEDICAS 
CLARAS  NOSE DEBEN TOMAR 
ORDENES POR TELEFONO O 

VERBALES 

NO SE BEBE ANOTARADJETIVOS 
DEL COMPORTAMIENTO  

LA EVALUACION , RESULTADO Y 
LOGROS 

SE ESTABLECEN  DE 3 MANERAS LA 
SATISFACCION DEL INDIVIDUO 

ESTABLECIMIENTO DE CRITERIOS 
DE RESULTADOS 

EVALUACION DEL LOGRO DE 
OBJETIVOS 

MEDIDAS DE EVALUACION 


