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- La evolucién de la enfermeria estd intimamente ligada a la estructura social, econdmica y politica de cada época
- la salud como supervivencia
- la salud como valor sobrenatural
Al evolucionar ambos conceptos | - la ladd como valor religioso
-la salud como ausencia de enfermedad
El proceso de enfermeria es un método racional y sistematico de planificacion
El proceso de enfermeria | En el campo profesional | -satisfaccion por el trabajo, satisfaccion profesional
-continuidad de los cuidados, cuidados individualizados
-marco de actuacion y rol profesional, método sistematico
INTRODUCCION | -la valoracion concepto, objetivos y faces - recoleccién de datos
Informacién obtenida - validacion de datos
ALA -la observacién - orientadas por un objetivo - organizacion de los datos
-registro de los datos

METODOLOGIA |-la exploraciéon { es el estudio sistematico del paciente para encontrar evidencias fisicas de capacidad o
Incapacidad funcional
ENFERMERIA

Es una conversacion dirigida entre dos personas con dos finalidades: dar y obtener informacién
-la entrevista a través de: ® Recoger informacion para identificar problemas.
@ Iniciar la relacidon enfermera-persona, creando un clima de confianza y respeto.
e Disminuir la ansiedad del paciente proporcionando la informacién necesaria.

e Motivar al paciente a participar de manera activa en todo el proceso de cuidado

Método de exploracidn fisica que se efectia por medio de la vista, para realizarla de manera

-la inspeccién directa

-la palpacién Es el proceso de examinar el cuerpo, se utiliza el sentido del tacto

-la percusion _Es el método de exploracion fisica que consiste en golpear con suavidad la mano o instrumentos
Para cualquier segmento del cuerpo.



Directa o inmediata: |se golpea de forma directa la superficie del cuerpo con los dedos de manera
-tipos de percusién suave, breve y poco intensa.
Digitodigital: se realiza percutiendo con un dedo de la mano derecha sobre otro dedo de la mano
Izquierda, sobre la region a explorar.

Indirecta:] armada o instrumental, mediante golpes sobre cualquier superficie osteomusculoarticular.

Auscultacion] método de exploracién fisica por medio del oido se puede realizar de manera directa

Es el principal elemento que define el papel de la de
-organizacion de informacion: guia de valoracion la enfermera de atencién primaria.

Segun los patrones funcionales de salud de Marjory Gordon ( ABP)

Patron 1: percepcién-manejo de salud gue valora, como se valora [resultado del patron: considera su salud buena o
Mala

Patron 2: Nutricional- Metabdlico- que valora, como se valora — resultado del patrén: integridad tisular o cutanea

Patron 3: Eliminacién| que valora, como se valora | resultado del patron: Si intestinal existe estrefiimiento, incontinencia.
Patron 4: Actividad /ejercicio, que valora, como se valora: resultado del patrén - sintomas respiratorios
Patron 5: Suefio- Descanso, que se valora, como se valora: resultado del patron — ayudas farmacoldgicas para dormir
Patron 6: Cognitivo-Perceptivo, que se valora, como se valora: resultado del patron | La persona no esta consciente u
Orientada
Patron 7: Autopercepcion- Auto concepto, que se valora, como se valora: resultado del patrén 7| Existen verbalizaciones
Patron 8: Rol- Relaciones, que se valora, como se valora: resultados del patron— problemas relaciones sociales
Patron 9: Sexualidad y Reproduccion, que se valora, como se valora: resultados del patron— expresa preocupacion
Patron 10: Adaptacion Tolerancia al estrés, que se valora, como se valora: resultados del patron_— sensacién habitual
Patron 11: Valores y Creencias, que se valora como se valora: resultados del patron _ conflicto con sus creencias
Validacion de los datos
- El Diagnéstico: Analisis E Interpretacion De Los Datos. — Organizacion de los datos
Registro de los datos

- Diagnésticos Enfermeros Tipos Y Formulacién. | Enunciado de un juicio clinico sobre las reacciones a los de salud



- Taxonomia Il De La Nanda _|validacién-diagnostico
Elaboracion de estrategias disefiadas para reforzar, evitar, reducir o corregir las respuestas de la persona
FACES: | Establecer prioridades: las intervenciones de enfermeria dependen del diagnéstico de enfermeria
Elaborar objetivos: a corto plazo y a largo plazo determinar los cuidados de enfermeria y documentar
El plan de cuidados. Requiere de la intervencion de enfermeria
Intervenciones Interdependientes/ De Colaboracion | 1- la dimension dependiente
2- la dimensién independiente
3 -Dimensio6n interdependiente
Significa estar preparada, ejecutar las intervenciones, determinar la respuesta.
- Intervencién De Enfermeria | ¢ Cémo surgen?: En el afio 1986 en St Louis, Missouri (USA); Mc Closley y Bulecheck
EJECUCION Los registros de enfermeria constituyen una parte fundamental de la asistencia
- Registros De Enfermeria 7 la actividad enfermera referente al paciente, su tratamiento y su evolucion. Son
Fundamentales para: desarrollo de la enfermeria y calidad de informacion.
1- Comunicar los cuidados a otros profesionales de la salud

La Planificacion |- Alfaro hace referencia que la documentacién | 2- Ayudar a identificar patrones de respuesta y cambios

De tiene los siguientes propositos: 3- roporcionar una base para la evaluacion, investigacion
Cuidados, Faces 4- Crear un documento legal que mas tarde pueda usarse en los
Y Objetivos tribunales.

- 5-proporciona validacién para el pago de los servicios.

- Criterios De Cumplimentacién| PRECISION Y EXACTITUD
LEGIBILIDAD Y CLARIDAD
SIMULTANEIDAD

HOJAS DE ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS

(_NORMAS PARA LA CUMPLIMENTACION DE REGISTROS
Se considera una etapa que con fines didacticos se revisa como
- La Evaluacion, Resultados y Logro de objetivos | la quinta, pretende determinar el logro de los objetivos.
1- Establecimiento de criterios de resultados
2- Evaluacion del logro de objetivos

3- Medidas y fuentes de evaluacion






