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Inserción laboral profesional 

La inserción laboral es un proceso integral en el que intervienen distintos factores 

para su realización, como pueden ser las características que presentan las personas 

y las oportunidades que ofrece el mercado laboral, originándose un encuentro entre 

empleabilidad y ocupabilidad. Existen diferentes modelos que se han aproximado al 

fenómeno de la inserción para explicar este proceso; por un lado encontramos el 

modelo empírico, el cual cuenta con un análisis de la realidad y por lo tanto con la 

comprobación de las variables que incluye. Además, se incluyen modelos teóricos, 

los cuales surgen de concepciones sobre cómo y por qué ocurren las cosas. 

Complejidades del mundo laboral actual 

Muchos candidatos para un solo puesto: El mayor problema para encontrar trabajo 

es la enorme cantidad de personas que buscan emplearse o cambiarlo, en relación 

a los puestos de trabajo disponibles. 

 

Curriculum vitae 

El término es una locución latina que en español significa carrera de la vida y su 

objetivo es describir la experiencia laboral, preparación académica, conocimientos 

y habilidades que califican a una persona para realizar determinado trabajo. Con la 

popularización de las bolsas de trabajo online, las redes sociales y medios de 

comunicación digital, la forma en la que debe redactarse un currículum se ha 

modificado y no es la misma que hace 10 años. Sin embargo existen herramientas 

online que simplifican la construcción de nuestro CV. 

Protocolos profesionales 

El protocolo es el conjunto de reglas ceremoniales que rigen una actividad, 

establecidas por un decreto o por la costumbre. Son las formas, tiempos, lugares y 

rituales que se da por sentado que todos los participantes observarán. La palabra 

protocolo proviene del latín protocollum que significa lo pegado en primer lugar. Este 

sentido de lo primero constituye el radio de regulación del comportamiento 

institucional. 

Tarjeta de presentación 

La tarjeta de presentación institucional es uno de los planos de identidad gráfica 

más personalizados, pues informa no sólo el nombre de la persona que lo ofrece, 

sino también define la organización a la que pertenece. Así mismo, constituye el 

enclave de contacto que permite establecer relaciones entre organizaciones y 

públicos. 

 

 



Entrevista de trabajo 

Es la técnica más utilizada en los procesos de selección de personal. Ante un puesto 

de trabajo vacante o de nueva creación, se establece el perfil del candidato y, 

posteriormente, a través de la entrevista, se elige a uno de los candidatos para cubrir 

el puesto determinado. 

Personal 

Es un diálogo directo entre el entrevistador y entrevistado. El entrevistador dirige la 

conversación e intenta entresacar la máxima información posible del candidato. Te 

preguntará por tu currículum, experiencias, habilidades, aficiones e intentará 

ponerte en situaciones reales para estudiar tus reacciones. En ocasiones puede 

haber más de un entrevistador, con el fin de tener más de un punto de vista a la 

hora de elegir el candidato final. 

Por outsorcing 

El hecho que llame un cazatalentos o headhunter, como se dice en inglés, a tu 

puerta, siempre es un momento de sentirse orgulloso, porque quiere decir que has 

llamado la atención. Después de un momento de vanidad hay que preguntarse si 

esta oferta que se propone realmente te puede ayudar en tu carrera, si realmente 

supone ventajas comparada con el puesto de trabajo que tienes ahora. El primer 

contacto normalmente es por LinkedIn u otras redes sociales, email o teléfono, pero 

después de esta barrera normalmente hay un encuentro personal en caso de que 

te interese la oferta. 

Manejo de redes sociales. 

Cuando alguien te conoce por primera vez, te descubre en tu página web, en el 

perfil de una red social o en tu página profesional, por ejemplo, deberás enfocarte 

en un primer momento en captar su atención y conectar a nivel emocional con esta 

persona, en proyectar una imagen de ti agradable. 

Correo electrónico. 

La comunicación por medio de los teléfonos móviles y el correo electrónico se ha 

convertido en una herramienta habitual e imprescindible, tanto en el plano personal 

como profesional. La llegada de estos medios inicia una nueva forma de 

comunicarse con los demás en forma rápida e instantánea, lo que no nos exime de 

descuidar las normas de cortesía y buen hacer. 

Emprendimiento 

Existen diversas razones para promover el emprendimiento, tanto a nivel general 

como del emprendimiento juvenil en particular. El emprendimiento intersecta 

diversos ejes estratégicos: el crecimiento económico, la equidad, la innovación y el 

desarrollo productivo. 



La creación de emprendimientos es una importante fuente de crecimiento 

económico y social, pues contribuye a la generación de puestos de trabajo, a la 

diversificación del tejido productivo, a la innovación, al fortalecimiento del espacio 

de la pequeña y mediana  empresa, al incremento de los niveles de competencia y 

a una mayor distribución del poder económico 


