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“MIl SOCIEDAD IDEAL”
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Un cambio de imagen

inicia de dos partes:

internayla intelectual

Entender que el
Estilo tiene mas
gue ver en como
modulas al hablar,
como te presentas
en una

Imagen ideal vs.
Imagen proyectada

Podemos definir la imagen
personal y profesional como :

todo aquel proceso de cambio
fisico-psicologico
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Esta forma de
identificar nuestra
identidad la
manifestamos todos

los dias

De la citada definicion se deduce que
el mundo contempordneo nos exige
ser mas competitivos en cualquier
ambito en el que nos encontremos

Son todos aquellos
conocimientos empiricos,
académicos, politicos,
sociales y culturales
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Campo profesional e
imagen

Podemos definir la imagen
profesional como la percepcion que
) ) —
se tiene de una persona o una
institucion por parte de sus grupos

En ese sentido, al presentar la definicion
del concepto, nos conviene reconocer la
existencia de diferentes factores que
permiten entender de mejor manera el
plano profesional de la imagen publica

Es importante reconocer que, como
individuos, interactuamos con otros
y aunque nuestro objetivo personal
se enmarca en un ambiente laboral,
la convivencia vivir en armonia con
quienes nos rodean

En el mapa de la percepcion
es importante considerar el
plano de posicionamiento
personal




Disefio de tarjeta de
presentacion

How can you design
your own business card?

STEP ONE

Asi mismo, constituye el
La tarjeta de presentacion

enclave de contacto que
institucional es uno de los

planos de identidad grafica
mas nersonalizados

permite establecer
relaciones entre
organizaciones y publicos

Los altos niveles jerarquicos deberan
imprimirla en relieve. Los niveles

La tarjeta de presentacion

debe estar actualizada y en

perfectas condiciones menores en impresién estandar

You are now ready to share your
business card with the world!

Nunca debe darse con tachaduras o No la reparta
con el nombre escrito con boligrafo s e e e e e

elegancia

Debe contener sélo la informacion
necesaria. Cualquier mencion
promocional adicional le hace perder
presencia profesional

Siempre llévela consigo



Disefo de curriculum vitae

El término es una locucién
latina que en espafiol
significa “carrera de la

vida”

 NOMBRE
La forma en la que y/ APELLIDO

PUESTO OCUPADO/BUSCADO

debe redactarse un

curriculum se ha

EDUCACION

modificado y no es la Tt
. +34 999 999 9999 Universidod o institucién
misma aue hace 10 e ..

Universidod o institucidn

Duis augue magna, bibendum EXPERIENCIA PROFESIONAL
at nunc id, gravida ultrices

tellus. Pellentesqu, ehicula ante

id, dictum arcu hicula ante SORMBRE UR KA EMIUEA

gravida ultrices. Lorem ipsum
dolor sit amet, consecter tur
adipiscing elit. erat id vulputate.

<tor vitae sollicitudin
Aonean -
Orcl varius. nascetur * Utlacinia c

NOMBRE DE LA EMPRESA

Elementos de
Técnicas: Excel, Word,
un CV _—

Personales: Liderazgo,
proactividad, trabajo en equipo,

responsabilidad, puntualidad. © Aenean nec turpes tortos wer.
l « Utlaciia commoda eratid wiputate. Orc vk
S
Espaiiol —
Francés b d Aene: ec turpis tortor, Ut placer
, Akt e
Titulo Hemin  —

Habilidades

Objetivo

Experiencia
profesional

Hay elementos
clave que todo
curriculum vitae
debe tener, ya sea
en versién online o
escrita

Descripcion de su
experiencia laboral

U

El 13% de los usuarios
redactan en menos de 30
palabras sus anteriores
puestos de trabaio

El 14,4% de los CV
no incluyen una
foto del candidato

Suele ocultarse la fecha de
nacimiento, el 21,7% de los
usuarios no la introducen en

Preparacion
académica

su curriculum



La entrevista de trabajo

Es la técnica mas utilizada en
los procesos de seleccion de
personal

Preparacion de
la entrevista

Tipos de entrevista

Es una situacién que

A
Individual produce un alto grado
de nerviosismo y
ansiedad
i »
Colectiva
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¢Qué te pueden

‘ preguntar?

Personalidad

Varias: incorporacion al

Formacion
trabajo, opiniones,
Trabajos anteriores, referencias
actividades, funciones,
proyectos, compafieros - Vida privada: familia,
relaciones personales,
tiempo libre,

vacaciones, hobbies




