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 COMPONENTES DE LA 
 IMAGEN 

 -Físico  -Depende de dos factores

 -El caminar 

 -Comunica un gran numero mensaje 

 -Con la pelvis por delante 

 -Abrir las puntas de los pies demuestra 

 -Lentitud 

 -Pereza 

 -Falta de energía 

 -Placidez 

 -Despreocupación 

 -Caminar inclinado y el cuerpo hacia adelante demuestra 

 -Prisa 

 -Angustia 

 -Preocupación 

 necesita

 -La postura estando 

 -Parados 

 -Sentados 

 -Conversación cara a cara  -Los indicadores de que una persona esta fastidiada 
 -Las manos adentro de la bolsa 

 -Retira el contacto visual 

 Para causar buena impresión se necesita estar sentado 
 -Erguidamente en el respaldo de la silla 

 -Inclinarse un poco hacia el interlocutor, verlo y sonreírle

 -Se convierte en un codigo de comunicacion o un emisor de mensaje 

 -Imagen personal

 -Involucra un proceso físico, psicológico de percepción 

 -Los tres tipos de imagines mentales 

 -Retención  -Memoria visual o fotográfica

 -Capacidad de crear imagines  -La imaginación 

 -Proceso físico-psicologico  -Produce efectos en la conducta

 -Percepción 
 -Resultante de una impresion material hecha en nuestros sentidos

 -Son los recuerdos que nos queda luego de una experiencia de cualquier clase 

 -Imagen publica

 -Resultado provocado por algo y sus causas siempre serán 
 -Externas 

 -Ajenas al individuo  y su efecto se produce en la mente

 -Producirá un juicio de valor en quien la conciba  -Impulsa la acción individual consecuente 

 -Acepta 

 -Rechaza 

 -La conducta esta condicionada por la imagen individual

 -Lo persivido

 -La imagen mental individual una vez compartida se transforma en colectiva  -Dando lugar a la imagen publica 

 -Buena imagen 

 -Se a convertido en una herramienta fundamental a la hora de promover 

 -Confianza

 -Autoridad 

 -Liderazgo 

 -Poder 

 -Todo profecional que ejerza un puesto de direccion o desee mejorar su desempeño  -Necesita desarrollar una buena 

 -Imagen integral 

 -Vestimenta 

 -Identidad 

 -Compromiso 

 -La forma de vestir  -Conforma la carta de presentación de los profesionales han igual que la actitud 

 -Lola Garcia y Pereira  -Afirman que la actitud y la imagen que proyecta un professional es fundamental  -Para imponer un grado de superioridad 

 -Abel Gallardo  -Cree que el líder puede ser formal y casual a la vez dependiendo el tipo de liderazgo

 -Autocrático  -Se ve bien formalmente 
 -De cuello 

 -Corbata 

 -Democrático  -Se vera bien en estilo casual 

 -Logrando el equilibrio 

 -Teniendo un estilo personal 

 -Basado en una identidad propia 

 -Acorde a las competencias 
 -Fortaleza profesional 

 -Estilo o look propio 

 -Entre el cuerpo 
 -Personalidad

 .-Competencias profesionales 

 -Carlos Sotomayor Gomez expresa  -Que nuestra imagen dice mucho y la gente se hace una idea de ti

 -Ayuda a conseguir autoridad hacia los demás dependiendo del cargo 

 -Sotomayor Gomez  -Propone tips de vestimenta y accesorios 

 -Para hombres y mujeres 
 No necesariamente deben ser de marcas 

 Sino sencillos y básicos 

 -Tomar en cuenta 
 -El color de ropa 

 -La hora del día 

 -Reglas para causar buena impresión  -Sotomayor Gomez

 -Tener una buena limpieza personal 

 -Caminar con propósito 

 -Al saludar y hablar con las personas siempre hay que tener en cuenta 

 -Tener contacto con los ojos 

 -Sonreír 

 -Cuidar la expresión 

 -No tener las manos en la bolsa 

 -Saludar con propiedad 

 -Colores según las estaciones 

 Invierno 

 Personas con piel blanca y perlo negro 

 -Se les recomienda usar colores básicos 

 -Blanco 

 -Azul 

 -Amarillo

 -Plata 

 -Rojo

 -Verde 

 -Verano 

 -Personas de color de piel atigrada

 -Deben utilizar colores 

 -Amarillo 

 -Naranja 

 -Gris 

 -Lila 

 -Violeta 

 -Primavera 

 -Personas morenas

 -Se les recomienda vestir colores 

 -Rosa 

 -Verde 

 -Durazno 

 -Otoño 

 -Son de piel bronceada y pelo castaño 

 -Deben utilizar colores 

 -Dorados 

 -Café 

 -Naranja 

 -Personalidad de éxito 

 -Deben ser organizados 

 -Trabajar en la limpieza 
 -Hogar 

 -Closet 

 -Sotomayo explica que la personalidad se marca con el estilo 

 -El saludo 

 -Es junto con el contacto visual y la sonrisa  -Mejora la tarjeta de presentación 

 -En la antigüedad  -Era una señal de paz 

 -En la modernidad incluye 

 -Conservar la mano 
 -Limpia 

 -Libre de sudor 

 Extender la mano derecha 

 -Deslizar la mano dentro del otro hasta producir contacto

 -Apretar firmemente sin lastimar 

 -Evitar 

 Saludar de manera 
 -Devil 

 -Aguada 
 -Transmite falta de energía y entusiasmo 

 -El truena husos
 -Traducida como intento de intimidación 

 -Inferioridad 

 -La princesa  -Ofrecer solo la punta del dedo 

 -El sandwich  Tomar y sostener por un tiempo  -Se puede entender como sobreprotección 

 -La bomba de agua  -No suelta la mano del otro y le sude muchas veces 

 -Buena postura 

 -Es mas que pararse derecho para verse bien 

 -Ayuda a evitar 

 -Dolores 

 -Lesiones 

 -Otros problemas de salud 

 -La postura 

 -Dinámica  -En como uno se sostiene al moverse  

 -Caminando 

 -Corriendo

 -Al agacharse al recoger algo 

 -Estática  -En como uno se mantiene cuando no se esta moviendo 

 -Sentado 

 -De pie 

 -Durmiendo 

 -Como afecta en la salud 

 -Desalinea el sistema musculo esquelético 

 -Desgasta la columna vertebral 

 -Causa dolor 

 -Cuello 

 -Hombro 

 -Espalda 

 -Disminuye la flexibilidad 

 -Afecta el equilibrio 

 -Hace difícil la digestion de la comida 

 -Dificulta la respiración 

 -Como mejorarla 

 -En general 

 -Cambiar frecuentemente la posición de estar sentado 

 -Hacer caminatas breves 

 -Estirar los músculos para aliviar a tención 

 -No cruzar las piernas 

 -Asegurarse que los pies toquen el piso 

 -Mantener el codo cerca del cuerpo 

 -Asegurarse que la espalda tenga buen apoyo 

 Tema principal 1 8

 -Al estar sentado 

 -Tener en cuenta la postura durante las actividades diarias

 -Mantenerse activo 

 -Mantener un peso saludable 

 -Usar zapatos cómodos de tacón bajo

 -Al estar parado 

 -Ponerse de pie derecho 

 -Mantener los hombros atrás 

 -Evitar que el estomago sobresalga 

 -Colocar el peso principal en las puntas del pie 

 -Mantener la cabeza erguida 

 -Dejar lo brazos naturalmente en los lados 

 -Mantener los pies separados a la altura de los hombros 

 -Autoestima 

 -Es el amor que se tiene una persona de si mismo

 Los Aes

 -Aprecio autentico  -Incluye todo lo positivo 

 -Habilidades 

 -Cualidades 

 -Corporales 

 -Mentales 

 -Espirituales 

 -Aceptación tolerante 

 -Limitaciones 

 -Debilidades 

 -Errores 

 -Fracasos 

 -Afecto  -Actitud positivamente 

 -Amistosa 

 -Comprensiva 

 -Cariñosa hacia uno mismo 

 -Atención 

 -Cuidado esmerado de sus necesidades 

 -Reales 

 -Físicas 

 -Psíquicas 

 -Intelectuales 

 -Espirituales 

 Tema principal 1 2

 -Los auto mensajes yo  -Expresan, generan y expresan emociones hacia uno mismo

 -Desarrollo en tres faces  -Afirmación 

 -Recibida 

 -Es de suma importancia para un 

 -Joven

 -Adulto 

 -Anciano 

 -Hombre 

 -Una mujer 

 -Aprecio 

 -Aceptación 

 -Afecto 

 -Atención 

 -Propia 

 -Se depende de las afirmaciones de los demás 

 -Pensar positivo acerca de nosotros mismos 

 -Tomar conciencia de nuestros puntos fuertes 

 -Expresar abiertamente nuestras opiniones 

 -Potenciar nuestros talentos 

 -Cuidar nuestro bienestar 

 -Físico 

 -Psíquico 

 -Espiritual 

 -Compartida  -Personas que tienen alta el autoestima  -Tiende a generar y fortalecer la autoestimas de las personas con las que se relaciona  -Ofreciéndoles 

 -Aprecio 

 -Aceptación 

 -Afecto 

 -Atención 

 -Ayuda a potencializar sus talentos 

 -Reconocimiento de sus méritos 

 -Criticas constructivas 

 -Dimension 

 -Física 

 -Se refiere al hecho de sentirse atractivo físicamente 

 -No esta condicionada  -Por prejuicios 

 -Estéticos 

 -Raciales 

 -De genero

 -Aceptación de cuerpo tal como es 

 -Afectiva 

 -Es el sentimiento de ser  
 -Aceptado 

 -Querido 
 -Por otras personas 

 -Aceptación de las características tanto 
 -Positivas 

 -Negativas 

 -Social 

 -Es el sentimiento 
 -De enfrentarse con éxito con las diferentes situaciones sociales 

 -De pertenecer a un grupo o comunidad 

 -Identificación con las necesidades de ls demás por un sentido solidario 

 -No busca complacer para la aceptación de los demás 

 -Académica  -Es la autopercepción de la capacidad de enfrentar con éxito las exigencias del estudio dominando 

 -Conceptos 

 -Estrategias 

 -Procedimientos 

 -Ética  -Es la sensación de sentirse una persona 

 -Buena 

 -Confiable 

 -Segura de su integridad personal 

 -Capaz de cambiar 

 -Sus ideas 

 -Comportamiento 

 -Sus principios 

 -Sin dañar su identidad 

 -Asertividad 

 -Es expresar nuestras 

 -Necesidades 

 -Creencias 

 -Pensamientos 

 -Sentimientos 

 -Clara, firme y directa sin agredir al interlocutor y respentando el derecho de los demas

 -Es la capacidad de identificar 

 -Los derechos 

 -Aspiraciones 

 -Necesidades 

 -Una persona asertiva  -No es agresiva ni pasiva 

 -Características de una persona con  autoestima 

 -Elevada 

 -Independiente, con iniciativa 

 -Orgulloso de sus logros 

 -Responsable 

 -Comprometido 

 -Tolerante a las frustraciones 

 -Entusiasta 

 -Asume
 -Retos 

 -Desafíos 

 -Creativo 

 -Asume liderazgo 

 -Baja 

 -Apática 

 -Temerosa 

 -Angustiada 

 -Insegura 

 -No tiene iniciativa 

 -Débil a la frustración 

 -Vive de la opinion ajena 

 -Desconfiada 

 -Como desarrolla el autoestima de los colaboradores 

 -Ser claro al describir las expectativas que se esperan satisfacer 

 -Ser claro y sincero al reconocer lo que hacen bien los trabajadores 

 -Generara un clima institucional 

 -Cálido 

 -Praticipativo 

 -Favorable 

 -Mostrar confianza en los trabajadores

 -Propiciar sentimientos de satisfacción 

 -Erradicar toda forma de trato discriminatorio 

 -Tener cuidado de no utilizar un lenguaje peyorativo o discriminatorio

 ANGEL IVAN HERNANDEZ ENCINO
  
 Bibliografía
 UDS. (2023). Componentes de la imagen . 
 Ocosingo 


	Nombre del profesor: YESICA DARIANA SANCHEZ SANCHEZ

