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Nombre de la alumna:
Brenda Jazmin Santiz Lopez

Nombre de la profesora;
Yesica Dariana Sanchez Sanchez

Licenciatura:
ciencias de la educacion

Materiq;
Proyeccion profesional.

Nombre del trabajo:
SUper nota



Proceso de cambio fisico-
psicolégico, que aplicamos
en nosotros de manera
individual con el objetivo de
mostrar a los demas lo que
somos en fondo y forma.

LA IMAGEN
PROYECTADA

Representa lo que
eres hoy con tus
imperfecciones y
virtudes. Puedes
lucir espléndido o
quiza algun aspecto
positivo 0 negativo
esté tapado por la
Imagen Ideal que te
impide mostrarte
auténtico.

Disefio de tarjeta de
presentacion.

IMAGEN IDEAL VS. IMAGEN

PROYECTADA.
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La imagen intelectual, son

todos aquellos conocimientos

empiricos, académicos,
politicos, sociales y culturles;
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El contenido de la imagen
espiritual es fundamentalmente,
todo aquel sistema de creencias,
valores, principios, creencias, y
todo lo que se lleva a cabo en
busca de la verdad de las cosas.

Es uno de los planos de identidad
grafica mas personalizados, pues

intervienen en la

LA IMAGEN IDEAL

y en ti se dan conduct
involuntarias

Tu imagen exter

obtiene

una
realizacion personal.

Se crea en la mente de
quien te ve una ilusion de
tu personalidad y caracter

inconscientes que causan
la impresion que buscas.

reconocimiento y genera
fantasia de

regulacion del
comportamiento de las
personas cuya conducta
define el significado de las
diferentes relaciones
as institucionales, es la
imagen profesional; ésta
permite evaluar la calidad
simbdlica de los vinculos
gue establece la persona
con los publicos internos,
externos o comerciales.

na
un

informa no sélo el nombre de la persona

que lo ofrece, sino también define la

Para el uso eficiente de este recurso es

necesario saber que:

e La tarjeta de presentacion debe estar
actualizada y en perfectas condiciones. e
Nunca debe darse con tachaduras o con el
nombre escrito con boligrafo. e El disefio,

antra mac cancilln meinr

Significa “carrera de la
vida” y su objetivo es
describir la experiencia

laboral, preparacion
académica,
conocimientos y

habilidades que califican
a una persona para
realizar determinado
trabajo.

CAMPO PROFESIONAL
E IMAGEN.

El plano profesional
de laimagen publica:

e Percepcién: genera
referentes de
interpretacion
indispensables
para significar las

relaciones y
entender el
propdsito
comunicativo.

e Grupos objetivo
diferentes y
especificos.

o Diferentes
situaciones y
contextos  segun

grupos obijetivo.

1. TITULO: Se trata de presentarnos como profesionistas
en pocas palabras. Es una oportunidad para decirle en
breve al reclutador quiénes somos y qué sabemos

hacer.

2. 2.Datos personales Ya los conoces: nombre completo,
teléfono de casa o celular (un nimero en el cual
puedan encontrarte facilmente) y cuenta de correo

electrénico son basicos.

Disefio de
curriculum vitae

3. Objetivo Esta parte de tu CV esta
destinada a mostrar cuales son tus
expectativas laborales a futuro, en
gué areas buscas desarrollarte y
qué actividades te gustaria
desempeniar.

4. Experiencia profesional. Inicia por
tu experiencia mas reciente, es decir
tu Ultimo empleo y no olvides que tu
experiencia debe contener nombre
de la empresa, puesto que
desempefiabas, una breve
descripcion de tus actividades y
sobre todo jtus logros!



Es la técnica mas utilizada en
los procesos de seleccion de
personal. Ante un puesto de
trabajo vacante o de nueva
creacion, se establece el perfil
del candidato.

¢, Qué te pueden preguntar?

e Personalidad: sobre ti mismo,
anécdotas, valores, motivaciones e
influencias. ¢ Formacion: razones para
la eleccion de tu itinerario de
formacion. e Trabajos anteriores,
actividades, funciones, proyectos,
compafieros. e Empleo: preferencias,
relaciones en el trabajo, puntos fuertes
y débiles, objetivos.
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Tipos de entrevista.

e Individual. Amplia la informacion
del curriculum y profundiza en tus
aspectos y cualidades personales.

e Colectiva. Suele comenzar con la
proposicion de un tema o una tarea.

¢Qué es lo que no se debe hacer
en una entrevista?

Preparar preguntas para
formular ti mismo acerca de:

o Llegar tarde o demasiado pronto.
e Principales responsabilidades y

funciones del puesto. e Desarrollo
profesional, condiciones,
incentivos. e Sobre tus futuros
compafieros, jefes, subordinados.

o Tener el movil encendido.
o Enredarse en una discusion.

o Sentarse en el borde de la silla.

Preparacion de la entrevista

Es una situacion que produce un
alto grado de nerviosismo y
ansiedad. Puedes prepararla de
antemano y afrontar la entrevista
como un reto enriquecedor, una

e situacion de la que puedes
aprender y obtener aspectos
positivos.

¢En qué consiste la entrevista de
trabajo?

0 Saludo. Espera a que el entrevistador
se dirija a ti. Sé cordial y amable pero no
tomes actitudes ni distantes ni familiares.

o Charla introductoria. Se suele
comenzar con un didlogo sobre temas
~__ intragcendent?_s que sirven para romper
el hielo. Relajate y contesta de forma
natural.

o Conversacion sobre el puesto.
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