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ACCIONES ESTRATEGICAS PARA ESTABLECER LA IMAGEN CORPORAL ESTEREOTIPOS PROEFESIONALES

Para el uso eficiente de este recurso es
Imagen proyectada necesario saber que:

Disefio de tarjeta de presentacion

Representa lo que eres hoy con + Latarjeta de presentacion debe estar
tus imperfecciones y virtudes. es uno de los planos de identidad grafica mas actualizada
Imagen ideal > personalizados + Nun‘ca~debe darse o tac.hadura‘s
: - + El disefio, entre mas sencillo, mejor
una proyeccion de lo que & + define la organizacién a la que + Ordénelas en tamafio estandar
quieres ser y todavia no has R 0 pertenece + Siempre llévela consigo
alcanzado constituye el enclave de contacto

Campo profesional e imagen = -
organizaciones y publicos

' | 4+ permite establecer relaciones entre

la imagen profesional como la percepciéon que
se tiene de una persona o una institucion
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w Disefio de curriculum vitae
¢,Como acercar la Imagen Real a la Ideal? t describir la experiencia laboral, preparacion

académica, conocimientos y habilidades que

Errores mas comunes al momento de

9  redactarun C.V.
KNIT ROBERT.

+ Es mas facil cambiar lo que te pones que lo que + Descripcion de su experiencia

; factores que permiten entender de mejor manera ifi i i
piensas o q fp e 'b|'J callflc'an a una persona para realizar determinado laboral
+ Consigue que te vista tu guia interno mas que tu €l plano profesional de fa imagen publica trabajo + EI13% de los usuarios redactan en
critico " 0 Percepcidn: genera referentes de interpretacion MENOS de 30 palabras: Sus
) w elementos clave que todo curriculum vitae debe tener anteriores puestos de trabajo
‘ e + El14,4% de los CV no incluyen una
" )))))) tg); + Titulo 2 ldlomas foto del candidato
Vs + Datos personales W P 4+ Suele ocultarse la fecha de
. . . - o abilidades .
+ Reescribe lo que quieres que sea distinto en tu Grupos objetivo diferentes y especificos: + Objetivo nacimiento, el 21,7%
diario de vida representa la segmentacion de los destinatarios + Experiencia profesional + contienen direcciones de email
que se perfilan por necesidades + Preparacién académica poco profesional
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+ Sé flexible con los “resultados negativos” _ - ' : La entrevista de trabajo > ] ,’
+ Dibuja en un papel tu Imagen Real y tu Imagen leerentes.sn_uac!ones SR E SEg | 3 o
Ideal con un espacio en medio grupos objetivo: informa del mapa situacional Es la técnica mas utilizada en los procesos de seleccién I /f///\\ A
en el que interactlan tanto el emisor institucional de persona . / ) m\m‘ =
como el receptor objetivo /
|
Tipos de entrevista
- Individual. Amplia la informacién del curriculum y profundiza en
~ tus aspectos y cualidades personales
PRARIERICO Colectiva. Suele comenzar con la proposicion de un tema o una
tarea

Preparacion de la entrevista

Inférmate previamente sobre el puesto
Identifica tus puntos fuertes y débiles
Analiza tu proyecto

Preparate las preguntas que vas a formular
Sé optimista y confia en ti mismo
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