
 

 

Nombre del Alumno: Gloria Gómez Sánchez 

 

Nombre del tema: “Acciones Estratégicas para establecer la imagen 

corporal” “Estereotipos Profesionales”  

Parcial: 1 Parcial 

 

Nombre de la Materia: Proyección Profesional  

 

Nombre del profesor: Yesica Dariana Sánchez  

 

Nombre de la Licenciatura: Ciencias de la Educación  

 

Cuatrimestre: 8° 

                                                 

 

                                                             31/mar/ 2023 



 

ACCIONES ESTRATÉGICAS PARA ESTABLECER LA IMAGEN CORPORAL 

Imagen ideal  

una proyección de lo que 

quieres ser y todavía no has 

alcanzado 

Imagen proyectada 

Representa lo que eres hoy con 

tus imperfecciones y virtudes. 

 

¿Cómo acercar la Imagen Real a la Ideal? 

 Es más fácil cambiar lo que te pones que lo que 

piensas 

 Consigue que te vista tu guía interno más que tu 

crítico 

 

 

 

 

 Reescribe lo que quieres que sea distinto en tu 

diario de vida 

 

 

 

 

 Sé flexible con los “resultados negativos” 

 Dibuja en un papel tu Imagen Real y tu Imagen 

Ideal con un espacio en medio 

Campo profesional e imagen 

la imagen profesional como la percepción que 

se tiene de una persona o una institución 

 

 

 

 

 

 

 

factores que permiten entender de mejor manera 

el plano profesional de la imagen pública 

Percepción: genera referentes de interpretación 

 

 

Grupos objetivo diferentes y específicos: 

representa la segmentación de los destinatarios 

que se perfilan por necesidades 

 

 

Diferentes situaciones y contextos según 

grupos objetivo: informa del mapa situacional 

en el que interactúan tanto el emisor institucional 

como el receptor objetivo 

ESTEREOTIPOS PROFESIONALES 

Diseño de tarjeta de presentación 

es uno de los planos de identidad gráfica más 

personalizados 

 define la organización a la que 

pertenece 

 constituye el enclave de contacto 

 permite establecer relaciones entre 

organizaciones y públicos 

 

Para el uso eficiente de este recurso es 

necesario saber que: 

 La tarjeta de presentación debe estar 

actualizada 

 Nunca debe darse con tachaduras 

 El diseño, entre más sencillo, mejor 

 Ordénelas en tamaño estándar 

 Siempre llévela consigo 

elementos clave que todo currículum vitae debe tener 

 Título 

 Datos personales 

 Objetivo 

 Experiencia profesional 

 Preparación académica 

 Idiomas 

 Habilidades 

Diseño de currículum vitae 

describir la experiencia laboral, preparación 

académica, conocimientos y habilidades que 

califican a una persona para realizar determinado 

trabajo 

Errores más comunes al momento de 

redactar un C.V. 

 Descripción de su experiencia 

laboral 

 El 13% de los usuarios redactan en 

menos de 30 palabras sus 

anteriores puestos de trabajo 

 El 14,4% de los CV no incluyen una 

foto del candidato 

 Suele ocultarse la fecha de 

nacimiento, el 21,7% 

 contienen direcciones de email 

poco profesional  

 

La entrevista de trabajo 

Es la técnica más utilizada en los procesos de selección 

de persona 

 
Tipos de entrevista 

Individual. Amplía la información del curriculum y profundiza en 

tus aspectos y cualidades personales 

Colectiva. Suele comenzar con la proposición de un tema o una 

tarea 

 

 

Preparación de la entrevista 

 Infórmate previamente sobre el puesto 

 Identifica tus puntos fuertes y débiles 

 Analiza tu proyecto 

 Prepárate las preguntas que vas a formular 

 Sé optimista y confía en ti mismo 
 


