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En 1911 la Escuela del Hospital General, establecié
como requisito por la situacion de la mujer en la
época “la primaria y gozar de buena salud”

la enfermera que cuida, debe tener un cuerpo
de conocimiento formal v vivencial

l

e Conocimiento

e Compromiso

e Etica La fuerza del programa
e Arte de intuicion Nightingale
e Aceptacion del otro

Acreditacién de programas
académicos como control de
calidad de la formacién
profesional

A

1.2. CARACTERISTICAS DE UNA
PROFESION. APLICACION A LA
ENFERMERIA

La profesionalizacién debe entenderse desde dos
vertientes

El esfuerzo organizado Colegios, Asociaciones,

Enfermeras, Instituciones
Educativas e

y sistematico de los Instituciones de Salud

miembros de la profesion




Para la Organizacion Mundial de la
Salud, por otra parte, este concepto se
define como un estado de completo

la salud se
define como un

Organizacion bienestar fisico, mental y social, y no T
Mundial de la Salud solamente la ausencia de enfermedad. Para las tedricas de eStf‘dO dl.nam|co
la enfermeria, / de integridad de

como Orem (1971) la estructuray

funcién

disciplina como una rama de instruccion o
educacién, un departamento de aprendizaje

del conocimiento y sintaxis distinta La naturaleza del ser humano consiste en

un grupo de rasgos dindmicos que unen a
los seres humanos de todos los tiempos

1.4. LA CARRERA PROFESIONAL. CONCEPTO Y
SITUACION ACTUAL

1.4.1. ENFERMERIA: DISCIPLINA Y PROFESION

disciplina, enfermeria es mas amplia que
la ciencia de enfermeria y su
singularidad se desprende de su
perspectiva, mas que de su objeto de
busqueda o de su metodologia

El ser humano actua con base
en su experiencia, manifestando
sus capacidades de funcionar
efectiva y eficazmente, afrontar
y adaptarse a la vida

bR |




8.5

las acciones de enfermeria
con mayor certidumbre y
basada en la demostracion
cientifica

I\‘

0’

Mejorar la efectividad del cuidado
Mejorar la eficiencia del cuidado
Mejorar la seguridad de la intervencién
de enfermeria

Construir la evidencia cientifica para
sustentar las acciones de enfermeria

Este método permite a las enfermeras
prestar cuidados de una forma
e racional, logica y sistematica.

La investigacion permite
generar conocimiento y

0'2 construir
‘MI-% \\

La aplicacion del método cientifico en la
practica asistencial enfermera, es el
método conocido como proceso de

Atencion Enfermeria (P.A.E.)
i —e Valoracion

la Evidencia

Proceso de Atencion
de Enfermeria

p [~ Diagndstico
e Valoracion p |
e Diagnéstico g e ¥ .
1.5.2.1. OBJETIVOS DE LA Planificacion —8 Ejecucion

INVESTIGACION e Ejecucion L Evaluacién .—I w
° Evaluacion e

1.5. EL TRABAJO CIENTIFICO EN

LA ENFERMERIA ——f Planeacion

El método cientifico esta

sustentado por dos pilares
El primero de ellos es la reproducibilidad,

Este pilar se basa, esencialmente, en la
comunicacion y publicidad de los
resultados obtenidos

El segundo pilar es la falsabilidad. Es decir,
gue toda proposicidn cientifica tiene que
ser susceptible de ser falsada
(falsacionismo)




h La enfermeria es una profesion que

/ sustenta su actuar en un sistema de
conocimientos reconocido como Las relaciones entre colegas y otros profesionales

ciencia ya constituida, la ciencia del deben estar basadas en el respeto al ser humano, el
cuidado respeto a si mismo, el respeto a la existencia,
opiniones y decisiones de los otros

El respeto entre colegas y otros
profesionales no significa, en modo
alguno, el hacerse complice de lo mal
hecho

PR 1.6.3. Las relaciones éticas entre
colegas

. . Las relaciones humanas tienen
Recordar siempre que, en materia
L .. . gue estar basadas en el
ética, igual que en la practica médica . . .
LR LT , . , reconocimiento a la existencia

de enfermeria, prevenir vale mas que
del otro, con todas sus

diferencias y todos sus

‘ierechos y deberes incluidos

curar




AMBITO JUDICIAL: RESPONSABILIDAD

Paciente P B evine s ksl
PArLCULIRS oot

RELACIOM ENFERMERO-PACIENTE

Personal de
alu

s y perjuicion Mol
- - Modios, Fesultado,
e i

= Elkca y Moral Bepancian dif dife.
slewestigaciin

La importancia de distinguir entre responsabilidad
patrimonial objetiva y subjetiva En este punto se
debe distinguir la responsabilidad objetiva

patrimonial de la administracion (por ejemplo, la Los profesionales en Enfermeria son titulares de
- Programas Caja Costarricense de Seguro Social) derechos fundamentales o constitucionales en virtud
e Instituciones .y .
Sociedad de los cuales alcanzan esa formacién profesional y el

ejercicio posterior de la misma

v LEGISLACION

ETICA ¥
MORAL
La responsabilidad objetiva de la 4/
Administracidn Publica En general NORMATIVAS DERECHO ¥
l Gracias al derecho constitucional al libre ejercicio

profesional, la persona ejerce los conocimientos
adquiridos y procura alcanzar bienestar y existencia
digna para si y su familia

se puede decir que la Administracion
Publica responde siempre que el dafio le
sea imputable y se trate de un dafio
efectivo (existente, no eventual)




RESPONSABILIDAD LEGAL
EN ENFERMERIA

El delito como una accién
tipica, antijuridica y culpable El
delito es en primer lugar una
accion o conducta humana

. P e
o”” () g
| ANDRES NIETO CONESA | me*ro CONESA

EDIATRA. LI ) REC

En sintesis, Unicamente las personas fisicas
y juridico privadas son sujetos activos y
pasivos del Derecho Penal

En efecto, la conducta debe ser necesariamente
tipica y ajustarse en un todo al tipo, tanto objetivo
como subjetivo (dolo o culpa), y siempre que se
lesione el bien juridico tutelado por la norma penal

2.1.1. RESPONSABILIDAD PENAL DE LOS
D PROFESIONALES EN ENFERMERIA

La responsabilidad penal es imputable
exclusivamente al funcionario publico,
nunca a la administracion o ente
publico En efecto, la administracion
no responde penalmente.

Solo se le puede imputar responsabilidad
patrimonial por los dafios que cause con su
funcionamiento normal, anormal, legitimo,
ilegitimo, con las salvedades que establece
la Ley




Usurpacion de _ . L
P . o4 2 Profesionales

profesidn: Se aplica a A | ; b4 del drea de b salud

aquellos casos en que ] Ny

sin tener un titulo y Falsedad: Se refiere a la falta de Responsabilidad profesional: Se
«— Veracidad en el manejo de datos,

una cédula : g <4— refiere a la comision de actos | h 3 _'- ST
. informacién, documentos . \ ;
profesional para d delictivos, ya sean dolosos o culposos

!

Revelacion de secretos: Se trata de una
falta grave y se refiere a la revelacion de
informacion de tipo confidencial

ejercer una profesién
reglamentada

v

Lesiones y homicidio: Es

el punto mas delicado y

trascendente del trabajo
en que el profesional de
enfermeria puede

La iatrogenia se refiere al efecto daiino o
perjudicial que resulta directa o
indirectamente de la actividad diagndstica o
T terapéutica del equipo de salud

2.1.2. IATROGENIA Y MALA PRACTICA

incurrir La responsabilidad 2.1.3. RESPONSABILIDAD CIVIL
¢ juridica siempre D E— Por negligencia: Se refiere al descuido, a
lleva implicito un 2.1.4. RESPONSABILIDAD PENAL la omisién o abandono del paciente que le

Aborto: Es uno de los hechos deber provoque un dafio

que se pueden encontrar
altamente relacionados con
el trabajo de enfermeria

Por ignorancia: Cuando no se cuenta con los
conocimientos necesarios y esperados en un
profesional de enfermeria para prestar un

servicio que ofrezca seguridad a los usuarios

Derecho (civil y penal), se
considera responsable a un
individuo, cuando de acuerdo
al orden juridico, es
susceptible de ser sancionado




DOCUMENTO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

Para satistaccn de los Derechos del Pacients, camo Inssumenta favorecedor gl
cormecto so de 1as Pracedmientos Diagndsicos y Terapéuscos. y &n cumplenierta de fa
Ley

Yo DJDRa de...._abos de
e con  comcilo en y ¢
como paciente.

oo afos de

00 Dia

a3 con  comclo en y ¢

- (€omo su representante legal, Famillar o Allegado), en pen uso
piamente

Craneotomia retromastoidea para Exéresis de
Schwannoma de nervio vestibular.

y sastienen a las foas

estucturas vecnas como el

es un documento informativo en donde se invita
a las personas a participar en una investigacion.

£Cuando esti indic

La ingica

El consentimiento informado debe

contener al menos los siguientes apartados
2.2. EL DOCUMENTO DE

L CONSENTIMIENTO INFORMADO
e Nombre del proyecto de investigacidn en el que participara.

e  Objetivos del estudio, es decir, qué se pretende obtener con la
investigacion.

e  Procedimientos y maniobras que se le realizaran a las personas en El aceptar y firmar los lineamientos que
ese estudio. establece el consentimiento informado
e  Riesgos e inconvenientes de participar en ese estudio, asi como las

autoriza a una persona a participar en
un estudio

molestias
e  Derechos, responsabilidades y beneficios como participante en ese
estudio. ® Compensaciones o retribuciones que podria recibir por

participar en la investigacion.
e  Aprobacion del proyecto de investigacion por un Comité de Etica




La imprudencia leve se define
ordinariamente por referencia al
cuidado exigible al hombre
medio, pero, conceptualmente,
representa una férmula residual
gue comprende todas las
hipdtesis de imprudencia (es
decir, de omisién de la diligencia
debida) en que no concurra
gravedad.

La previsibilidad del resultado,

junto a su evitabilidad, constituye se define la imprudencia o culpa

un punto de partidaen la ) por referencia a dos elementos
determinacion de la existencia o constitutivos

inexistencia de la infraccidon del
deber de cuidado.

2.3. LAIMPRUDENCIA

eAslsme'd-L'
PROFESIONAL

v e o

la infraccidn del deber de
cuidado y la previsibilidad.

La imprudencia grave consiste en la omision
de la diligencia mas elemental, por lo que
viene a traducir las hipdtesis de culpa lata




