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1.1. -Conceptos de Estrategias de Aprendizaje.

Acciones planificadas por el docente con el objetivo de que el estudiante logre la
construccién del aprendizaje y se alcancen los objetivos planteados. Una
estrategia didactica es, en un sentido estricto, un procedimiento organizado,
formalizado y orientado a la obtencién de una meta claramente establecida, En su
acepcion mas general significa camino o via, en educacion se refiere al
procedimiento o serie de pasos definidos con anticipacion que establece pautas y
se emplea para alcanzar un propésito educativo. Este se materializa en la
consigna de trabajo que se sugiere para cada actividad en un proceso de
aprendizaje. Su proposito es brindar al estudiante espacios para que desarrolle,
apligue y demuestre competencias de aprendizaje. Por lo tanto: La técnica se
refiere a la orientacion del aprendizaje en areas delimitadas del curso., Las
técnicas buscan obtener eficazmente, a través de una secuencia determinada de
pasos, uno o varios productos precisos., Determinan de manera ordenada la forma
de llevar a cabo el proceso, sus pasos definen claramente como ha de ser guiado
el curso de las acciones para conseguir los objetivos propuestos. Las estrategias
de aprendizaje son concebidas desde diferentes visiones y a partir de diversos
aspectos. En el campo educativo han sido muchas las definiciones que se han
propuesto para explicar este concepto. Su propdésito es brindar al estudiante
espacios para que desarrolle, apligue y demuestre competencias de aprendizaje.
Por lo tanto: La técnica se refiere a la orientacion del aprendizaje en areas
delimitadas del curso., Las técnicas buscan obtener eficazmente, a través de una
secuencia determinada de pasos, uno o varios productos precisos. determinan de
manera ordenada la forma de llevar a cabo el proceso, sus pasos definen
claramente cdmo ha de ser guiado el curso de las acciones para conseguir los
objetivos propuestos. las estrategias de aprendizaje son concebidas desde
diferentes visiones y a partir de diversos aspectos. En el campo educativo han
sido muchas las definiciones que se han propuesto para explicar este concepto.

Ahora bien, toda estrategia de aprendizaje debe ser coherente, en primer lugar,



1.2 Definicion de estrategias.

Estrategia puede referirse a: Estrategia, una planificacion de algo que se propone
un individuo o grupo. Estrategia empresarial o estrategia corporativa, conjunto de
acciones que alinean las metas y objetivos de una organizacion. Estrategia de
marketing, proceso que permite definir como abordar un mercado. La estrategia
propuesta es llegar a mas segmentos, y la tactica podria ser establecer una
alianza estratégica con una cadena de tiendas para ofrecer algunos de sus
productos en sus establecimientos. Las estrategias de aprendizaje suelen estar
definidas de diferentes formas; presenta una seleccién de varias concepciones
basandose en diversos autores, considerando a la vez que el uso de estrategias
va a depender de la nocion que se posea de las mismas, de los recursos con los
gue dispone y los procesos que influyen, tales como: atender, comprender,
aprender, recordar y pensar. estas actividades constituyen las denominadas
estrategias cognoscitivas “Estrategias docentes para un aprendizaje significativo”,
consideran que existen muchas y variadas definiciones que se han propuesto para
conceptuar las estrategias de aprendizaje. No obstante, en términos generales
una gran parte de ellas coinciden en que son procedimientos, pueden incluir varias
técnicas, operaciones o actividades especificas, persiguen un propdsito, son mas
que “habitos de estudio”, pueden ser abiertas (publicas) o encubiertas (privadas) y

son instrumentos socioculturales aprendidos con otras personas



1.3Clasificacion y Tipos de Estrategias

Fuera del ambito econdmico, existen otros tipos importantes de estrategia:
estrategias di posicionales y de apoyo: estas estrategias son las que ponen la
marcha del proceso y ayudan a sostener el esfuerzo. Aqui se incluyen dos tipos de
estrategias: estrategias afectivo-emotivas y de automanejo: que integran procesos
motivacionales, actitudes adecuadas, auto-concepto, autoestima, sentimiento de
competencia, relajacion, control de la ansiedad, reduccién del estrés, etc.,
estrategias de control del contexto: se refieren a la creacion de condiciones
ambientales adecuadas, control del espacio, del tiempo, del material, etc.,
estrategias de busqueda, recogida y seleccion de informacion. Integran todo lo
referente a la localizacion, recogida y seleccion de informacién. el sujeto debe
aprender, para ser aprendiz estratégico, Estrategias de atencion, dirigidas al
control de la atencion y a centrarse en la tarea. Estrategias de codificacion,
elaboracion y organizacién de la informacién: controlan los procesos de
reestructuracion y personalizacion de la informacion, para integrarla mejor en la
estructura cognitiva a través de tacticas como el subrayado, epigrafia, resumen,
esquema, mapas conceptuales, cuadros sinopticos, etc. ,Estrategias de repeticion
y almacenamiento, que controlan los procesos de retencion y memoria a corto y
largo plazo, a través de tacticas como la copia, repeticidon, recursos
mnemotécnicos, establecimiento de conexiones significativas, etc. , Estrategias de
personalizacion y creatividad: incluyen el pensamiento critico, la reelaboracion de
la informal2) control: i. estrategias de planificacion: del trabajo, estudio, examenes,
etc. ii. estrategias de evaluacion, control y regulacion: implican verificacion y
valoracion del propio desempefio, control de la tarea, correccion de errores 'y
distracciones, reconduccion del esfuerzo, rectificaciones, auto refuerzo, desarrollo
del sentimiento de auto eficacia. es la organizacion y planificacién previa que
realiza el docente de los contenidos tematicos, métodos, técnicas y recursos que
utilizara en un curso, a efecto de propiciar orientaciéon, motivacion y compromiso
en sus alumnos hacia un aprendizaje significativo, al tomar en cuenta sus

necesidades e intereses



1.4 estrategias centradas en el alumno

las metodologias didacticas centradas en el estudiante exigen la utilizacién de
estrategias y métodos adecuados, en los que el aprendizaje se conciba cada vez
mas como resultado del vinculo entre las dimensiones afectivas y motivacionales,
las de tipo cognitivo, y finalmente las que se generan desde la comunicacion e
interaccion social. rol del estudiante, organizador, planeador y administrador de su
tiempo, sus recursos y aprendizaje, responsable de su conocimiento para obtener
los mejores resultados, practica de habilidades de comunicacion, relacion
interpersonal y de trabajo en equipo la ensefianza centrada en el alumno es un
enfoque que cada vez se utiliza mas en la educacion. en esta practica no se
emplean un Unico método de ensefianza, hace hincapié en una variedad de
diferentes tipos de métodos que se centran en los estudiantes que estan
aprendiendo, cambia el papel del profesor, aprendizaje esencial para dominar la
materia de la asignatura. El método no asume que los estudiantes adquieren estas
habilidades por su cuenta, de forma automatica. Algunos estudiantes lo hacen,
pero no todos, las investigaciones muestran que las habilidades de aprendizaje se
desarrollan mas rapido si se les ensefia explicitamente junto con el contenido. 3.
La ensefianza centrada en los alumnos invita a los estudiantes a reflexionar sobre
lo que estan aprendiendo y como estan aprendiendo. Los docentes que trabajan
propuestas centradas en el alumno hablan con sus alumnos sobre el aprendizaje.
En las conversaciones, los estudiantes escriben (en el e-portfolio o diario) acerca
de lo que han aprendido, cuéles son sus dificultades y fortalezas. En la clase que
puedan hablar de su propio aprendizaje y realizar la evaluacion entre iguales. La
ensefianza centrada en el alumno fomenta la colaboracion hace posible que los
estudiantes puedan aprender de y con los demas. El profesor tiene la experiencia

y la obligacion de compartirlo



1.5 Estrategias centradas en el docente

Los profesores animan a los estudiantes a aceptar la responsabilidad en la toma
de decisiones sobre el aprendizaje, los estudiantes tienen la oportunidad de
reflexionar, analizar y criticar lo que estan aprendiendo y cdmo estan
aprendiéndolas préacticas de ensefianza de los docentes implica conocer bajo qué
criterios los docentes seleccionan las estrategias y recursos que emplean, y como
estos posibilitan que los alumnos aprendan significativamente los contenidos.
Dado que no todas las asignaturas en educacion basica presentan objetos de
aprendizaje de igual dificultad cognitiva, es necesario preguntarse ¢ quién es el
encargado de construir esos aprendizajes, Desde la perspectiva constructivista de
Ausubel se busca que los alumnos desarrollen aprendizajes significativos, y para
ello es conveniente poder identificar los procesos previos al logro de estos
aprendizajes. Ausubel hace referencia a tipos de aprendizajes: por recepcion y por
asimilacioén, que pueden ser por repeticidn o significativos, de acuerdo al proceso y
los materiales, aprendizaje por repeticion: se da cuando hay asociaciones
arbitrarias, el alumno carece de conocimientos previos necesarios para realizar la
tarea de aprendizaje, que haria que esta sea potencialmente significativa. La
internalizacion de ese aprendizaje seré tal cual le fue dado como es el caso de las
letras, silabas, conceptos. Cuando es significativo se vuelve el medio para adquirir
grandes cantidades de conocimiento académico y generalmente es a través de un
medio verbal. Parte del proceso de la practica del docente, implica la planeacion,
dentro de ésta se contemplan distintos elementos: tiempo, contenido, dificultad,
aprendizajes previos. En el plan de estudios de educacion basica, plantea que el

aprendizaje del alumno se debe centrar en las practicas sociales del lenguaje



1.6 Modelos, pedagdgicos

Los modelos pedagogicos de ensefianza son las diferentes construcciones
regladas en la que se definen los contenidos a ensefar, la metodologia, los
horarios o los procedimientos disciplinarios que los docentes deben aplicar en las
aulas a los alumnos. Tradicionalmente se hablaba de tres modelos pedagdgicos
diferentes, pero en los ultimos afios se han ido abriendo nuevas vias de
ensefianza. De esta forma, se pretende alcanzar una mayor flexibilidad, El modelo
pedagadgico tradicional se conoce hoy en dia como “modelo tradicional de
ensefanza”, aunque en origen fue llamado “modelo de transmision”. Este modelo
entiende la ensefianza como una transmision directa de conocimiento del profesor
al alumno, poniendo el foco completamente en este Ultimo. los creadores de esta
rama del pensamiento argumentaron que es imposible medir los procesos
mentales de las personas, y que, por lo tanto, es necesario centrarse en las
conductas observables. Basandose en esta idea, el modelo pedagdgico
conductista trata de fijar una serie de objetivos de aprendizaje que puedan ser
directamente observables y medibles. Los estudiantes, mediante el uso de
refuerzos y distintos tipos de estimulos, tendran que alcanzar estos objetivos en
un tiempo determinado, En este sentido, el modelo conductista es mucho méas
personalizado que el de transmision, ya que, para fijar los objetivos de
aprendizaje, el educador tiene que evaluar primero el punto de partida de cada

uno de los alumnos



1.7 Modalidad de ensefianza

Las escuelas y facultades deberan definir con anticipacién y asentar en la
programacion académica qué materias seran en modalidad en linea y modalidad
intensiva, cuales permaneceran en modalidad virtual (aun en semaforo verde) y
cudles pasaran a una modalidad, 1. Virtual Materias que durante todo el semestre
se impartiran de manera remota, con clases en vivo, sincronas (con horario
asignado) y profesores altamente capacitados en esta modalidad, 2. Blended
(semipresencial) Materias que combinaran sesiones virtuales y presenciales, una
vez que el semaforo de salud esté en verde. a) Clases presenciales con
transmision en vivo: alternando cada semana, una parte del grupo tomara la clase
de forma presencial y la otra via streaming. b) Clases que iniciaran de manera
virtual y que cambiaran a sesiones presenciales, regresando bajo las medidas de
sana distancia en grupos reducidos de alumnos (en caso de que un alumno no
pueda asistir al campus y requiera inscribir estas materias, debe comunicarse con
su coordinador académico). c) Las clases presenciales, principalmente para
materias que requieran de instalaciones especiales como laboratorios y talleres. 3.
Intensiva Materias totalmente presenciales impartidas en un formato condensado,
gue se ofertaran a partir de que el seméforo de salud esté en verde. Esta
modalidad se refiere principalmente a materias practicas que requieren de

instalaciones especiales como laboratorios



1.8 Habilidades basicas para el manejo de estrategias de aprendizaje

Las dinamicas mundiales muestran cada vez mas interdependencia, llevando esto
a crear en los paises, la necesidad de responder a las demandas de la
globalizacion y en este contexto las politicas educativas, el propésito de la
educacion es llevar al alumno hacia el dominio de sus habilidades, conocimientos,
actitudes y destrezas, es decir favorecer el desarrollo integral de sus
competencias para que pueda como profesionista, satisfacer con calidad las
necesidades de la sociedad, asi como del sector productivo, Esta mentalidad
l6gica y creadora no se puede concebir ubicada en los niveles mas altos de
calidad si no se asegura que el individuo haga uso no solo de la informacion nueva
y del conocimiento previo, Las habilidades intelectuales son aquellas que se
requieren para realizar exitosamente procesos mentales durante el aprendizaje; en
la tarea de pensar, existe un conjunto de operaciones mentales de diferentes
niveles de complejidad, las habilidades cognitivas basicas son la base se llega a
escuchar a los docentes de nivel licenciatura, que los alumnos vienen cada vez
menos preparados y que no saben leer y redactar y mucho menos tienen la
capacidad de analizar, inferir, resumir e integrar, por mencionar algunas de las
habilidades que se requieren mas frecuentemente en el nivel superior; ante esta
situacion, el docente la mayor parte de las veces, deja por resolver al alumno la
situacién, Lo que los docentes nos deberiamos de cuestionar y tomar como un
reto, es como le vamos a hacer para que el alumno desarrolle las habilidades al
nivel que se requiere en la ensefianza superior y en el &mbito laboral, porque para
la mayoria de los alumnos, su estancia en la escuela representa la ultima
oportunidad para desarrollar sus habilidades y egresar con un potencial que les
permita expresar su calidad como seres humanos y como profesionista, la practica
constante de estas habilidades intelectuales en el nivel superior, no solo puede
compensar las posibles deficiencias de los niveles que le anteceden, sino que es
posible que, al practicarlas de manera constante y consciente, en el estado de
madurez que presenta el alumno de nivel superior, pueda con facilidad alcanzar y

hasta rebasar el nivel de desarrollo



1.9 Rol del alumno en la escuela

El rol del alumno ser capaz de auto-dirigirse, auto-evaluarse y auto-monitorearse,
tener habilidades de auto-aprendizaje que le permitan aprender para toda la vida,
saber resolver problemas, ser empatico, flexible, creativo y responsable. Los
estudiantes juegan papel importante ya que deben ser personas activas,
responsables, participativo, observador y critico, ellos deben generar
pensamientos criticos para le ayuden adaptarse a los cambios de una sociedad
cambiante, los alumnos tienen libertad de experimentar €l es el principal
protagonista en un salon de clases, El rol del alumno ha cambiado mucho en las
nuevas concepciones pedagogicas. De un alumno pasivo, que tenia que
incorporar los conocimientos que el maestro le impartia, con un rol secundario, y
sin cuestionar; pasoé a ser el protagonista de su propio proceso de aprendizaje. En
la sociedad democratica que nos toca vivir es bueno que se reflexione junto a los
alumnos sobre la finalidad del aprendizaje, evaluar en didlogo constructivo si las
estrategias empleadas contemplan los objetivos previstos, y observar si éstos se
van cumpliendo. La palabra y opinion de los educandos, cuando sea expresada
con respeto y argumentos solidos, debe ser tenida en cuenta, y si el maestro no
esta de acuerdo, debe darle las razones para ello en la sociedad democratica que
nos toca vivir es bueno que se reflexione junto a los alumnos sobre la finalidad del
aprendizaje, evaluar en didlogo constructivo si las estrategias empleadas
contemplan los objetivos previstos, y observar si €stos se van cumpliendo. La
palabra y opinion de los educandos, cuando sea expresada con respeto y
argumentos solidos, debe ser tenida en cuenta, y si el maestro no esta de
acuerdo, debe darle las razones para ello, El alumno como tal tiene derechos y
deberes. Derecho a aprender, a que le expliquen lo que no entiende, a proponer,
debatir y no estar de acuerdo, siempre que lo haga con términos y modales

adecuados al ambito académico



1.10 Teoria de Jean Piaget y su aportacion a la educacion

Jean Piaget fue un psicologo conocido sobre todo por la Teoria del Aprendizaje de
Piaget o teoria de Piaget. El gobierno del Reino Unido se bas6 fundamentalmente
en ella para la revision en la educacion primaria realizada en los afios 60. Aunque
no fue disefiada para la ensefianza, describe a la perfecciéon elementos del
aprendizaje en nifios que pueden ser de utilidad para cualquier profesional de la
Educacion infantil. Uno de los puntos principales de la teoria de Piaget en la
educacion es el aprendizaje por descubrimiento. Los nifios aprenden mejor
explorando y practicando. Dentro del aula, el aprendizaje se centra en el alumno a
través del aprendizaje activo del descubrimiento. El aprendizaje activo y el
descubrimiento, Nifios y pequefas que puedan producir y hacer cosas nuevas y
no sencillamente repetir o replicar. Jean Piaget sostiene que un esquema es una
estructura mental concreta que puede ser transportada y sistematizada. Un
esquema puede producirse en muchos grados diferentes de abstraccion. En las
primeras etapas de la nifiez, entre los primeros esquemas es el del ‘objeto
permanente’, que permite al nifio realizar referencia a objetos que no estan en su
alcance perceptivo en ese momento. Tiempo mas tarde, el nifio consigue el
esquema de ‘géneros de objetos’, mediante el cual es con la capacidad de agrupar
los diferentes elementos basado en diferentes “clases”, asi como comprender la

relacion que tienen estas clases con otras



1.11 aspectos negativos del alumno

el alumno... sigue con normalidad los contenidos trabajados hasta el momento en
el aula (informe trimestral) — ,el alumno... sigue con alguna dificultad los
contenidos referentes al area... trabajados hasta el momento en el aula (informe
trimestral) — , el alumno... ha adquirido con facilidad los contenidos trabajados
durante el curso escolar en el aula (informe final) — ,el alumno... ha adquirido con
normalidad los contenidos trabajados durante el curso escolar en el aula (informe
final) , el alumno... ha adquirido con ciertas dificultades algunos de los contenidos
trabajados durante el curso escolar en el aula (informe final) ,el alumno... no ha
adquirido los contenidos referidos al area de... trabajados durante el curso escolar
en el aula (informe final) caracteristicas personales , se focaliza mas en sus areas
positivas, aunque no niega los aspectos deficitarios, que es capaz de asumir. ,
tiende a tener un animo positivo y optimista. enfrenta los acontecimientos
cotidianos con buena disposicién, basado en la creencia de que ocurriran cosas
positivas y que si hay algun obstaculo sera capaz de enfrentarlo. la actitud se
refiere a las concepciones fundamentales relativas a la naturaleza del ser humano,
implica ciertos componentes morales o humanos, exige un compromiso personal y
se define como una tendencia o disposicién constante a percibir o0 a reaccionar en
un sentido determinado, por ejemplo: tolerancia e intolerancia, de respeto o de
critica, de confianza o de desconfianza, etc. (Martinez, 2004:181). las actitudes
influyen en el aprovechamiento de los alumnos, en su autoestima, en la toma de
decisiones y en la percepcion que tienen de los maestros. esto indica que existen
referentes experienciales, que provocan predisposiciones o actitudes que afectan

la incorporacién del alumno al proceso de aprendizaje, y en su aprovechamiento



1.12 Complicaciones Educativas

La educacion en México ha tenido grandes cambios en base a las necesidades
gue van surgiendo en el transcurso de su implementacion, para alcanzar un
desarrollo social. La meta principal es que los ciudadanos que viven en su
territorio reciban por parte del gobierno una educacion gratuita, que les brinde la
oportunidad de que todos reciban educacion, En la educacion basica, y el nivel
medio superior y superior se ve hondamente afectado por la falta de
oportunidades para la mujer, del medio urbano, afectando mas a la preparacion de
la mujer del medio indigena, por costumbres culturales las nifias de México, han
sido poco tomadas en cuenta para ingresar a la escuela, _es responsabilidad del
hombre trabajar y mantener a la mujer, r. Por lo tanto, ella no necesita ir a la
escuela, es educada para atender las labores propias de su casa y atender a su
familia. Su nivel leducativo es muy bajo, en algunas comunidades indigenas se
compran y se venden nifias, por unos cuantos miles de pesos, la situacion de
pobreza de las familias, el uso de su lengua materna y la ubicacion geografica
donde habitan hacen mas grande esta brecha de atraso educativo. A lo largo de la
historia, en todas las sociedades conocidas, las mujeres han enfrentado, como
colectivo, la discriminacion social y sus consecuencias. En la educacién basica, y
el nivel medio superior y superior se ve hondamente afectado por la falta de
oportunidades para la mujer, del medio urbano, afectando mas a la preparacién de
la mujer del medio indigena, por costumbres culturales las nifias de México, han
sido poco tomadas en cuenta para ingresar a la escuela, _es responsabilidad del
hombre trabajar y mantener a la mujer ,algunos de estos cambios son la
implementacion de ensefar por medio de un enfoque por competencias, que
consiste en lograr que el alumno, ya no memorice conocimientos, sino que sea
capaz de aplicarlos en la vida diaria, pretendiendo desarrollar en el estudiante
“cuatro aprendizajes fundamentales que son los pilares del conocimiento:
aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a vivir juntos, y aprender a ser”.
(Diaz, 2001: 74)



