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 TEORÍAS 
 PREDOMINANT

 ES DEL 
 CONDUCTISMO 

 PÁVLOV Y EL 
 CONDICIONAMIENTO CLÁSICO 

 Uno de los elementos que PÁVLOV estudió a 
 lo largo desu vida, Fue el condicionamiento 

 clásico.
 Es uno de los mecanismos más básicos de 
 aprendizaje, conductas que se presentan 

 tanto en animales como en humanos, 
 Básicamente está vinculado con aprender 

 relaciones entre un estímulo y un respuesta.

 ESTÍMULOS 

 Hace referencia a la situación, evento o 
 elemento que genera una conducta 

 Estimulos incondicionados 

 Se relaciona con estímulo que provocan 
 respuestas innatas, que no se quiere de un 

 aprendizaje o de un contacto con dicho 
 estímulo para que el organismo emita una 

 respuesta ante su presencia.

 Estímulos Condicionados 

 Se relaciona con eventos, situaciones o 
 elementos del ambiente que se presenta 

 casi de forma simultánea con el 
 incondicionados 

 ELEMENTOS BÁSICOS DEL 
 CONDICIONAMIENTO CLÁSICO 

 ✔  Siempre deben ser previamente 
 identificados tanto los estímulos, cómo la 

 respuesta que se quiere condicionar.
 ✔ El estímulo incondicionados y la respuesta 

 incondicionados consiste en una relación 
 que se da de forma automática, no 

 aprendida.
 ✔ La respuesta que se va acondicionar es la 

 misma que es provocada de forma 
 automática solo que se vuelve condicionada 

 en la medida en que es provocado por un 
 estímulo que previamente no lo generaba ñ.

 ✔  Aunque hay distintas variantes del 
 proceso de condicionamiento clásico, el más 

 común es aquel en el que se presenta 
 primero el estímulo incondicionado, e 

 inmediatamente después el Condicionado; 
 ésto va a permitir que la asociación entre 

 ambos se fortalezca, en donde Básicamente 
 se le indica al organismo que la presencia 

 de uno (Condicionado) anuncia la 
 presentación del otro (Incondicionado).

 ✔ Los estímulos Condicionado e 
 incondicionado necesariamente deben ser 

 distintos físicamente.
 ✔  Entre más asociaciones existan entre los 
 estímulos incondicionado y Condicionado, 

 será la capacidad del estímulo Condicionado 
 de provocar la respuesta Condicionada.

 ✔ El condicionamiento es más potente si el 
 estímulo neutro se presenta 

 inmediatamente antes del estímulo 
 incondicionado.

 ✔  Cuanto más cercano en el tiempo se 
 presenten los estímulos incondicionado o 

 Condicionado, más probabilidad de 
 asociación tendrán.

 ✔ El condicionamiento se desarrolla con 
 mayor rapidez y fuerza (se puede asociar en 

 un sólo ensayo) , cuando el estímulo 
 incondicionado o el estímulo Condicionado 

 son muy intensos. 

 FENÓMENOS ASOCIADOS AL 
 CONDICIONAMIENTO CLÁSICO 
 Generalización y Extinción.

 Situaciones o eventos sucedidos, En un 
 lapso de tiempo se vuelva a suceder, éste 
 sujeto manifiesta la respuesta de miedo 

 ante ésta situación, A éste se le denomina 
 generalización y está relacionado con la 

 emisión de la respuesta Condicionada ante 
 diversos estímulos que comparten 

 propiedades físicas con el que inicialmente 
 se condicionan.

 SKINNER Y EL 
 CONDICIONAMIENTO OPERANTE 

 Éste proceso a que la probabilidad de 
 aparición de una respuesta está 

 determinada por sus efectos consecuente, y 
 puede clasificarse según su naturaleza del 

 acontecimiento ambiental controlado por la 
 conducta.

 Los procedimientos que podemos encontrar 
 en el condicionamiento operante son 

 Reforzamiento Positivo, reforzamiento 
 negativo, Castigo positivo, castigo negativo. 

 INFLUENCIA DE LA TEORÍA CON 
 EL APRENDIZAJE 

 LEY DEL EFECTO 

 THORNDIKE revisó ésta ley cuando 
 descubrió que la recompensa negativa ( el 
 castigo) no necesariamente debilitaba la 

 union y que en alguna medida parecía tener 
 consecuencias de placer en lugar de 

 motivar el comportamiento.

 LEY DEL EJERCICIO 

 También tuvo que ser actualizado cuando 
 THORNDIKE encontró que en práctica sin 

 retroalimentación, no necesariamente 
 refuerza el rendimiento.

 LEY DE SIN LECTURA 

 Debido a la estructura del sistema nervioso, 
 ciertas unidades de conducción, en 

 condiciones determinado Las LEYES de 
 THORNDIKE se basa en la hipótesis, Él creía 
 que se establecía un vínculo neural entre el 
 estímulo y la respuesta cuando ésta última, 
 era positivo. El aprendizaje se daba cuando 
 el vínculo se establecía dentro de un patrón 

 observable de conducta.

 REFORZAMIENTO POSITIVO 

 Es un recurso que se utiliza con el objetivo 
 de premiar aquellas conductas o 

 comportamientos para que se afiancen y 
 consoliden

 Se trata de proporcionar algún tipo de 
 recompensa o reconocimiento para 

 propiciar que se repita el comportamiento 
 deseado por parte de un individuo.

 REFORZAMIENTO NEGATIVO 

 Es un sistema por el cuál se pretende 
 conseguir una conducta determinado 

 eliminando un estímulo que puede ser 
 negativo o poco deseado para el individuo

 CASTIGO POSITIVO 

 Es aquel en el que se aplica un estímulo 
 aversivo para el sujeto ante la realización 

 de una conducta determinado, 
 El castigo Positivo es un procedimiento en el 
 que se basan diversas técnicas, tales cómo el 

 conjunto de terapias aversivas ( eléctrica, 
 olfativa, gustativa, táctil, auditiva, química o 

 encubierta)

 CASTIGO NEGATIVO 

 Es un tipo de técnica de modificación de 
 conducta basada en el conductismo, que se 
 basa en la retirada de un estímulo deseado 

 y reforzador por parte del sujeto ante la 
 realización de una conducta concreta, de 

 manera que el sujeto disminuya su 
 frecuencia en prevención de dicha perdida.

 ELEMENTOS DE LOS PROCESOS 
 DE CONDICIONAMIENTO 
 OPERANTE 

 ✔ Todos los procesos de reforzamiento, 
 siempre están orientados a mantener o a 

 aumentar conducta.
 ✔ Todos los procesos de castigo, siempre 
 están orientados a disminuir la conducta,

 ✔ Lo positivo no se relaciona con lo bueno o 
 lo agradable, siempre debe asociarse a la 

 suma o adición de un estímulo en la 
 consecuencia.

 ✔ Lo negativo no se relaciona con lo malo o 
 lo agradable, siempre debe asociarse a la 

 eliminación o sustracción de un estímulo en 
 la consecuencia.

 ✔ ¿Cómo saber si está operando un proceso 
 de reforzamiento o castigo? Revisen si la 

 conducta aumentó o por el contrario 
 disminuyó.

 ✔ ¿ Cómo saber si se está operando un 
 proceso positivo o negativo? Revisen la 

 consecuencia, fíjense si hubo una adición o 
 una eliminación de elementos en la misma.

 ✔  Cuando hablen de reforzamiento 
 negativo, siempre se deben mencionar si es 

 evitación o escape.
 ✔ La evitación o el escape se definen por el 
 contacto que el sujeto tiene con el estímulo 
 que se sustrae en la consecuencia, si tiene 

 contacto, es escape, si no lo tiene es 
 evitación 


