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PROYECCIÓN 
PROFESIONAL

Unidad 1.

Imagen y desarrollo 
de sus componentes.

Hoy por hoy, en un mundo donde la globalización está a la orden del día, 
trascendiendo barreras, límites y fronteras para dar paso a un entorno más 

competitivo, encaminando a las personas a una búsqueda permanente de ―ese 
algo‖ que las haga diferenciar de los demás,  para  lograr  acceder  a  todo  un  
mundo  lleno  de  posibilidades  profesionales, empresariales,   tecnológicas,   

comunicacionales   entre   otras.   Es   entonces   necesario reconocer la importancia 
de la imagen desde la óptica de la integralidad y convertirla en un recurso para su 

propio beneficio, en una herramienta de gran valor quepueda llevar al individuo por 
un camino de éxito como resultado de la gestión de su proyecto de vida.

1.1.Conceptos básicos 
e importancia de la 

imagen.

¿Cómo se forma la imagen? He aquí una explicación muy sencilla: Los ojos reciben una serie 
de estímulos; estos, entran a través de la retina, pasan por el nervio óptico, y son procesados, 
analizados e interpretados    en    nuestro    cerebro,    decodificándolos    como    sensaciones    

y percepciones.

Concepto de imagen:El  concepto general  que  las  personas  tienen  de  la  imagen,  lo  han  
limitado  a  la apariencia,  a  lo  externo;  pero  este  concepto  va  mucho  más  allá.  A  
continuación  se mencionan  diferentes  acepciones  del  significado  de  imagen,  para  

comprender  buena parte de su dimensión.

Comunicación Apariencia 
Juicio De Valor Herramienta 
Un Plus Identidad Marca 

(Personal Branding)

Percepción: Como ya se mencionó, se recibe un estímulo visual que es procesado por el cerebro e 
interpretado como ―agradable‖ o ―desagradable‖. La imagen que usted represente,  debe  ser  

percibida  en  lo  posible,  como  positiva  asertiva,  eficaz  y coherente.

Elemento  Diferenciador.  Frente  a  varias  personas,  quizá  con  la  misma  
profesión  u oficio,  se  debe  procurar  una  imagen  diferente,  porque  se  
presenta  una  actitud,  un comportamiento, unas cualidades que lo hacen 

diferente de los demás

Imagen Personal

Cuando  hablamos  de  imagen  
personal  nos  referimos  a  un  
tema  muy  amplio  que abarca  

desde  los  rasgos  físicos  y  forma  
de  vestir  hasta  la  postura  y  

movimientos  al sentarse,  
caminar,  saludar,  tono  de  voz,  
mirada,  risa,  sonrisa,  higiene,  

cortesía, educación, entre otros.

La  imagen  personal  es  un  estilo  de  vida  y  cada  persona  
tiene  la  suya.  Por  eso  es importante cuidar nuestra forma de 
ser y actuar, ya que la imagen es como una foto, es  lo  primero  

que  los demás  ven de  nosotros  en  una rápida  y  fugaz  
mirada.  Aunque no seamos concientes, todos proyectamos 
nuestra personalidad a través de la imagen que ofrecemos al 

exterior.

La imagen privada es aquella que se tiene en la intimidad de la 
casa. Allí cada cual decide comportarse según su criterio; allí, 

cada cual decide vestirse como quiere, relajado o 
despreocupado, si así lo desea, pero afuera, las cosas cambian. 

Laimagen pública o social es la opinión que tiene un grupo de 
personas acerca del comportamiento  o  la  conducta  de  

alguien,  enmarcado  dentro  del  contexto  de comunicación  
verbal  y  no  verbal;  tiene  que  ver  mucho  más  con  el  

mundo profesional,  laboral,  de  ascensos,  de  conquistas,  en  
el  sector  en  el  que  se  esté desarrollando cada individuo.

Elementos que 
componen la imagen

Imagen  Física  o  Corporal:  Corresponde  a  
todo  lo  relacionado  con  la  apariencia,  la 
presentación  personal,  con  lo  externo.  La  
ropa  habla  de  cada  persona;  esta  puede 
proyectar descuido, sencillez, modestia. Los 

accesorios pueden decir hasta la religión 
que se profesa, el oficio, la creatividad o el 

arte que se realiza.

Imagen  interna:  Es  todo  lo  relacionado  con  el  ser  
interior.  Es  un  viaje  a  lo  interno  de  sí mismo,  tener  

claro  sus  objetivos,  saber  cómo  se  ve,  cómo  cree  que  
lo  ven  los  demás. Cómo le gustaría ser percibido. Es 
importante mirarse al espejo, sentir la propia actitud, 

medir conocimientos, ―saber quién realmente somos‖

Imagen verbal: Cada detalle es importante a 
la hora de proyectar una buena imagen. 

Saber enviar  correctamente  un  mensaje  sin  
errores  de  ortografía,  tener  una  buena  
redacción, contestar adecuadamente el 

teléfono, hacer uso correcto de la etiqueta 
en internet, todo lo anterior hace de la 

imagen la más impecable.

Imagen no verbal. Como ya se mencionó, el 93% del lenguaje, es no 
verbal, por tal razón, es  conveniente  preocuparse  por  la  postura  
corporal  que  se  está  adoptando.  El  cuerpo constantemente está 
hablando. Se debe tener especial cuidado con los gestos, la mirada, 

la expresión facial, y el tono de voz

Aspectos a tomar en cuenta 
para mejorar la imagen 

personal.Mantener  
coherencia  entre  los  

cuatro  canales  de  
información  que  a  

continuación  se 
mencionan: • Condiciones 
físicas: apariencia exterior. 

• La voz, el tono y su 
modulación. • Gestos. • 

Indumentaria.

Imagen Profesional

El estudio de la imagen 
profesional está 

relacionado directamente 
con la disciplina de la   

imagen   pública   (que   
abarca   la   identidad   
/imagen/   reputación   

corporativa/ organizacional  
etc.).

Concepto de imagen profesional.Se  considera  
imagen  profesional  a  la  consciente  

construcción,  estimulación  y  manejo  de una  
determinada  percepción  que  ciertas  

personas,  públicos  o  audiencias  tendrán  
sobre una  identidad  personal  específica,  en  

un  contexto  ytiempo  determinados,  
logrando  una relación  de  beneficio  mutuo.  

Esta  identidad  personal  se  proyecta  a  través  
de  cinco factores: identidad-profesional, 

actitud, comportamiento, discurso y 
vestimenta.

El valor de tu imagen personal en el 
ámbito profesionalLa  imagen  personal  

habla  por  nosotros  y  en  el  ámbito  
profesional  representa  una 

herramienta  que  puede  actuar  a  tu  
favor  o  en  tu  contra.  Cuidar  tu  

branding  personal puede ser un valor 
agregado que contribuirá al logro de tus 
objetivos. La imagen, además de  ser  un  

elemento  personal,  representa  
también  un  factor  elemental  para  el  
ámbito profesional, pues tu vestimenta 

hablará por ti y podría contribuir a 
alcanzar los objetivos propuestos.
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PROYECCIÓN PROFESIONAL

En  la  definición  de  lo  que  es  
la  imagen  profesional  (y  que  
se  ofreció  desde  un  inicio), 

comprende,  igualmente,  a  los  
cinco  factores  de  proyección  

de  la  identidad  personal. 
Ahora  los  analizaremos  de  
manera  breve.  Identidad-

Profesional.  El  factor  
identidad-profesional  abarca  
no  sólo  el  aprendizaje  (serie  
de  conocimientos)  adquirido  
en  el  área específica   laboral   

de   una   persona   en   
particular,   sino   también   las   
habilidades   y competencias  

profesionales  que  posea

El Rubro El Rol o cargo y las 
aspiraciones (el puesto al que deseas 

ascender) El lugar físico donde se 
desarrolla tu actividad Lo que el 

cliente espera ver.

-Zapatos limpios y cerrados (negro, 
tonalidad café) -De utilizar tacones, 

deben tener una altura no mayor de 2 
pulgadas -Su ropa debe estar limpia y 

planchada

Buena postura.Una  buena postura  es  más  que  
pararse  derecho  para  verse  mejor.  Es  una  parte 

importante  de  su  salud  a  largo  plazo.  El  mantener  
su  cuerpo  en  la  posición  correcta,  ya sea  que  esté  
en  movimiento  o  quieto,  puede  ayudarle  a  evitar  

dolores,  lesiones  y  otros problemas de salud

Decidiendo  que  vestir: Al  momento  de  la  vestimenta  
profesional  existen  dentro  de  la dinámica laboral unos llamados 
básicos. A  continuación,  te  mencionamos  esos  elementos  de  

vestimenta  que  debes  considerar  al momento de seleccionar tu 
atuendo profesional. -Faldas de corte recto a la rodilla (negro, 

azul oscuro o tonalidades grises) -Pantalón  holgado, no  teñido  a  
la  silueta  del  cuerpo  (negro,  azul  oscuro  o  tonalidades grises-

Materiales recomendados para los elementos como faldas y 
pantalones, la combinación de rayón y algodón -Camisas con 

manga (puede ser manga corta, ¾ o manga larga) 

¿Cómo puedo mejorar mi postura en general? Tenga en cuenta su postura durante sus actividades 
diarias, como mirar televisión, lavar los platos o caminar. Manténgase activo. Cualquier tipo de ejercicio 
puede ayudar a mejorar su postura, pero  ciertos  tipos  de  ejercicios  pueden  ser  especialmente  útiles.  

Por  ejemplo, yoga, tai chi y otros tipos que se centran en la conciencia del cuerpo. También es una  buena  
idea  hacer  ejercicios  que  fortalezcan  los  músculos  alrededor  de  la espalda,el abdomen y la 

pelvis. Mantenga   un   peso   saludable.   El   peso   extra   puede   debilitar   los   músculos abdominales,  
causar  problemas  de  la  pelvis  y  la  columna  vertebral  y  contribuir  al dolor lumbar (espalda baja). 

Todo esto puede dañar tu postura. Use  zapatos  cómodos  de  tacón  bajo.  Los  tacones  altos  pueden  
afectar  su equilibrio  y  obligarlo  a  caminar  de  manera  diferente.  Esto  puede  aumentar  la presión 

sobre sus músculos y dañar su postura

Una imagen profesional en tiempos de home officeA pesar de que 
adaptarnos a cambios exige de un proceso natural que conlleva 

tiempo y esfuerzo,  el  optimismo  resulta  clave  para  superar  los  
retos  Cuando  las  contingencias  se presentan  nos  obligan  a  
cambiar  muchos  de  nuestros  hábitos  y  rutinas,  de  manera 
imprevista,  volviendo  necesaria  una  adaptación  rápida a  las  

nuevas  circunstancias.  Tal  ha sido el escenario producido por la 
actual crisis sanitaria relacionada con el Covid-19, que nos impone 

retos importantes de cara a futuro en sentido amplio.

Causar dolor en el cuello, hombros y 
espalda. Disminuir su flexibilidad. Afectar la forma 

correcta de cómo se mueven sus 
articulaciones. Afectar su equilibrio y aumentar su 

riesgo de caerse. Hacer más difícil digerir la 
comida. Dificultar la respiración.

Cómo puedo mejorar mi postura 
cuando estoy parado? Póngase de 

pie en forma derecha. Mantenga sus 
hombros atrás. Evite que su 

estómago sobresalga. Coloque su 
peso principalmente en las puntas de 
tus pies. Mantenga su cabeza erguida

En otras palabras, dentro del horario laboral, debemos 
contar con una entera disposición de trabajo y diligencia, 

pues de lo contrario, se reflejará en un rendimiento 
deficiente. En  congruencia,  evitemos  pasar  todo  el  día  
en  pijama  y  desaliñados,  ya  que  incluso  este tipo de 
detalles tiene un efecto psicológico que impacta en la 

productividad laboral.

¿Qué es la postura?La postura es cómo mantiene o sostiene su 
cuerpo. Hay dos tipos: La  postura  dinámicase  refiere  a  cómo  se  
sostiene  al  moverse,  como  cuando está caminando, corriendo o al 
agacharse para recoger algo. La  postura  estáticase  refiere a  cómo  
se  mantiene  cuando  no  está  en movimiento, como cuando está 
sentado, de pie o durmiendoEs importante mantener una buena 

postura dinámica y estática.

La imagen corporal.El  lenguaje  corporal  
humano  se  inicia  con  la  formación  del  feto  
dentro  del  seno materno.  Ya  en  la  infancia,  

antes  de  hablar,  los  niños  desarrollan  un  
lenguaje  corporal. Éste se relaciona en forma 

importante con las actitudes mentales básicas. 

¿Cómo puede la postura afectar mi 
salud?Una mala postura puede ser 

perjudicial para su salud. Andar 
encorvado o agachado 

puede: Desalinear su sistema 
musculoesquelético. Desgastar su 
columna vertebral, haciéndola más 

frágil y contendencia a lesiones

Para definir el lenguaje corporal, tenemos que 
considerar los siguientes puntos: Condiciones 
anatómicas previas. Tipo caracterológico del 
individuo o emociones y conductas. Género: 

masculino o femenino. Entorno 
correspondiente. Estrés. Hábitos y dolencias 

corporales, psíquicas y mentales, que pueden ser 
hereditarios o adquiridos luego del 

nacimiento. Técnica. Área geográfica

magen ideal vs. Imagen proyectada.Podemos  definir  la  imagen  
personal  y  profesional  como  todo  aquel  proceso  de  cambio 

físico-psicológico,  que  aplicamos  en  nosotros    demanera  
individual  con  el  objetivo  de mostrar  a  los  demás  lo  que  

somos  en  fondo  y  forma,  misma  que  nos  ayudará a  generar 
opiniones favorables cada día más exigente era de la 

globalización.

La Imagen IdealEs una proyección de lo que quieres 
ser ytodavía no has alcanzado.Está vinculada a la 

montaña de deseos y sueños que hay en tu corazón 
y también a ―lo que debes  ser‖.  Como  sabes  
muchas  veces  anteponemos  los  deseos  a  las  
verdaderas necesidades y esto puede ser una 

trampa.¿Y  cómo  se  formó?  Tieneorigen  en  tu  
pasado,  en  la  educación  que  has  recibido,  las 
expectativas de ti mismo sin cumplir, bien tuyas o 

de otras personas importantes para ti.Es como si se 
hubiera registrado en un diario todo aquello que 
―deberías ser‖; comenzó escribiendo tu familia y 

luego tú.

La Imagen proyectadaRepresenta lo que eres hoy 
con tus imperfecciones y virtudes. Puedes lucir 
espléndido o quizá  algún  aspecto  positivo  o  

negativo  esté  tapado  por  la  Imagen  Ideal  que  
te  impide mostrarte auténtico.Está vinculada al 

presente, al aquí y al ahora y es la fuente como su 
propio nombre indica para ―hacerte realidad‖.Lo 

que eres, tal y como eres tiene la capacidad de 
acción, cambio personal y movilización de  

recursos  para  alcanzar  tus  sueños.  Por  eso  la  
imagen  real  necesita  de  la  ideal  para crecer 

(que puedes ajustar).

¿Cómo acercar la Imagen Real a la Ideal?1.   Es más fácil 
cambiar lo que te pones que lo que piensas: Por eso haz 
una revisión primero del concepto que tienes de ti antes 

de que surja la tentación de disfrazarte.Dale valor a tu 
Imagen proyectada  y permite que sus cualidades e 

imperfecciones se  expresen.  Sólo  así  podrás cambiar  
lo  que  no  te  gusta  de  ti  y  entonces  podrás 

―estirarte‖ hacia el siguiente nivel de bienestar. Lo que 
tapas toma poder y lo que te muestras a ti mismo tiene 
posibilidad de cambio.2.      La  Imagen  proyectada  no  
es  mala:  Revisa  que  no  haya  mucha  distancia  entre  

lo  que deseas y necesitas para vivir la vida de forma más 
armónica es una opción muy saludable y motivante.3.   

Consigue que te vista tu guía interno más que tu crítico: 
La diferencia está en que en la primera opción sentirás 

inspiración y en lasegunda te pellizcará el cuerpo.

5.      En  cuanto  percibas  frustración  porque  no  consigues  ser  lo  
que  quieres:  Crecer  es precioso y no necesitas órdenes militares para 
disfrutar de la vida. Es más fácil proyectar una imagen sana y brillante 

si eres benévolo contigo.6.   Negocia contigo si tus defectos o 
imperfecciones son tan tremendos: En realidad son la  puerta  desalida  

a  aceptarte  y  entonces  sí  atraerás  a  tu  vida  autenticidad  y  
libertad. Merece la pena dedicarle energía y foco.7.   Sé flexible con los 

―resultados negativos‖ Son sólo eso: resultados. Al hacerlo estarás 
aprendiendo en vez de castigarte que solo aprieta más el zapato

Factores de Proyección de la 
Identidad Profesional
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