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Proyección 
El conocimiento de sí mismo 

(autoconcepto) es una noción sobre las 

capacidades, limitaciones, aspiraciones, 

motivaciones y los temores que se 

tienen. Es un concepto dinámico que 

engloba la autoestima y la 

autovaloración, por lo que a menudo se 

utilizan estas palabras indistintamente. 

Conceptualización de la propia persona: 

el concepto que tenemos de nosotros 

mismos. Adornado de connotaciones 

emocionales y evaluativos poderosas: el 

concepto que tenemos de nosotros 

mismos siempre estará permeado de las 

emociones que sean más intensas en el 

momento de nuestra vida, evaluando 

siempre en relación a los sentimientos. 

Básicamente la autoestima es el amor 

que una persona tiene por sí misma; 

para otros, es el conjunto de las 

actitudes del individuo hacia sí mismo, o 

la percepción evaluativa de uno mismo. 

Cognitivos  

Se refiere a la formación del concepto 

que se tiene de uno mismo, basado en 

las experiencias que se han tenido a lo 

largo de la vida, también las creencias 

que se forman con la experiencia sobre 

las habilidades, cualidades, capacidades, 

valores y límites tienen un peso 

fundamental y contribuyen al propio 

conocimiento. 

Afectivos 

Este aspecto se refiere a qué tan bien o 

mal evalúas tus propias habilidades, 

aptitudes, destrezas y virtudes, es decir, 

lo que te define como persona. Además, 

es justo anotar que las emociones y los 

afectos están involucrados en la 

concepción de uno mismo. 

Comportamiento. 

Este aspecto se refiere a qué tan bien o 

mal evalúas tus propias habilidades, 

aptitudes, destrezas y virtudes, es decir, 

lo que te define como persona. Además, 

es justo anotar que las emociones y los 

afectos están involucrados en la 

concepción de uno mismo. 
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Factores  

Bibliografía: antología de la unidad. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La motivación es un término genérico 

que se aplica a una amplia serie de 

impulsos, deseos, necesidades, anhelos 

y fuerzas similares. 

Lo interesante es que la prioridad de 

unas necesidades u otras depende de 

ciertas condiciones, en especial de la 

satisfacción del nivel anterior, según el 

autor más reconocido y mencionado en 

los textos Abraham Maslow. 

Los valores personales son 

fundamentales a la hora de perfeccionar 

nuestra imagen. 

El perfil profesional, como el perfil del 

egresado, es un concepto que puede 

interpretarse con facilidad, intuitivamente, 

y se utiliza de manera flexible.  

El término de perfil profesional suele 

hacer referencia tanto al producto de una 

experiencia educativa como a las 

características que posee un sujeto. 

la identidad profesional se asocia con el 

hecho de tener experiencias, formas de 

entender y conocimientos técnicos 

comunes, así como maneras 

coincidentes de percibir los problemas y 

sus posibles soluciones. La identidad 

común es producida y reproducida 

mediante la socialización ocupacional y 

profesional a través de trayectorias 

educativas compartidas y coincidentes, 

de la formación profesional y las 

experiencias vocacionales, y de la 

pertenencia a asociaciones profesionales 

(locales, regionales, nacionales e 

internacionales) y sociedades en las que 

aquellos que ejercen una misma 

profesión desarrollan y mantienen una 

misma cultura de trabajo. 

El desarrollo profesional es el proceso 

por el que las personas progresan a 

través de una serie de etapas 

caracterizadas por distintas tareas de 

desarrollo, actividades y relaciones. 

Desde la perspectiva de la empresa, la 

planificación profesional reduce el tiempo 

necesario para cubrir los puestos 

vacantes, ayuda en la planificación, 

identifica empleados con talento directivo 

y proporciona a todos los trabajadores la 

oportunidad de descubrir sus metas 

profesionales y desarrollar planes para 

alcanzarlas. 

Análisis  Identidad  Modelo. 


