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AGRIDNES ESTRATEBIGAS PARA ESTABLELER LA IMAREN PERSDNAL

Para esto es lo primero es identificar nuestra imagen personal en todos |os ambitos de la vida. Vestirse para cada ocasidn segin el propio
estilo. Asistir a una entrevista de trabajo con mas seguridad.

El autoconcepto es la imagen o la representacidn que se tiene de uno mismo: un proceso mediante el cual cada persona percibe sus propias
caracteristicas y reacciones.

Mrnestime.

WWW ELPRADOPSICOLOGOS £S5

Conjunto de percepciones, pensamientos,
Evaluacian perceptiva evaluaciones, sentimientos y tendencias de

de nosotros mismos. comportamientos dirigidos hacia uno mismo,
hacia nuestra manera de ser, y hacia los
rasgos de nuestro cuerpo y nuestro cardcter.

Afectiva

>

Dimensiones

Social

ractores Cognitvos,

Procesos perceptuales de atenciéon, memoria y pensamiento que le permiten al individuo
dar un significado e interpretar la informacion de las experiencias que vive

UNIVERSIDAD DEL SURESTE 2



EUDS .

Mi Universidad

Fastores sfestives, °

Son los sentimientos o emociones gue se provocan en el individuo como
resultado de una relacion entre la situacion o experiencia vivida y sus
necesidades o intenciones.

Faziures de Cumportamismio,

Mndlisis dz la mativasiin come un fstor de lhgro

Es el impulso de superacion en situaciones de rendimiento, preocupacion por hacer las tareas cada vez
mejor, lograr objetivos dificiles y alcanzar un nivel de resultados 6ptimo

Andllisks a2 [a jerarquia de los neeesidades de satisiesiin dal ser humano

BASICAS

¢ Necesidades fisioldgicas.

— SEGURIDAD

o Refieren a la seguridad personal,

— SOCIALES

e Las de asociacion o aceptacion.

— DE PRESTIGIO

o Satisfacciendo las necesidades anteriores, volteamos a ver qué tanto nos estimamos o somos estimados por los demas

— DE AUTORREALIZACION

¢ Alcanzada todas las necesidades anteriores, se puede pensarse en el deseo de superacion de las propias capacidades.

— RETOS

* Los seres humanos se ponen a prueba y enfrenta retos de mayor o menor tamafio, que dependen de los retos anteriores

— METAS

¢ Esta se plantea cuando se analiza lo que se es y lo que se quiere ser.
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LA COMUNICATITN MO VERBAL. °

También llamada lenguaje corporal, es el proceso de enviar y recibir mensajes sin utilizar palabras,
ya sean habladas o escritas. Al igual que algunos signos ortogréficos son dtiles para enfatizar el
lenguaje escrito, el comportamienta no verbal puede enfatizar partes de un mensaje verbal.

DRALIDAD,

ES UNA HERRAMIENTA DEL ® & @O
EL MUNDO RFEAL Y EL MUNDO l
ESPECIFICO Y LO  SIMBOLICO. 1
CREAR Y RECREAR  SERES, ,

Se le denomina destrezas linglisticas, se refiere a la produccién del
lenguaje escrito. La expresion escrita se sirve primordialmente del
lenguaje verbal, pero contiene también elementos no verbales, tales
como mapas, graficos, formulas matematicas, etc.

PENSAMIENTO QUE CONTRIBUYE A DESIGNAR
FICTICIO, LO QUE SE VE Y LO QUE NO VE, LO
POR TANTO, CON LA ORALIDAD ES POSIBLE
FORMAS Y SIGNIFICADOS.

EXPRESION

ESCRITA.

Velores personales & eultlar j paraceionar

Corti

Dominio de si mismo
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LA DHABEN GORPORAL, °

Es la forma en que piensa una persona "~

acerca de su propio cuerpo y como

1o ven los demas.

Perfl] profesional

Es el conjunto de capacidades y competencias que tiene una
persona paradesarrallar responsablemente las funciones y tareas
de una determinada profesidn o trabajo.

llzntidad Profesional.

Son las experiencias,o perfil que tiene una persona de las maneras
de entender y sus conocimientos técnicos comunes, asi como
maneras coincidentes de percibir los problemas y sus posibles
soluciones.

Modelos de ciclo de vida

Mmdlzlo a2 desarrallo profesionsl

Modelos basados en la organizacian

Modelo del patran de direccian

Sistemes dz dzsarrolln profesionsl

Estos proporcionan estandares consistentes y uniformes para los
programas de la primera infancia y orientan en la implementacidn
de servicios de alta calidad para todos los nifios. Los sistemas estén
disefiados para trabajar en todos los sectores de cuidado y
educacidn publica y privada.

DISGURSIL

Es la manera de expresar formalmente un acto comunicativo,

que se presenta bajo manifestaciones diversas
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COMPETENC
IAS
i 0 l E:i:;a?: lCoIaboracién

Capacidad de
Organizacion

Rapidez y
Dominio de la capacidad para

BINPETENEIAS PROFESITNALES

efectiva decisiones.

Iniciativa y vision

creativa e
innovadora.
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