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Para esto es lo primero es identificar nuestra imagen personal en todos los ámbitos de la vida. Vestirse para cada ocasión según el propio 

estilo. Asistir a una entrevista de trabajo con más seguridad. 

El autoconcepto es la imagen o la representación que se tiene de uno mismo: un proceso mediante el cual cada persona percibe sus propias 

características y reacciones. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Procesos perceptuales de atención, memoria y pensamiento que le permiten al individuo 

dar un significado e interpretar la información de las experiencias que vive 

 

 

 

Evaluación perceptiva 

de nosotros mismos. 

 

Conjunto de percepciones, pensamientos, 

evaluaciones, sentimientos y tendencias de 

comportamientos dirigidos hacia uno mismo, 

hacia nuestra manera de ser, y hacia los 

rasgos de nuestro cuerpo y nuestro carácter.  

 

Dimensiones 

Física 

Académica 

Ética Social 

Afectiva 
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Son los sentimientos o emociones que se provocan en el individuo como 
resultado de una relación entre la situación o experiencia vivida y sus 
necesidades o intenciones. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Es el impulso de superación en situaciones de rendimiento, preocupación por hacer las tareas cada vez 

mejor, lograr objetivos difíciles y alcanzar un nivel de resultados óptimo 

 

 

 

•Necesidades fisiológicas. 

BÁSICAS

• Refieren a la seguridad personal,

SEGURIDAD

• Las de asociación o aceptación.

SOCIALES

• Satisfacciendo las necesidades anteriores, volteamos a ver qué tanto nos estimamos o somos estimados por los demás

DE PRESTIGIO

•Alcanzada todas las necesidades anteriores, se puede pensarse en el deseo de superación de las propias capacidades. 

DE AUTORREALIZACIÓN

• Los seres humanos se ponen a prueba y enfrenta retos de mayor o menor tamaño, que dependen de los retos anteriores

RETOS

• Esta se plantea cuando se analiza lo que se es y lo que se quiere ser.

METAS

Son más aquellos patrones influenciantes en el desarrollo y en su personalidad 

Los factores biológicos son la herencia y la 

maduración 

Los factores ambientales son los medios 

natural y sociocultural. 
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También llamada lenguaje corporal, es el proceso de enviar y recibir mensajes sin utilizar palabras, 

ya sean habladas o escritas. Al igual que algunos signos ortográficos son útiles para enfatizar el 

lenguaje escrito, el comportamiento no verbal puede enfatizar partes de un mensaje verbal. 

 

 

 

es UNA herramienta del pensamiento que contribuye a designar 

el mundo real y el mundo ficticio, lo que se ve y lo que no ve, lo 

específico y lo simbólico. Por tanto, con la oralidad es posible 

crear y recrear seres, formas y significados. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cortesía y buena 
educación

Dominio de sí mismo

Serenidad:

Saber escuchar

La comprensión

Discreción

Sencillez

Concisión

Optimismo

Puntualidad

Amabilidad y cordialidad

Se le denomina destrezas lingüísticas, se refiere a la producción del 

lenguaje escrito. La expresión escrita se sirve primordialmente del 

lenguaje verbal, pero contiene también elementos no verbales, tales 

como mapas, gráficos, fórmulas matemáticas, etc. 
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Es la forma en que piensa una persona 

acerca de su propio cuerpo y cómo  

lo ven los demás. 

 

 

 

Es el conjunto de capacidades y competencias que tiene una 

persona paradesarrollar responsablemente las funciones y tareas 

de una determinada profesión o trabajo. 

 

Son las experiencias,o perfil que tiene una persona de las maneras  

de entender y sus conocimientos técnicos comunes, así como 

maneras coincidentes de percibir los problemas y sus posibles 

soluciones. 

 

Modelos de ciclo de vida 

Modelos basados en la organización 

Modelo del patrón de dirección 

 
Estos proporcionan estándares consistentes y uniformes para los 

programas de la primera infancia y orientan en la implementación 

de servicios de alta calidad para todos los niños. Los sistemas están 

diseñados para trabajar en todos los sectores de cuidado y 

educación pública y privada. 

 

 

 

Es la manera de expresar formalmente un acto comunicativo, 

que se presenta bajo manifestaciones diversas 
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COMPETENC
IAS 

PERSONALES

Escucha 
activa

Adaptabilida
d

Comunicació
n

Inteligencia 
emocional

Innovación
Trabajo en 

equipo
Ética de 
trabajo

Colaboración
Creatividad y 
originalidad

Persuasión
Aprendizaje 

activo Resolución 
de 

problemas 
complejos

Flexibilidad 
Tolerancia al 

estrés

Capacidad de 

Organización 

Iniciativa y visión 

creativa e 

innovadora. 

Dominio de la 

comunicación 

efectiva 

Rapidez y 

capacidad para 

tomar 

decisiones. 


