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Artículo 65. En los casos de riesgo inminente en que peligre la vida del trabajador, compañeros o del patrón, o la existencia misma de la empresa, la jornada de trabajo podrá prolongarse por el tiempo indispensable para evitar esos males
Jornada de trabajo puede ser:- Diurna, la comprendida entre las 6 y las 20 horas, y con una duración máxima de ocho horas;- Nocturna, la comprendida entre las 20 y las 6 horas, y con una duración máxima de siete horas Mixta, la que comprende horarios de la diurna y la nocturna, siempre que la parte de la jornada nocturna no exceda de tres horas y media
La jornada de trabajo puede ser fi jada de común acuerdo entre patrón y trabajador
Este mandato de la LFT es bastante controversial, ya que, al repartir las horas del sábado entre los demás días de la semana, por supuesto que se tendrán jornadas que excedan los límites legales
El artículo 58 de la LFT, es el tiempo durante el cual el trabajador está a disposición del patrón para prestar su trabajo
Jornada de trabajo
En el caso del patrón, sólo cuando haya circunstancias económicas que justifiquen la modificación
En el caso del trabajador, cuando el salario no sea remunerador, tenga una jornada de trabajo excesiva o existan circunstancias económicas que justifiquen su solicitud
Pueden solicitar la modificación de las condiciones de trabajo siempre y cuando:
se consideran condiciones de trabajo las siguientes:
Jornada de trabajo.-Días de descanso. Vacaciones-. Salario. -Salario mínimo.-Aguinaldo.-Prima de antigüedad
Son las normas que fijan los requisitos para la defensa de la salud y la vida de los trabajadores
Definición
Condiciones generales de trabajo

El artículo 67 de la LFT: se pagarán con un ciento por ciento más del salario que corresponda a las horas de la jornada
En el caso del tiempo extraordinario, el trabajador está a disposición del patrón para realizar actividades propias del servicio contratado
Artículo 66. Podrá también prolongarse la jornada de trabajo por circunstancias extraordinarias, sin exceder nunca de tres horas diarias ni de tres veces por semana


Si el trabajador no ha solicitado sus vacaciones, pierde el derecho a las mismas
La prescripción es la pérdida o adquisición de derechos por el transcurso del tiempo
El patrón está obligado a expedir anualmente a los trabajadores, una constancia que contenga su antigüedad y la cantidad de días que le corresponden como vacaciones, así como la fecha en que podrá disfrutar las mismas
El objetivo de las vacaciones es alejar al trabajador de la rutina diaria que implica la realización de un trabajo
Después del cuarto año, el periodo de vacaciones se aumentará en dos días por cada cinco de servicios
Es el artículo 76 de la LFT: Los trabajadores que tengan más de un año de servicios disfrutarán de un periodo anual de vacaciones pagadas,
Vacaciones
El 1 de enero.-El primer lunes de febrero en conmemoración del 5 de febrero.-El tercer lunes de marzo en conmemoración del 21 de marzo.-El 1 de mayo.-El 16 de septiembre.-El tercer lunes de noviembre en conmemoración del 20 de noviembre.-El 1 de diciembre de cada seis años, cuando corresponda a la transmisión del Poder Ejecutivo Federal.-El 25 de diciembre.-El que determinen las leyes federales y locales electorales, en el caso de elecciones ordinarias, para efectuar la jornada electora
El día de descanso sea el domingo, conforme al artículo 71
Artículo 69 de la LFT se fundamenta: Por cada seis días de trabajo disfrutará el trabajador de un día de descanso, por lo menos, con goce de salario íntegro
Existen dos tipos de días de descanso para los trabajadores: Descanso semanal. 
Descanso obligatorio
Días de descanso



El artículo 94 de la LFT, los salarios mínimos se fijarán por una Comisión Nacional integrada por representantes de los trabajadores, de los patrones y del gobierno, la cual podrá auxiliarse de las comisiones especiales de carácter consultivo que considere indispensables para el mejor desempeño
Pago de abonos para cubrir créditos otorgados o garantizados por el fondo de fomento y garantía para el consumo de los trabajadores, y destinados a la adquisición de bienes de consumo
Pago de abonos provenientes del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, no puede exceder de 20% del salario
Pago de rentas, no puede exceder de 10% del salario
Pensiones alimenticias decretadas por la autoridad competente
Salario mínimo no puede ser objeto de compensación, descuentos o reducción, con las excepciones siguientes:
El salario mínimo deberá ser suficiente para satisfacer las necesidades normales de un jefe de familia en el orden material, social
El artículo 90 de la LFT señala que: Salario mínimo es la cantidad menor que debe recibir en efectivo el trabajador por los servicios prestados en una jornada de trabajo
Es la contraprestación que recibe el trabajador y que constituye el medio de subsistencia del mismo
Salario mínimo
Salario por unidad de obra o a destajo: En esta forma de fijar el salario no importa el tiempo de producción, sino la cantidad de unidades terminadas
La ley reconoce otras formas de determinación del salario, las cuales se incluyen, en general, en la parte de trabajos especiales y entre ellos se encuentran: salario por viaje en buques; salario por kilómetros recorridos
Salario por comisión: Se entiende por comisión el porcentaje que percibe un agente sobre el producto de una venta o negocio
Salario fijado por unidad de tiempo: se le paga al trabajador por el “tiempo que dedica al trabajo,
Gratificaciones.-Percepción.-Primas.-Comisiones.-Prestaciones en especie
el salario integrado es la cantidad en efectivo que recibe el trabajador
Tipos de salarios
El salario base, o por cuota diaria, es la cantidad que debe recibir un trabajador en efectivo, sin considerar cualquier otra cantidad que se le otorgue derivada de las condiciones de trabajo
SALARIO SIGNIFICA: “paga o remuneración regular
La principal obligación del trabajador es prestar un servicio persona
Salario



Incrementar la productividad; En general, mejorar las aptitudes del trabajador
Prevenir riesgos de trabajo
Preparar al trabajador para ocupar una vacante o puesto de nueva creación
Actualizar y perfeccionar los conocimientos y habilidades del trabajador en su actividad
El artículo 153-F establece que la capacitación y el adiestramiento tienen por objeto:
La relevancia de la capacitación y el adiestramiento es tal, que se ha considerado en la fracción XIII del artículo 123
Capacitación y adiestramiento
Los trabajadores reajustados por la implantación de maquinaria y procedimientos de trabajo nuevos
Terminación colectiva de la relación de trabajo
Los trabajadores que sufran incapacidad física o mental o inhabilidad manifiesta, que haga imposible prestar el trabajo
Trabajadores que se separen de su empleo por causa justificada y los que sean separados de su empleo
Trabajadores que se separen voluntariamente de su empleo, siempre que hayan cumplido quince años de servicios
Las hipótesis en las cuales existe la obligación de pagar la prima de antigüedad son las siguientes
Prima de antigüedad. Se trata de una prestación que se genera por el transcurso del tiempo en que el trabajador presta su servicio
El aguinaldo puede considerarse un salario adicional, debe ser de cuando menos 15 días de salario base
Existen otras condiciones de trabajo que la ley concede a los trabajadores como:
Aguinaldo- Prima de antigüedad
Otras condiciones de trabajo

La capacitación y el adiestramiento es preparar al trabajador para ocupar puestos de nueva creación o superiores
se considera que la capacitación y el adiestramiento representan un derecho para los trabajadores y una obligación para el patrón


Obligaciones de los trabajadores
El artículo 153-H de la LFT señala las obligaciones de los trabajadores que estén recibiendo capacitación y adiestramiento: I. Asistir puntualmente a los cursos, sesiones de grupo y demás actividades que formen parte del proceso de capacitación o adiestramiento-Atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitación o adiestramiento, y cumplir con los programas respectivos-Presentar los exámenes de evaluación de conocimientos y de aptitud que sean requeridas
Si en la empresa existe contrato colectivo debe incluirse una cláusula referente a la capacitación y el adiestramiento
En la propia STPS se integrarán comités nacionales de capacitación y adiestramiento, los cuales funcionarán como órganos auxiliares de la propia secretaría
En cada empresa se integran comisiones mixtas de capacitación y adiestramiento, con trabajadores y patrones que se encargan de supervisar el cumplimiento de los programas de capacitación
En caso de trabajadores de nuevo ingreso que requieran ser capacitados, durante el tiempo que dure la capacitación
La capacitación debe impartirse dentro de los horarios de la jornada de trabajo, siendo excepcional el caso en que el trabajador pretenda obtener conocimientos distintos que le permitan acceder a otro puesto de trabajo
Los cursos y programas de capacitación y adiestramiento pueden formularse por establecimiento o empresa, o varias empresas, o por rama industrial
Los patrones y los trabajadores pueden convenir que la capacitación y adiestramiento sean impartidos dentro o fuera de la empresa, por personal propio, instructores o escuelas, previamente autorizados por la Secretaría del Trabajo y Previsión Social (STPS), o adhiriéndose a los programas y sistemas registrados
Obligaciones patronales. La fracción 15 del artículo 132 de la LFT señala que es obligación del patrón, proporcionar capacitación y adiestramiento a sus trabajadores
Obligaciones



No pueden realizar labores insalubres o peligrosas.-No pueden desempeñar trabajo nocturno industrial alguno.-Tampoco pueden laborar en establecimientos comerciales o de servicios después de las diez de la noche.-No pueden trabajar horas extra. Por supuesto que esas limitantes no significan que la mujer sufra perjuicio en su salario, prestaciones y derechos
las prohibiciones que tienen las mujeres durante el periodo de gestación o lactancia, y son
el artículo 165 establece que el propósito fundamental del capítulo es la protección de la maternidad
Deben de tener un descanso obligatorio 
Las mujeres durante el embarazo no realizarán trabajos que exijan un esfuerzo considerable y signifiquen un peligro para su salud en relación con la gestación
Condiciones especiales para mujeres y menores de edad
se considera que un menor de edad está entre los 14 y los 16 años
Si una mujer, sin estar embarazada y sin ser madre, trabaja, estará sujeta a las mismas obligaciones y tendrá los mismos derechos que sus compañeros varones. Si en el desarrollo de la relación de trabajo se embaraza comenzará a recibir esos beneficios especiales
El artículo 164 de la LFT señala: “Las mujeres disfrutan de los mismos derechos y tienen las mismas obligaciones que los hombres
La Ley Federal del Trabajo (LFT) establecen la igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad absoluta entre ambos sexos es imposible de conseguir
Trabajo de las mujeres y los menores de edad

Durante el embarazo no realizarán trabajos que requieran un esfuerzo considerable y representen un peligro para su salud, por lo cual, tareas como levantar, tirar o empujar grandes pesos- Descanso de seis semanas antes y seis semanas después de la fecha tentativa del parto- El descanso de las seis semanas previas y posteriores al parto puede prorrogarse por el tiempo necesario- Además del descanso diario de media hora, dispone también de dos descansos extraordinarios de media hora cada uno, para alimentar a sus hijos, en un lugar higiénico- El salario dentro de las 12 semanas de descanso obligatorio se le paga completo- El puesto que ocupaba al momento de retirarse por el parto se conservará hasta por un año- La trabajadora no pierde su antigüedad por el parto, al contrario, tiene derecho a que se le computen en su antigüedad los periodos prenatales 
El artículo 170 fija los derechos de las madres trabajadoras que son: 


En caso de que exista un contrato colectivo3 aplicable a los trabajadores de la empresa, las condiciones establecidas por el mismo se harán extensivas a los trabajadores de confianza
No pueden ser representantes de los trabajadores en ninguno de los organismos y/o comisiones que se integren conforme a la LFT
Los trabajadores de confianza no pueden pertenecer a los sindicatos de los demás trabajadores
Las condiciones de trabajo aplicables a estos trabajadores, serán proporcionales y adecuadas a la naturaleza e importancia del puesto
El artículo 11 especifica los funcionarios que se consideran representantes del patrón y, en consecuencia, trabajadores de confianza
Trabajos especiales (Trabajadores de confianza)
Exigir que se le presenten los certificados médicos en los que se acredita la aptitud del menor para el trabajo. Llevar registro de inspecciones especiales, en las que se incluya la fecha de nacimiento, clase de trabajo, horario, salario y demás condiciones generales de trabajo. Distribuir el trabajo a fin de que disponga del tiempo necesario para cumplir sus programas escolares. Proporcionar capacitación y adiestramiento, Proporcionar a las autoridades del trabajo, los informes que le soliciten
De dieciocho años-  Trabajos nocturnos industriales
De dieciséis años:
Expendios de bebidas embriagantes de consumo inmediato- Trabajos susceptibles de afectar su moralidad o sus buenas costumbres- Trabajos ambulantes, salvo autorización especial de la inspección del trabajo- Trabajos subterráneos o submarinos-  Labores peligrosas o insalubres- Trabajos superiores a sus fuerzas y los que puedan impedir o retardar su desarrollo físico normal- Establecimientos no industriales después de las diez de la noche- Los demás que determinen las leyes
Menores de edad
La jornada máxima de trabajo nocturno será de 7 horas- Queda prohibida la utilización del trabajo de los menores de catorce años

Participación de los trabajadores en las utilidades de las empresas


Pago de las utilidades Ya conformes los trabajadores con el proyecto elaborado por la comisión o, en su caso, por la inspección del trabajo, se procede al pago de las utilidades
Etapa interna En la etapa interna del reparto de utilidades intervienen el patrón y los trabajadores, o sus representantes
Presentación de la declaración En esta etapa, el patrón, luego de los cálculos contables, presenta su declaración del ejercicio fiscal correspondiente ante la SHCP
Etapa externa Se considera como parte de la etapa externa, todo lo que sucede sin intervención alguna de la empresa o patrón
El procedimiento de reparto de las utilidades a los trabajadores podría dividirse en cinco etapas:-Etapa externa-Presentación de la declaración -Etapa interna -Pago de las utilidades -Aclaraciones posteriores
Procedimiento del reparto
Su pago debe realizarse en efectivo, no puede sustituirse o pagarse con bienes o vales, sólo se permite el pago en efectivo.-Es un derecho colectivo que se individualiza; todos los trabajadores colaboran para la obtención de ese beneficio y a todos les corresponde como masa, pero el cobro lo realizan de forma individual. Los trabajadores que tienen derecho a participar en las utilidades de las empresas son:-Los trabajadores de planta en activo, independientemente del número de días trabajados; es decir, aquéllos contratados por tiempo indeterminado. -Los trabajadores eventuales; es decir, los contratados por obra o tiempo determinado, o cualquier otra modalidad de duración de la relación de trabajo, siempre que hayan laborado por lo menos 60 días
Esta comisión tiene facultades para revisar el porcentaje fijado cuando se justifique- Hay empresas que quedan exentas del reparto de utilidades
La comisión realizará investigaciones y estudios sobre la economía nacional
El porcentaje para el reparto es fijado por una comisión tripartita; esto es, con representantes de los trabajadores, los patrones
Reparto de utilidades son:
Ser instrumento para desarrollar el equilibrio entre el trabajo y el capital, reconociendo la aportación de la fuerza de trabajo. Contribuir a elevar el nivel económico de los trabajadores y sus familias y a mejorar la distribución de la riqueza. Aumentar la productividad con el esfuerzo conjunto de los trabajadores y de los empresarios para alcanzar una prosperidad común
Generalidades. El objetivo de toda empresa o sociedad mercantil es la obtención de un lucro o ganancia

Aclaraciones posteriores. Como se mencionó en la etapa de presentación de la declaración, los trabajadores deben formular objeciones u observaciones ante la SHCP


Considerar un accidente como de trabajo: -Que el trabajador sufra una lesión.-Que le origine, en forma directa, la muerte o una perturbación permanente o temporal.-Que dicha lesión se ocasione durante, o en ejercicio, o con motivo del trabajo.-O que el accidente se produzca al trasladarse el trabajador directamente de su domicilio al lugar de trabajo
Concepto y clasificación
Define al accidente de trabajo como “toda lesión orgánica o perturbación funcional, inmediata o posterior, o la muerte, producida repentinamente
Riesgo de trabajo Generalidades. Durante el desempeño de su actividad, el trabajador no está exento de la posibilidad de sufrir algún accidente
Relación colectiva de trabajo
El Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) y demás instituciones públicas descentralizadas- Las empresas que tengan un capital menor del que fije la Secretaría del Trabajo y Previsión Social por ramas de la industria
Las empresas de industria extractiva, de nueva creación, durante el periodo de exploración. - Las instituciones de asistencia privada, reconocidas por ley, que con bienes de propiedad particular ejecuten fines humanitarios de asistencia, sin ánimo de lucro
El artículo 126 de la LFT establece las empresas que no están obligadas a pagar utilidades a sus trabajadores y son: -Las empresas de nueva creación, durante el primer año de funcionamiento. -Las empresas de nueva creación, dedicadas a la elaboración de un producto nuevo
Empresas exentas del pago de utilidades

Consecuencias de los riesgos de trabajo


Si no existe ninguna de las mencionadas, el Instituto Mexicano del Seguro Social
A falta de los mencionados en los dos primeros incisos, concurrirán junto con la concubina o concubino
A falta de cónyuge, concurrirán con las personas mencionadas en los dos incisos anteriores, la persona con la que el trabajador vivió sus últimos cinco años
Los ascendientes concurrirán con las personas mencionadas a menos que se demuestre que no dependían económicamente del trabajador
La viuda o el viudo con una incapacidad de 50% o más, y los hijos menores de 16 años, o los mayores que tengan incapacidad de 50% o mayor
Indemnizaciones por riesgo de trabajo
Muerte. La LFT no define un término que puede resultar complejo, por las implicaciones morales, religiosas y sociales que conlleva
Incapacidad permanente total. Está definida en el artículo 480 de la LFT como pérdida de facultades o aptitudes de una persona que le imposibilita para desempeñar cualquier trabajo
“la incapacidad permanente parcial es la disminución de las facultades o aptitudes de una persona para trabajar
Consecuencias del mismo pueden ser: -Incapacidad temporal.-incapacidad permanente parcial.-Incapacidad permanente total. -Muerte. Incapacidad temporal

Las indemnizaciones por riesgo de trabajo-Si el trabajador se encuentra en estado de embriaguez-Si el trabajador está bajo el influjo de algún narcótico o droga enervante, sin que tal circunstancia esté médicamente prescrita y el patrón no esté al tanto de dicha situación-Si la lesión es causada intencionalmente por el trabajador o por una tercera persona con el acuerdo del trabajador-Si la lesión es resultado de alguna riña o intento de suicidio


La coalición tiene una sola función que es defender los intereses comunes de trabajadores o patrones
Coaliciones. Las coaliciones están definidas en el artículo 355 de la LFT como “el acuerdo temporal de un grupo de trabajadores o de patrones para la defensa de sus intereses comunes
Artículo 354. La Ley reconoce la libertad de coalición de trabajadores y patrones
El derecho de los trabajadores y de los patrones a formar coaliciones o sindicatos, está consagrado por la fracción XVI del artículo 123
Es aquella en la que alguno de los elementos (trabajador o patrón) está constituido por un grupo de personas
Coaliciones y sindicatos
cuando existe falta inexcusable del patrón: específicamente-Si no cumple con las disposiciones legales y reglamentarias para la prevención de riesgos de trabajo- Si habiendo existido accidentes previos, no toma las medidas para prevenir su repetición- Si no adopta las medidas preventivas recomendadas por las comisiones de trabajadores y patrones o de las autoridades del trabajo- Si los trabajadores hacen notar al patrón el peligro existente y no se adoptan las medidas preventivas- O si existen circunstancias análogas con las anteriores y de la misma gravedad

Los sindicatos son personas jurídicas o morales, constituidas libremente por un grupo de trabajadores o un grupo de patrones, cuya finalidad principal es la defensa de los intereses propios de trabajadores o patrones
Sindicatos. Están definidos por el artículo 356 de la LFT, como la asociación de trabajadores o de patrones, constituida para el estudio, mejoramiento


Jornada de trabajo.-Días de descanso y vacaciones- Monto de los salarios, -Bases de integración y funcionamiento de distintas comisiones que se integren de acuerdo con la LFT
Su duración no puede exceder de dos años. Como se mencionó anteriormente, los contratos-ley
La entidad o entidades federativas, la zona o zonas que abarque o, en su caso, la indicación de que es aplicable en todo el territorio nacional
Ciertas cláusulas que debe contener el mismo: I. Los nombres y domicilios de los sindicatos de trabajadores y de los patrones que concurrieron a la convención
Contrato-ley es el convenio celebrado entre uno o varios sindicatos de trabajadores y varios patrones, con objeto de establecer las condiciones según las cuales deba prestarse el trabajo en una rama determinada de la industria, y declarado obligatorio en una o varias Entidades Federativas
Contrato ley
Establece algunas limitaciones: 
No pueden pertenecer a los sindicatos de trabajadores, los menores de 14 años (artículo 362),- Los trabajadores de confianza no pueden pertenecer a los sindicatos del resto de los trabajadores- El artículo 364 establece el mínimo de personas necesario para constituir un sindicato

Reglamento interior de trabajo


Huelga. 
Generalidades. Uno de los temas más controvertidos en el derecho laboral mexicano es la huelga, ese derecho constitucionalmente reconocido a los trabajadores que ha sido objeto de críticas y halagos;
el reglamento se compone de los enunciados siguientes: -Disposiciones preparatorias de las actividades de la empresa o establecimiento- Normas relacionadas con las jornadas- Principios relacionados con los salarios- La ley de la silla- Protección a las madres y a los niños contra las labores insalubres y peligrosas- Medidas de previsión social-Disposiciones sobre permisos y licencias.” El contenido del reglamento interior de trabajo se detalla en el artículo 423
Dentro de estos reglamentos se reconocen:- Los reglamentos interiores del trabajo- Los reglamentos administrativos.-Reglamentos de condiciones de trabajo de las dependencias de la administración pública federal
Concepto:
conjunto de condiciones de carácter técnico, administrativo o disciplinario, que norman el funcionamiento de un centro de trabajo y las cuales corresponden a la dirección, organización, seguridad, higiene o distribución de labores, cuya observancia es obligatoria para los trabajadores
Generalidades. Además de los contratos colectivos y los contratos-ley que regulan las relaciones colectivas de trabajo, la LFT reconoce otra fi gura jurídica que se aplica a trabajadores y patrones de una empresa o establecimiento

Exigir la revisión anual de los salarios contractuales
Apoyar una huelga que tenga por objeto alguno
Exigir el cumplimiento de las disposiciones legales sobre participación de los trabajadores en las utilidades de las empresas
Exigir el cumplimiento del contrato colectivo o del contrato-ley
Obtener de los patrones la celebración del contrato-ley y exigir su revisión al concluir su vigencia
Obtener del patrón o patrones la celebración del contrato colectivo de trabajo o exigir su revisión al terminar su vigencia
Conseguir equilibrio entre los factores de la producción, armonizando los derechos del trabajo con los del capital
Huelga debe entenderse la suspensión colectiva y concertada del trabajo, realizada por iniciativa obrera, en una o varias empresas, oficios o ramas de trabajo con el fi n de conseguir objetivos de orden profesional, político
Sirven como fundamento constitucional para el ejercicio de este derecho de la clase trabajadora: XVII. Las leyes reconocerán como un derecho de los obreros y de los patronos, las huelgas y los paros; XVIII. Las huelgas serán lícitas cuando tengan por objeto conseguir el equilibrio entre los diversos factores de la producción









	













Modificación, suspensión y terminación colectiva de las relaciones de trabajo



Generalidades. Existen circunstancias económicas y de diversa índole, que obligan a los trabajadores y patrones a buscar la implementación de condiciones de trabajo distintas



Sólo puede solicitarse la modificación de las condiciones en dos supuestos:-Que existan circunstancias económicas que justifiquen la solicitud.-Cuando el aumento del costo de la vida origine un desequilibrio entre el capital y el trabajo






Causas en el artículo 427 y son:
La fuerza mayor o el caso fortuito no imputable al patrón, o su incapacidad física o mental o su muerte, que produzca como consecuencia necesaria, inmediata y directa, la suspensión de los trabajos- La falta de materia prima, no imputable al patrón- El exceso de producción con relación a sus condiciones económicas y las circunstancias del mercado- La incosteabilidad, de naturaleza temporal, notoria y manifiesta de la explotación-  La falta de fondos y la imposibilidad de obtenerlos para la prosecución normal de los trabajos, si se comprueba plenamente por el patrón-  La falta de ministración por parte del Estado de las cantidades que se hayan obligado a entregar a las empresas con las que hubiese contratado trabajos o servicios



Conflictos entre patrones
Conflictos entre trabajadores. Los propios trabajadores pueden estar enfrentados por diversas circunstancias y buscan la resolución del conflicto
) Conflictos entre trabajadores y patrones. Es el común de asuntos resueltos por las juntas; capital y trabajo buscan una resolución a un problema que los enfrenta
La magistratura hace referencia a la función de revisar y resolver conflictos o litigios entre dos contendientes
Los conflictos laborales, por su especial naturaleza (el trabajador en desventaja frente al patrón) requieren un tratamiento especial
Juntas de conciliación y arbitraje
El concurso o la quiebra legalmente declarada, si la autoridad competente o los acreedores resuelven el cierre definitivo de la empresa o la reducción definitiva de sus trabajos
El agotamiento de la materia objeto de una industria extractiva
El artículo 434 señala como causales de terminación colectiva: I. La fuerza mayor o el caso fortuito no imputable al patrón, o su incapacidad física o mental o su muerte

Procedimientos laborales ante las juntas de conciliación y arbitraje


Procedimiento de ejecución. A través de este procedimiento se busca que se cumplan las obligaciones, económicas o no, contenidas en los laudos de las juntas, es decir, que se ejecute lo ordenado
Procedimiento de huelga. La huelga debe llevarse ante la Junta de Conciliación y Arbitraje; todos los detalles sobre la misma, incluyendo su procedimiento
Procedimientos de los conflictos colectivos de naturaleza económica. El artículo 900 de la LFT señala que “los conflictos colectivos de naturaleza económica son aquellos cuyo planteamiento tiene por objeto la modificación o implantación de nuevas condiciones de trabajo
Determinación de la antigüedad cuando haya discrepancia con la resolución de la comisión mixta.-Pago de la prima de antigüedad.-Repatriación o traslado de los trabajadores de los buques.-Repatriación de los trabajadores de los buques y el pago de salario cuando por apresamiento o siniestro se den por terminadas las relaciones de trabajo.-Bonificaciones adicionales para trabajadores que realicen actividades destinadas a la recuperación de los buques o su carga.-Pago a los miembros de las tripulaciones aeronáuticas del traslado, en caso de cambio de residencia y de su repatriación en caso de destrucción o inutilización de la nave.-Titularidad de un contrato colectivo.-Administración de un contrato-ley por un sindicato.-Modificación del Reglamento interior de trabajo- Suspensión colectiva de las relaciones de trabajo, provocadas por fuerza mayor o caso fortuito, incapacidad o muerte del patrón, falta de materia prima o falta de ministración por parte del Estado.-Terminación colectiva de las relaciones de trabajo, causadas por fuerza mayor o caso fortuito, incapacidad o muerte del patrón, agotamiento de la materia objeto de la explotación o, el concurso o quiebra legalmente declarada. -Terminación de las relaciones de trabajo por modernización de la empresa.-Designación de beneficiarios de los trabajadores, cuando sufren algún riesgo de trabajo
Procedimiento especial. Su fundamentación está en los artículos 892 a 899 de la LFT. Se trata de un procedimiento más rápido en el que sólo se celebra una audiencia, en la que se incluye conciliación, demanda, excepciones, pruebas, alegatos
Procedimiento ordinario. Está regulado por los artículos 870 a 891 de la LFT y puede iniciarse para resolver los conflictos individuales y colectivos de naturaleza jurídica que no tengan una tramitación especial
LFT y la página de la JFCA reconocen cinco procedimientos que las juntas pueden llevar, a saber- Procedimiento ordinario-Procedimiento especial-Procedimiento de los conflictos colectivos de naturaleza económica-Procedimiento de huelga- Procedimiento de ejecución

las principales instituciones encargadas de la seguridad social en México son:
Instituto Mexicano del Seguro Social- Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los Trabajadores del Estado-Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas Armadas de México-Diversos institutos de servicios sociales a nivel estatal
[bookmark: _GoBack]Este precepto legal incluye los aspectos que debe cubrir el seguro social-Invalidez. –Vejez-Vida-Cesación involuntaria del trabajo (desempleo)-Enfermedades y accidentes-Servicios de guardería-Otros
Generalidades. El carácter social del derecho laboral, así como la creciente desigualdad entre trabajadores y patrones
Seguridad social
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