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Cuadro sinóptico  

  





 

TEORIAS PREDOMINANTES DEL 
CONDUCTISMO

PAVLOV Y EL 
CONDICIONAMIENTO 

CLASICO

mecanismo de aprendizaje  de nuevas conductas tanto en animales como 
en humanos vinculado a estímulos para realizar nuevas conductas.

Estímulo: Evento, situación o elemento en el contexto del 
organismo que genera una conducta. 

a)Estimulo 
incondiconado.

b) Estímulo 
condicionado.

c) Respuesta 
incondicionada.

d) Respuesta 
condicionada.

Fenomenos asociados al condiconamiento 
clásico: Generalización y extinción.

a) Generalización: Emisión de respuesta condicionada ante diversos 
estímulos que comparten propiedades físicas con que inicialmente se 

condicona.

b)Extinción: Disminuir respuesta 
previamente condiconada a partir de la 
presentación del estímulo condicionado 

sin el estímulo incondiconado.

Skinner y el 
condicionamie
nto operante.

Conductas que los organismos realizan con el fin de obtener una metao 
una consecuencia particular. Procedimiento: Reforzamiento positivo y 

negativo, castigo positivo y negativo.

Ley del 
efecto de 
Thorndike

Si una respuesta ejecutada en presencia de un estímulo va seguida de un hecho satisfactorio, la 
asociación entre el estímulo y la respuesta se fortalece. Si la respuesta va seguida de un hecho 

molesto, la asociación se debilita.

Reforzamiento 
positivo (skinner)

Se pretende que las conductas deseadas o 
comportamientos se repitan y consoliden. 

Conducta - consecuencia cercanos en el tiempo. 

Tipos de refuerzos:

a) Natural

b) social

c) individual

d) tangible

Refuerzo 
negativo: 

Sistema donde se pretende conseguir una 
conducta determinada eliminando un 

estímulo  que puede ser negativo o poco 
deseado para el individuo.

a) Por evitación: Cuando el sujeto no ha entrado 
en contacto con el estímulo que se elimina. 

b) Por escape: Cuando el sujeto ha entrado en 
contacto con ese estímulo que se elimina.

Castigo positivo: Se aplica un estímulo aversivo 
para el sujeto ante la realización de una conducta 

determinada con el fin de que disminuya la 
frecuencia o deje de realizar la conducta en 

cuestión.

castigo negativo: Técnica de modificación de conducta basado en que la realización

de una conducta y su frecuencia esta influenciada por las consecuencias que tenga dicha 
conducta. 



   

ANALISIS CONDUCTUAL APLICADO

MOLDEAMIENTO: REFORZAR LAS APROXIMACIONES 
SUCESIVAS QUE CONDUCEN AL DESARROLLO DE 

UNA CONDUCTA META.

1. SELECCIONAR META

2. EVALUAR EL NIVEL DE EJECUSIÓN REAL.

3. SELECCI9ONAR REFORZADORES QUE SE 
UTILIZARAN.

4. COMENZAR A REFORZAR DE FORMA DIFERNCIAL 
LAS APROXIMACIO9NES SUCESIVAS.

RDO : REFORZAMIENTO DIFERENCIAL DE OTRAS 
CONDUCTAS:  REFUERCEN COMPORTAMIENTOS 

ALTERNATIVOS CON EL FIN DE AMPLIAR EL 
REPERTORIO CON EL QUE CUENTA EL INDIVIDUO.

1. PONER BAJO EXTINCIÓN LA CONDUCTA PROBLEMA 
O AQUELLA QUE SE QUIERE ELIMINAR.

2. REFORZAR LA CONDUCTA QUE E QUIERE 
AUMENTAR.

ECONOMIA DE FICHAS: PROGRAMA UTILIZADO PARA 
MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS 

INDIVIDUOS, QUE TIENE COMO RESULTADO TANTO EL 
AUMENTO COMO LA DISMINUCIÓN DE CONDUCTAS.

ESTRATEGIAS CONGNITIVO-CONDUCTUALES 
(BANDURA, MEICHENBAUM Y LAZARUS).

INCLUSION DEL DETERMINISMO BIDIRECCIONAL 
ENTRE EL INDIVIDUO Y EL MEDIO Y EN EL ASPECTO 
PRACTICO LA INCLUSIÓN DE PROBADAS TECNICAS 

DE INTERVENCIÓN CLINICA, TALES COMO LA 
DESENSIBILIZACIÓN SISTEMATICA.

REGISTROS COGNITIVOS
REGISTRO DIARIO DE PENSAMIENTOS 

DISTORSIONADOS PROPUESTO INICIALMENTE POR 
BECK,

1.0FECHA Y HORA.

2. SITUACIÓN.

3. EMOCIONES.

4. PENSAMIENTOS AUTOMATICOS.

5. RESPUESTA RACIONAL.

6. RESULTADO.

DESCUBRIMIENTO GUIADO

TECNICA QUE AYUDA AL PSICOLOGO CLINICO A 
DESARROLLAR EN LOS CONSULTANTES 

HABILIDADES QUE LES PERMITAN DEBATIR SUS 
PROPIOS PENSAMIENTOS.



 

Conclusión 

Cuando hablamos de análisis de la conducta no podemos evitar el pensar en Charles Darwin, uno de los científicos que 

comenzó a analizar la naturaleza no solo de los animales sino de los seres humanos y sus cambios o evolución a través 

del tiempo, considerando como parte fundamental el ambiente en que se desarrollaron para que esta evolución se diera. 

El análisis de la conducta visto desde el punto de vista de la evolución de las especies de Darwin en comparativa con el 

condicionamiento clásico de Pavlov y operante de Skinner podemos encontrar que el factor determinante de la modificación 

de la conducta se encuentra en el ambiente y los estímulos que este traiga consigo para la supervivencia. 

El ser humano ha aprendido inconscientemente a lo largo de su historia a prueba y error hasta desarrollar la inteligencia 

que le ha permitido convertirse en un ser civilizado con el establecimiento de normas y reglas para poder desenvolverse 

exitosamente en la sociedad, es por ello que el condicionamiento humano estará implícitamente a lo largo de nuestra vida 

ya sea este otorgado por la naturaleza o aprendido por la sociedad para seguir satisfaciendo tanto las necesidades básicas 

como intelectuales  para continuar con el proceso evolutivo que nos permita seguir subsistiendo. 

Es importante reconocer las necesidades humanas expresadas anteriormente para la identificación de los estímulos y 

reforzamientos correctos para que el aprendizaje sea significativo y poder cumplir con el objetivo de las metas individuales 

y colectivas propuestas para el desarrollo de la sociedad. 
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