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PATRONES FUNCIONALES 
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Describe el patrón percibido por el paciente acerca de su salud y bienestar, 
así como su modo de manejar la salud, teniendo en cuenta las siguientes 
dimensiones sobre la percepción de la salud

Patrón I: Percepción y Control de 
la salud

Patrón 2: Nutricional- Metabólico Describe el patrón de consumo de alimentos y líquidos en relación con las 
necesidades metabólicas.

Patrón 3: Eliminación
Describe la capacidad real y percibida para eliminar los deshechos del 
organismo

Patrón 4: Actividad /ejercicio Describe el patrón de actividad, ocio y recreo Tipo, calidad y cantidad de 
ejercicio físico, así como los déficits neuromusculares y las compensaciones 
(disnea, angina)

Patrón 5: Sueño- Descanso Describe los patrones de sueño, descanso y relajación a lo largo de las 24 
horas del día.

Patrón 6: Cognitivo-Perceptivo
Describe los patrones sensitivo-perceptuales y cognitivos. Adecuación de las formas 
sensoriales (órganos de los sentidos vista, gusto, tacto, olfato) y las compensaciones 
o prótesis utilizadas.

Patrón 7: Autopercepción- autoconcepto Este patrón describe la percepción que el cliente tiene de sí mismo 
(imagen corporal, identidad personal, autoestima, sentido general de 
valía).

Patrón 8: Rol- Relaciones
Los individuos establecen relaciones para satisfacer la necesidad humana de 
contacto e interacción con otros. Describe las responsabilidades adquiridas del rol y 
de las relaciones que posee.

Patrón 9: Sexualidad y Reproducción
Describe los patrones de satisfacción o insatisfacción con la sexualidad y 
reproducción. Alteraciones percibidas en las relaciones sexuales. Seguridad en las 
relaciones sexuales Satisfacción percibida por la persona y las alteraciones.

Patrón 10: Adaptación Tolerancia al estrés
Describe el patrón general de respuestas de adaptación de un individuo ante 
determinados acontecimientos, enfermedades, tratamientos o situaciones y 
efectividad de la persona con la tolerancia al estrés.

Patrón 11: Valores y Creencias
Describe los patrones de valores, objetivos o creencias, incluidas las espirituales, que guían la elección o 
decisión personal. Describe los valores, sentimientos o creencias, metas y compromisos que una persona, 
familia o comunidad elige en su vida y que explica de algún modo su actitud hacia ella.
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